Sintespe alerta para os riscos
radioativos no sistema
penitenciario de SC

Com a interdicdo pela
Vigilancia Sanitaria no uso dos
Escanners na Unidade
Penitenciaria de Sao Pedro de
Alcantara, o SINTESPE na
condicdo de sindicato da
categoria, adverte & todos os
servidores do Sistema
Penitenciario/Socioeducativo,
para o real perigo no uso e
manuseio de equipamentos
radioativos (Escanners) que

estdo sendo instalados nas
Unidades Penitencidrias/CASEs
do Estado. A exposicao a
Radiagdo Ionizante é indevida e
perigosa, pois o operador do
referido equipamento deve
cumprir exigéncias legais
contidas na Lei Federal n° 7.394
de 29 de outubro de 1985. Esta
Lei regula o uso e a operacao de
aparelhos de radiologia e
estabelece que sdo os técnicos

em radiologia, e/ou profissional
que poderdo ingressar através de
concurso publico para técnicos
em Radiologia pelo Estado,
serem formados e designados,
para utilizar estes equipamentos
(escaners). E estes profissionais
devem estar devidamente
registrados na Divisao Nacional
de Vigilancia Sanitdria de
Medicamentos (DIMED).

O direito as férias no sistema
penitenciario e socioeducativo

Os agentes Penitenciario e
Socioeducativos, a partir Greve
nas Unidades Penitenciarias em
1993, foi conquistado a escala de
Plantdo de 24 x 72 horas de folga,
e é nosso direito e deve ser
respeitado os dias da folga, salvo
escala extra, que fica a critério de
cada agente faze-lo ou ndo. Esta
conquista s6 foi incluida em Lei a
partir de 2009, na Lei 472/2009,
e na atual Lei 675/2016. Diante
das polémicas em algumas
Unidades, o SINTESPE vem se
posicionar, esclarecer e orientar
0s nossos agentes do Sistema
Penitenciario/Socioeducativos,

Devolucao

Assim como nos anos
anteriores, o SINTESPE
mobilizou sua equipe técnica na
devolucdo do imposto sindical
para os servidores filiados. Neste
ano, a devolucdo foi feita
mediante o recadastramento dos
trabalhadores junto ao sindicato
em uma campanha massiva que
contou com adesdo surpreendente
e que ajudou a otimizar a
comunicacdo junto aos
servidores.

o entendimento de como sempre
se procedeu, pois o inicio das
férias se da sempre apds o
término da folga do ultimo
plantdo. Ou seja se o agente
trabalha até o dia 27 do més, as
suas férias iniciard no seu
proximo plantdo, que serd no dia
01 do més subsequente, ou a data
do seu plantdo. Outro exemplo é
o inicio do Plantdo no dia 15 do
més, o agente trabalhara até o dia
11 do més, o mesmo tera seus
dias da folga do ultimo plantdo,
que foi no dia 11, e assim inicia a
contagem das suas férias, com
retorno no plantdo do dia 15 do

més subsequente. Se nao for
respeitado esta ordem natural do
direito a folga, estaremos
trabalhando no dia do inicio das
férias e ndo estarda sendo
respeitado a folga, sem o devido
pagamento de horas-extras,
adicional noturno e vale-
alimentacdo. Cabe a categoria
junto com o sindicato nos
mobilizar e ndo aceitar essa
imposicao.

O SINTESPE tem ajuizado
acdo coletiva que visa garantir o
direito aos filiados a entidade.

do imposto sindical

O imposto sindical é
arrecadado pelo Governo e
descontado da folha de
pagamento sempre no més de
marco. A devolucdo ¢é feita
apenas aos servidores da ativa
filiados, ja que este desconto
corresponde a remuneracdo de
um dia normal de trabalho, sem
inclusdo de horas extras. Do valor
descontado, o Governo retém
40% e os outros 60% retornam
para as contas do sindicato. O

SINTESPE, sempre foi contra
essa contribuicdo e devolve
integralmente os valores
recebidos aos seus filiados
conforme alteracdo estatutaria
aprovada em congresso.

O depésito nas contas dos
servidores aconteceram nos
meses de novembro e dezembro
a devolucgdo referente ao ano de
2016. No entanto, a campanha de
recadastramento continua no ano
de 2017 a partir do més de margo;
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Além de se solidarizar as familias, torcedores e a cidade de Chapecd pela

LUTO PELA CHAPECOENSE /{f(mm@

tragédia ocorrida com a delegacdo e atletas da Associacdo Chapecoense de

Futebol e os profissionais de comunicagdo que foram vitimas do acidente aéreo

pela negligéncia e gandncia, ocorrido em 29 de novembro na Colémbia, o SINTESPE também
expressa sua gratiddo a Mdrcio Beste Koury. Ele integrava a equipe médica da Chapecoense e no
més de outubro participou de uma das confraternizacées alusivas ao més do servidor, onde
ministrou gratuitamente sua tultima palestra sobre satide.

A fabula da
fazenda

O que eu tenho com isso?

Um rato olhando pelo buraco na parede vé o fazendeiro e sua
mulher abrindo um pacote. Pensou logo em que tipo de comida
poderia ter ali. Ficou aterrorizado quando descobriu que era
uma ratoeira. Foi para o patio da fazenda advertindo a todos:
“Tem uma ratoeira na casa, uma ratoeira nacasa.”

A galinha, que estava cacarejando e ciscando, levantou a cabeca
edisse:

— Desculpe-me sr. Rato, eu entendo que é um grande problema
para o senhor, mas ndao me prejudica em nada, ndo me
incomoda.

Oratorepetiu a histdria ao porco.

— Desculpe-me sr. Rato, mas ndo ha nada que eu possa fazer, a
ndo ser rezar. Fique tranqilo que o senhor serd lembrado nas
minhas preces.

Orato dirigiu-se a vaca e repetiu a historia.

—0Oquesr. Rato? Umaratoeira? Por acaso estou em perigo? Acho
que nao!

Entdo o rato voltou para a casa, cabisbaixo e abatido, para
encarar a ratoeira do fazendeiro. Naquela noite ouviu-se um
barulho, como o de uma ratoeira pegando sua vitima. A mulher
do fazendeiro correu para ver o que havia. No escuro, ela ndo viu
gue a ratoeira prendeu a cauda de uma cobra venenosa. A cobra
picouamulher.

O fazendeiro levou-a imediatamente ao hospital. Ela voltou com
febre. Todo mundo sabe que, para alimentar alguém com febre,
nada melhor que uma canja. de Galinha.

O fazendeiro pegou seu cutelo e foi providenciar o ingrediente
principal.A galinha.

Como a doenga da mulher continuava, os amigos e vizinhos
vieram visita-la. Para alimenta- los, o fazendeiro matou o porco.

Como a mulher ndo melhorou, muitas pessoas vieram visita-la.

O fazendeiro entao sacrificou a vaca para alimentar toda aquela
gente.

Na proxima vez que vocé ouvir dizer que alguém esta diante de
um problema e acreditar que o problema nao Ihe diz respeito,
lembre-se: quando ha uma ratoeira na casa, toda a fazenda corre

risco.
(Autor desconhecido)
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Editorial

A desgraca anunciada, alimentada
por muitos evitimando os brasileiros

Na luta de classe, nés
trabalhadores do setor ptblico ou
da iniciativa privada, temos
somente a nossa forca de trabalho
para vender aos patrdoes e
governos. Por esta razdo nao
podemos ter duvida de qual lado
devemos estar. Nao podemos
perder a solidariedade, as
perspectivas e as utopias de classe.
Devemos manter a eterna busca
por uma sociedade justa e
igualitdria para todos e todas.
Principalmente noés, servidores
ptblicos, jamais podemos ou
devemos compactuar com a
entrega do servico publico, através
das privatizagdes e terceirizagoes,
que em nada melhora para a
sociedade e menos ainda para os
servicos publicos, pois essa é a
nossa ruina, estas praticas
sinalizam o fim do ingresso no
setor publico via concursos
publicos.

Atualmente vivemos dias
sombrios. Infelizmente o que
estamos acompanhando sdo dois
projetos que estdo em disputa no
Brasil: o primeiro é a defesa de um
Estado forte, sem privatizagoes e
terceirizacoes, na defesa de um
Estado Democratico para todos,
com crescimento sustentadvel e
com avancos sociais em todas as
areas. O segundo projeto é o
desmonte do Estado brasileiro, que
privatiza e terceiriza as empresas
publicas criminosamente,
concedendo lucros aos oportunis-
tas de plantdo, pregando o estado
minimo e para poucos, com Viés
antidemocratico, fascista, aliado a
imprensa golpista que dissemina o
6dio e associado a vergonhosa
seletividade partidaria do
Judiciario brasileiro, com

sonegacao de impostos, e rentncia
fiscal(ndo cobrar impostos).

Diante de tantos fatos ndo ha
como esconder a realidade nua e
crua do atual cendrio politico.
Perguntamos; que modelo de
estado e sociedade queremos para o
Brasil? A nossa realidade,
infelizmente, margeia a histeria da
hipocrisia social - é um Brasil que
foi tomado de assalto para manter
os privilégios de poucos. Essa dura
e cruel

e na politica, dos mais variados
modelos de golpistas, antinacio-
nalistas e conservadores,
manipuladores, comprometidos
com partidos da classe rica do
Brasil, aliados a grupos
internacionais e nacionais de
investidores rentistas. Sao
oportunistas, que ndo geram um
s6 emprego, s6 especulam. Estdo
aliados a empresarios
degenerados, federagdes e
confederagbes patronais e aos
meios de comunicagdo golpistas.

todos os trabalhadores brasileiros,
através da Austeridade Fiscal, que
vai arrochar os servidores e
demais trabalhadores, mantendo
as benesses aos empresarios
oportunistas, rentistas(especula-
dores) de mercado financeiro e
titulos publicos, manipulados e
aumentando e aprofundando a
corrupcao ou retomando 0s roubos
que foram interrompidos nos
ultimos anos. Para piorar vem ai o
aumento da idade para homens e
mulheres na aposentadoria e

realidade também
que 0 Brasit <O momento pelo qual o pais passa nos remete aprovacio
passando¢a g profundas reflexdes e avaliagdes sobre o = 7%
profunda . . oo

degenera-  futuro dos servidores, dos servicos publicos, das ?/IPO sle
¢do nas . ~ . -
instituicses ~ OFganizacoes dos trabalhadores e também 0 = Emenda a
publicas dos 99 Constituicao
ix6s poderes Sfuturo de nossos filhos. ). que por
que jamais vinte anos
foram vista congelara
na histoéria investimen-

contemporanea do nosso pais.

Estamos passando por um
profundo desajuste dos poderes,
com total falta de ética e violacdo a
Constituicdo Federal e Estadual, no
meio politico, no Judicirio, nos
6rgdos de fiscalizacdes e das
policias, membros destes o6rgdos
comprometidos politicamente e
partidariamente. O momento pelo
qual o pais passa nos remete a
profundas reflexdes e avaliagOes
sobre o futuro dos servidores, dos
servicos publicos, das organizacoes
dos trabalhadores e também o
futuro de nossos filhos.

O modelo atual tomou o
Governo Federal de assalto com
apoio de sabotadores na economia

Esses antinacionalistas que ndo
cumprem minimamente as
normas constitucionais  de
concessdes Nao tém compromisso
com a verdade, ndo tem respeito a
ética no repasse das informagoes
fidedignas; esses grupos
reaciondrios e politicos ndo tem
compromisso com a classe
trabalhadora brasileira, e muito
menos com os excluidos,
marginalizados, nas camadas
sociais mais carentes do nosso
imenso Brasil.

Neste momento passamos por
jamais pensados retrocessos e
ataques profundos aos direitos da
classe trabalhadora. A arquitetura
maligna vem através do projeto
"Uma Ponte para a desgraca” nos
servicos publicos e na vida de

tos em todas as areas do servico
publico. O congelamento de
salérios dos servidores e o fim da
correcdo do saldrio minimo pela
inflacdo-mais ganho real.
Lembrando que isso ndo vale para
o Judiciério, que teve reajuste de
41%- E muitos membros do
Judicidrio contam com salérios
que chegam a 140 mil ao més,
exemplos em SC.

Outros crimes de lesa pétria,
aberracoes descabidas, vém
através de ataques midiaticos,
associados & politicos descompro-
missados e esptirios, que denigrem
e desvalorizam tudo que é
nacional, entregando nosso
patrim6nio ao capital

internacional, como nossas
riquezas naturais, a biodiversidade
da Amazonia, e as demais
riquezas, como: 4gua, minérios
(Niobio), petroleo (Petrobras e
Pré-Sal).

Nesse atual momento histérico
no Brasil se faz necessaria a unido
das forcas politicas e sociais
progressistas que defendem nosso
povo e nossas riquezas naturais. A
exemplo do periodo no final dos
anos 80 até inicio dos anos 90 foi
alavancado um processo
democratico de correcdo de rumos
no Brasil e essas correces sao
emergenciais em razdao dos riscos
da reversdo de conquistas e
direitos que estdo sendo ceifados.
Portanto, é necessario resgatar as
lutas conjuntas e articular blocos
sociais progressistas com base em
pautas unificadas que mobilizem,
organizem e conscientizem todas
as bases da piramide social
brasileira que estdo sendo
enganadas neste momento.

Estes sdo o0s nossos grandes
desafios para 2017 e demais anos
vindouros. Este é o papel do
SINTESPE e também da
FENASEPE e da CUT, respetiva-
mente a Federacdo e a Central que
o SINTESPE é filiado, manter os
servidores organizados e
mobilizados.

Temos no presente um papel
fundamental como protagonista e
articuladores também junto ao
Forum de Entidades do setor
publico de SC, como também a
Frente Brasil Popular de SC, com
atuacdo igualmente em todo
Brasil. Trabalhadores Uni-vos!

Encartado nesta edicao
calendario 2017

Sintespe alerta para os riscos

radioativos no sistema
penitenciario de SC

A exposicao a Radiacdao Ionizante é indevida e
perigosa, pois o operador do referido equipamento
deve cumprir exigéncias legais contidas na Lei
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0 porto de Sao Francisco do Sul
esta sendo destruido pelo
governo para ser privatizado

Defendemos a ampliacao do Porto, retorno as
operacdes dos Containers. Este é o Porto que
todos n6s do servigo publico defendemos.

Expediente do
sindicato em janeiro

Comunicamos aos associados, que

nosso recesso de final de ano serd de
23/12/2016 a 08/01/2017; Retornando
no dia 9, com expediente das 13 as 19

horas, paratodo o mésde Janeiro.



Em defesa da democraciaevalorizacao
do servidore dos servicos publicos

A missado desta direcdo é zelar pelos servidores e
pelo servico ptiblico de qualidade. Nossos principios
sdo claros: lutamos contra as praticas de exploragao
dos trabalhadores, no Brasil e no mundo. Somos pela
soberania dos povos. Defendemos os servicos
ptblicos e ndo aceitamos as privatizacdes que
desempregam e destroem direitos sociais
conquistados. Atuamos pela liberdade e
independéncia sindical frente ao Estado, aos
partidos, aos patroes e as religides. Combatemos pela

unidade de todos os servidores ptblicos de
Santa Catarina para lutar por conquistas e
impedir retirada de direitos.

Esta direcdo foi eleita para o exercicio
2016 a 2019, em cumprimento ao art. 2° do
Estatuto do SINTESPE. Nossas pautas
permanentes compreendem: o cumprimento
da Data-base; reposi¢do das perdas; isonomia
nas gratificacGes e equiparagdo das tabelas
salariais a todas as secretarias, autarquias e
fundacdes; novo plano de cargos e
vencimentos para o quadro geral;
organizagdo e autonomia sindical/direito de
greve; defesa dos servigos publicos e
combate as privatizacdes; manutencdo do
sistema de previdéncia publica e soliddria e
valorizagdo e defesa dos servidores

aposentados.

Somente um sindicato forte, organizado nos locais
de trabalho e agindo com autonomia e independéncia
sindical pode fazer frente a todos os ataques e
divisionismos que os governos e seus gestores
impOem aos servidores. E com democracia, com
conviccdo do papel do sindicato na vida dos
servidores, que temos conseguido agir para
representar os interesses da categoria. Juntos somos

fortes!

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS
RECEITA julho/2016 | agosto/2016] setembro/201q outubro/2016 | novembro/2014
Mensalidade de Associados 162 857,23 161 331,03 160 685,76] 159 763,94 159 588,79
Receita de Aplicagées 38 598,76 42 095,56 38 835,22 36 743,48 36 169,93
Receita de Locagao - 88,00 264,00 - -
Receita de Precatorios 2 441,50 548,20 1982,92 1673,88 575,25
TOTAL DAS RECEITAS 203 897,49 204 062,79 201 767,90 198 181,3(§ 196 333,97
DESPESA
PESSOAL E ENCARGOS 115 153,54 96 451,97 87 364,81 85 215,65 79 496,85
DESPESAS GERAIS
Agua e Esgoto 229,46 211,88 234,80 234,80 234,80
Sevicos de Cartério 351,20 - - - -
Combustiveis e Lubrificantes 750,96 488,47 230,00 240,02 159,59
Correios e Malotes 45,05 75,20 6 289,76 - 7 967,20
Energia elétrica 817,91 892,22 739,67 674,61 735,54
Honorarios Profissionais 3 180,00 5 035,00 - - -
Impostos e Taxas Diversas 1 594,67| 1457,22 122,38 3 567,24 6 986,41
Locagéo de Equipamentos 250,00 279,95 307,30 293,30 322,10
Manutengdo em Programas e Site 1 738,97 2 762,41 2 327,67 1 807,97 4 084,87
Manutencdo em Veiculos 667,62 - - 274,00 609,00
Manutengéo de equipamentos 201,90 - 100,00 325,50 543,00
Manutengdo e Reparos 96,00 194,40 463,50 1547,70] 465,70
Material de Copa e Cozinha 1013,77 1.042,49 724,63 975,76 647,00
Material de Expediente 170,00 30,50 39,50 90,00 262,74
Material de Higiene 432,00 75,00 492,67 496,75 -
Certificado Digital - 540,00 - - -
Assinatura de TV a cabo e internet 60,00 256,40 256,40 256,40 261,18
Outras Despesas 248,25 - - 487,00 -
Seguranga do Patriménio 250,70 250,70 250,70 250,70 250,70
Seguros 1702,63 2 335,31 803,21 349,15 349,15
Multa de Transito 340,50 68,10
Telefones e demais comunicagdes 4 339,68| 3727,11 4 995,39 5511,08 4 799,41
IMPRENSA E DIVULGAGAO
- Servigo de dobra e encarte de jornal - 637,50 - -
- Faixas/Cartazes/Camisetas/Outdoor - 2 575,00 4 675,00 -
- Livros/Jornais/Revistas 900,00 - - 1.006,95
- Radios/TV/Som/etc - 210,00 380,00
ATIVIDADES SINDICAIS
- Assembleias 8 228,82 14 431,28} 2 720,00 - 36 316,06
- Viagens 6 612,33 3 134,39 13 758,39 5 392,03] 3 280,62
- Doagdes 200,00 1 150,00 - 400,00 -
- Contribuigdo a CUT 15 534,04 15 534,04} - 31 068,08] 15 534,04
- DIESSE 1185,06 645,86 645,86 645,86 645,86
-TV Floripa 2 000,00 2 000,00 2 120,00 2 000,00 2 000,00
- Mobilizagdes 3 961,70 1015,19 1507,75 1 666,69 29 650,00
ASSESSORIA JURIDICA/CUSTAS/CALCULOS 1341,53] 5 015,80 1765,26| 2 631,56 4 184,72
DIRETORIA E REPRESENTANTES
- Reunido de Diretoria e Conselho Fiscal 4 285,53| 6 411,27 1 395,35 1 997,57 566,12
- Diretoria Liberada 4 341,16 5 634,37| 4 824,15 4 722,62 2 976,58
- Confraternizagéo - 50,00 110,00 28 140,59 41 578,02
- Ajuda de Custo * 1432,85 2 865,70 2 865,70 2 865,70 2 865,70
- Auxilio de Custo ** 2 151,22 3437,70] 3437,70 3437,70] 3437,70
NUCLEO REGIONAL DE LAGES 1454,92] 1233,59 1202,48 1.249,14] 1 069,95
NUCLEO REGIONAL DE CHAPECO 1491,38| 1820,02 4107,63| 1565,69 1.353,64
NUCLEO REGIONAL DE JOINVILLE 1975,54 1884,77| 3 038,26 6 420,61 3 191,89
NUCLEO REGIONAL DE CRICIUMA 298,26 473,55 328,84 164,14 452,23
NUCLEO REGIONAL DE SAO MIGUEL DO OESTE 613,07 539,14 670,50 522,45 527,75
TOTAL DAS DESPESAS 191 642,22 186 805,40 154 915,26 197 488,04 259 261,17

* Anténio Celestino Lins

** Mario Anténio da Silva, Sebastido Teoténio Amorim e Wolney Adilson da Rocha Chucre

OBSERVACABalancetes elaborados pelo Regime de Caixa.

Essa conquista sé se tornard realidade com a
participacdo de todos nessa luta.
Juntos Somos Fortes!
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Gestao 2016-2019

CARGOS EFETIVOS NOME
PRESIDENTE ANTOMM CELESTING LINS
Vice P residents Iauring Silva
Swcyptirin Geval Jorstas da Silva Rodrigues
Prinnein Secretirss Alex Pertussatti
Secratirio de Finangas @ Pairiminic
= Saorekinio de Finangss @ Patrimdnio barilaks Gones
Secratdrio da Estudos Socloacoadindooes Alcidas LUma
It Sevntinio Estudes Sockoecendnioos PAASE ZIVararTnann

Sascristirion s Owganigag 3o ¢ Rulagfes Sindicals
I Secrietirio de OrjfdniZaiio e Rela jSes Sihdionks

Mera Lucia Mingothi

| Secratsrio de Formagsa Sindacal; Mario Antonlo da Sihva
¢ Secrekivio de Povimagio Shoical Sebastfo Teotdnio Amorim
fmoretirio de Culbsa o Ewerbos Marlete Aparedida l.':cmmga
e Sacvlkinic @i Culturs o Bventos haan Artanio Alves Damascsing
| Secetiin de Canuikagio Wolney Adilson da Rocha Chisere
= Seorebivic de Comumicagse Cetar de Soura Limea
St o de Astumios Buriticos Iaria das Gracas B dos Santos
¥ Secretinio de Asumios Juidicos Maria Ciudia Olivaira dos Santos
Secretdrio deSabde e SepuangadoTrablbo | Regina Celiadelima |
It Secratinio de Saide e Seperanca do Trabalho Arlate Karvat Filippd
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CARGOS SLIPLENTES NOME

18 Saplende Beatriz Bartell

IF Suplende Ialania Machado Brighanti
Faphie Mario Moura Nebo

Ararargad Waldir Santos

[ Tania Reglane Espindola
Brusqgues Zenaide Knihs Formonts
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O porto de Sao Francisco do Sul esta sen
destruido pelo governo para ser privatizad

Esta foto abaixo é O Porto de
Sdo Francisco do Sul, que esta
sangrando, esta sendo desmontado,
estd em ruinas. Uma grande
Autarquia do Estado, altamente
rentavel, estd sendo desmontada,
depreciada, estd sendo preparada
para ser entregue para a iniciativa
privada. H4 pouco tempo foi
transferida todos os trabalhos com

Containers para os Portos Privados,
para favorecer os interesses
privados, os mesmos que financiam
campanhas eleitorais. Este é o
retrato do Porto que o Governo e
gestores, com seus abnegados
oportunistas defendem... um Porto
Privatizado e Terceirizado, nas
maos da iniciativa privada,
enriquecendo amigos.

Este acima é o Porto de Sao
Francisco do Sul que queremos e
defendemos, 100% Publico,
gerando divisas para a receita
Estadual e ao Municipio de Sao
Francisco do Sul, este é o Porto
Publico que defendemos, gerando
emprego via concurso publico,
dando oportunidade as pessoas,
para o ingresso no estado, através

da selecdo legitima que é o
concurso publico, gerando renda
para a populag¢do local.
Defendemos a ampliagdo do
Porto, retorno as operacdes dos
Containers. Este é o Porto que
todos n6s do servico publico
defendemos. O Porto de Sao
Francisco do Sul é um bem
Publico, e assim deve continuar.
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Oficio enviado ao Secretdrio de
Administragdo: Jodo Matos

PEC 287/2016

Esta sobrando (muito) dinheiro na
Previdéncia; entenda os numeros

Especialistas desmentem niimeros que anunciam rombo na previdéncia

“As pessoas ndao vao aceitar.
Se elas tiverem acesso a essas
informacdes, ndo podem aceitar
isso”. A frase é da economista
Denise Gentil, professora da
Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ). A indignacao
que ela aposta que mobilizarad a
maioria da populagdo brasileira é
com a proposta de uma nova
reforma da previdéncia, que o
governo interino promete
apresentar e aprovar no
Congresso Nacional ainda este
ano.

O Brasil ndo tem nenhum
rombo na previdéncia social.
Mais do que isso: anualmente,
sobra (muito) dinheiro no sistema
publico que hoje garante
aposentadorias e pensdes a 32
milhoes de trabalhadores.

Até agora, o 'otimismo' da
pesquisadora em relacdo a uma

'grita’ da populagdo tem razdo de
ser: segundo a pesquisa 'Pulso
Brasil', realizada pelo Instituto
Ipso em junho deste ano, nos 70%
de desaprovacdo do governo
Temer, a forma como o interino
vem atuando em relagdo a reforma
da previdéncia é o que tem a maior
taxa derejeicao (44%).

O fato é que, como resposta a
crise econOmica, uma nova
reforma da previdéncia vem sendo
desenhada desde o ano passado.
Ainda no governo da presidente
Dilma Rousseff, foi criado o
Forum de Debates sobre Politicas
de Emprego, Trabalho e Renda e
de Previdéncia Social, que
produziu um relatério de
diagnéstico mas ndo chegou a
apresentar ou apreciar propostas.

Apés o afastamento da
Presidente Dilma, o governo
interino de Temer, teve pressa:

montou um novo Grupo de
Trabalho, com a participagao
de quatro centrais sindicais
— Forca Sindical, Unido
Geral dos Trabalhadores
(UGT), Central dos
Sindicatos Brasileiros (CSB)
e Nova Central Sindical de
Trabalhadores (NCST).

Para se ter uma ideia,
enquanto os economistas do
governo provisorio apontam
em 2015 um déficit de R$ 85
bilhdes, no mesmo ano as
planilhas da Anfip anunciam
um superavit de R$ 24
bilhdes. E a comparagdo com 0s
anos anteriores mostra que, em
funcdo do aumento do
desemprego, que diminui a
arrecadacdo, esse saldo positivo
foi bem menor do que os R$ 53,9
bilhdes que sobraram em 2014 e
os R$ 76,2 bilhdes de 2013, anos
em que, do lado do Planalto, ja se
falava em déficit.

“Ninguém discute neste pais
os mais de R$ 501 bilhdes que
foram gastos no ano passado com
os juros da divida. Ninguém
discute os mais de R$ 200 bilhdes
que foram gastos s6 para segurar
a taxa de cambio. Mas discute-se
o fato de que 70% dos beneficios
da previdéncia sao de até dois
saldrios minimos. E uma
loucura!”, diz Denise.

Fonte: Brasil de fato

PEC 55 a PEC da Morte
que "viola obrigacoes sociais do Brasil"

0 texto, com palavras duras contra a proposta do governo golpista de
Michel Temer, é produzido a partir de um parecer do relator especial das
Nacdes Unidas para extrema pobreza e direitos humanos, Philip Alston.

Brasil: teto de 20 anos para o gasto
publico violara direitos humanos

Os planos do governo de
congelar o gasto social no Brasil
por 20 anos sdo inteiramente
incompativeis com as obrigagées
de direitos humanos do Brasil,
disse nesta sexta-feira (9) o rela-
tor especial da ONU para extre-
ma pobreza e direitos humanos,
Philip Alston.

“Se adotada, essa emenda
bloqueard gastos em niveis ina-
dequados e rapidamente decres-
centes na satide, educacdo e sequ-
ranga social, colocando, portan-
to, toda uma geragdo futura em
risco de receber uma protegdo
social muito abaixo dos niveis
atuais”, afirmou Alston.

“Uma coisa é certa”, acres-
centou o especialista independen-
te. “E completamente inapropria-
do congelar somente o gasto
social e atar as mdos de todos os
proximos governos por outras
duas décadas. Se essa emenda for
adotada, colocard o Brasil em
uma categoria tnica em matéria
deretrocesso social.”

O plano de mudar a Constitui-
¢do para os proximos 20 anos
vem de um governo que chegou ao
poder depois de um impeachment
e que, portanto, jamais apresen-
tou seu programa a um eleitora-
do. Isso levanta preocupagoes
ainda maiores sobre a proposta
de amarrar as mdos de futuros
governantes, afirmou Alston.

O Brasil é a maior economia
da América Latina e sofre sua

mais grave recessdo em décadas,
com niveis de desemprego que
quase dobraram desde o inicio de
2015.

O especialista independente
apontou que, ao longo das ulti-
mas décadas, no Brasil estabele-
ceu um impressionante sistema de
protegdo social voltado para a
erradicagdo da pobreza e o reco-
nhecimento dos direitos a educa-
¢do, saude, trabalho e seguranga
social.

O especialista afirmou que o
debate sobre a PEC 55 foi condu-
zido apressadamente no Con-
gresso Nacional pelo novo gover-
no com a limitada participagdo
dos grupos afetados e sem consi-
derar seu impacto sobre os direi-
tos humanos. Um estudo recente
sugere que 43% dos brasileiros
ndo conhecem a emenda e, entre
aqueles que conhecem, a maioria
seopodeaela.

O relator especial, que estd
em contato com o governo brasi-
leiro para entender melhor o
processo e o contetido da emenda
proposta, ressaltou ainda que

“mostrar prudéncia econémica e
fiscal e respeitar as normas inter-
nacionais de direitos humanos
ndo sdo objetivos mutuamente
excludentes, ja que ambos focam
na importdncia de medidas cui-
dadosamente concebidas para
evitar ao mdximo consequéncias
negativas para as pessoas”.
(Fonte: ANDES)
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Extincao de drgaos

estaduais

Através de entrevista
coletiva, concedida no dia 11 de
novembro, o governador do
estado anunciou a extingdo de
trés 6rgaos estaduais, sendo eles
a Companhia de
Desenvolvimento do Estado de
Santa Catarina (Codesc), a
Companhia de Habitacdo do
Estado de Santa Catarina
(Cohab) e a Besc Corretora de
Seguros e Administradora de

Bens Moveis e Imédveis
(Bescor).

O fechamento dos trés
orgaos foi anunciado com o
objetivo de conter gastos e sob 0
pretexto de que o estado
enfrenta uma crise econdmica.
Com a extingdo serdo colocados
R$ 42 milhdes nos cofres
publicos anualmente. Ao todo,
144 servidores publicos
atuavam nas trés instituicoes.

Assembleias regionais 2016

Durante os meses de julho e
agosto o SINTESPE percorreu
todo o estado para a realizagdo de
assembleias regionais. Em pauta
estiveram a discussdo da
conjuntura politica, tanto a nivel
nacional quanto estadual, os
projetos que ameacam os direitos
dos trabalhadores, a campanha

salarial, campanha de filiacdo e a
organizacdo das confraternizagoes
regionais. Em julho o sindicato
percorreu a regido de Sao Miguel
do Oeste, Chapec6 e Cacador. Em
agosto, as regidoes de Lages,
Joinville, Blumenau, Rio do Sul,
Cricidima e Tubardo foram
contempladas.

Confraternizacoes regionais

Com o objetivo de se
aproximar ainda mais da sua
base, o SINTESPE realizou nos
meses de outubro e novembro
uma série de confraternizagdes
alusivas ao més do servidor.
Foram visitadas sete cidades,
sendo elas Chapec6, Lages,

Canoinhas, Joinville,
Blumenau, Florian6polis e
Criciima.

Os encontros foram
prestigiados por servidores
aposentados e da ativa, que
compartilharam momentos e
histérias, além de participar de

atividades de formacgao,
palestras sobre conjuntura e
saude e do almoco de
confraternizacdo. Acesse:
www.facebook.com/sintespe.sc
e confira o album de fotos de
cada confraternizacao.

Acessem outras fotos em:

www.facebook.com/sintespe.sc
www.sintespe.org.br

Retrospectiva 2016
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2017 nos comprometemos a lutar
com a mesma garra e ousadia

Com o encerramento de mais
um ano celebramos com vocés 0s
primeiros seis meses desta gestao
da nova diretoria executiva, que
se deu em 1° de junho. Nestes
primeiros passos da nova gestao
fomos as ruas lutar contra
projetos polémicos, realizamos
eventos, reunides e assembleias
que promoveram a unido entre as
categorias, também investimos
na reestruturacdo dessa
importante ferramenta de luta que
é o SINTESPE. O servidor
publico estadual é o nosso maior
patrim6nio e todas, as nossas
lutas e missoes, sempre terdo o
intuito de melhorar a qualidade de
vida, dos trabalhadores e em
especial dos servidores publicos,
na manutencao dos seus direitos.

Inegavelmente o ano que se
encerra foi de turbuléncia. A
instabilidade politica se instaurou
no pais e assistimos perplexos a

imposicdo de uma agenda que
prejudica trabalhadores, servicos
puiblicos e a sociedade como um
todo. Nossa luta foi constante
contra 0 PLC 54 e a PEC 55
(projetos que iniciaram suas
tramitacoes como PLP 257 e PEC
241). Participamos de atos,
panfletagens, manifestacoes,
campanhas, audiéncias e
enviamos nossos servidores a
Brasilia para lutar por nossos
direitos.

Em nosso estado, lutamos
junto com os servidores da
defensoria ptblica, pelo reajuste
no subsidio; e conquistamos
juntos com os agentes da
Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania um novo plano de
cargos e salarios. Semanalmente
estivemos em frente a essa

mesma secretaria junto com os
servidores técnicos e administra-
tivos para buscar didlogo junto ao
Governo do Estado. No dia de
vigilia e assembleia geral no
Centro Administrativo, entrega-
mos novamente a pauta de
reivindicagdes para representan-
tes do Governo. Apesar de
algumas negativas, teremos
sempre forca, garra e disponibili-
dade de lutarmos por aquilo que é
de direito do nosso servidor.

Outra iniciativa desta direcao
€ promover a aproximagao com
os servidores e a unido das
categorias. Realizamos visitas
aos locais de trabalho, como parte
das assembleias regionais e
estivemos comemorando com
vocés o més do servidor publico
através de confraternizagdes

realizadas em todo o estado.

A campanha de devolugdo do
imposto sindical também merece
um destaque especial. O
SINTESPE é um dos poucos
sindicatos que realiza a devolu-
¢do do imposto sindical para os
servidores filiados e neste ano,
através do recadastramento junto
a entidade, os servidores
receberam a devolugdo integral
em uma campanha massiva e com
adesdo surpreendente. E as
mudangas ndo param por ai.
Promovemos nesses seis
primeiros meses a melhoria de
servicos internos com a contrata-
¢do de profissionais no setor
juridico e financeiro. A aquisicao
de veiculos também ajudaram a
dinamizar o trabalho do sindicato
e tais iniciativas reforgam o nosso

compromisso com o servidor.

O ano de 2016 foi impar para a
politica brasileira e também para
a luta sindical. No6s aprendemos
com a luta e dominamos novas
ferramentas para defender os
trabalhadores e garantir que seus
direitos permanecam. Para o ano
de 2017 nos comprometemos a
lutar com a mesma garra e
ousadia. Continuaremos a
promover a unido e a empatia
entre categorias.

Agradecemos por estarem
mais um ano conosco e que 2017
seja marcado por muitas
conquistas com a participacdo de
toda a categoria nas lutas que
virdo. Grande abraco a todos!

Cordialmente, A DIRECAO

ASSEMBLEIA GERAL E DIA DE VIGILIA

Com caravanas vindas de
quase todas as partes do estado, o
SINTESPE realizou no dia 10 de
novembro uma assembleia geral e
o dia de vigilia em defesa dos
servidores e do servico publico.

Neste dia, representantes do
sindicato também foram
recebidos pelo Governo do
Estado e, pela segunda vez, foi
realizada a entrega da pauta de
reivindicagoes de 2016.

A concentracdo comecou pela
manhd em frente ao Centro

Administrativo, localizado na
SC-401, em Floriano6polis.
Servidores de Florianopolis, Sdo
Miguel do Oeste, Chapeco,
Canoinhas, Criciima, Tubarao,
Blumenau, Lages e outras
regioes do estado dialogaram
sobre os projetos polémicos que
prejudicam os trabalhadores.
Ap6s as 14 horas foi iniciada a
assembleia geral e cerca de uma
hora depois o Governo do Estado
recebeu o presidente do
SINTESPE, Antonio Celestino

Lins, juntamente com uma
comissdo formada por servidores
e dirigentes sindicais. A reunido
foi dirigida por Décio Vargas da
Coordenadoria Executiva de
Negociacdo e Relacoes do Estado
de SC (Coner).

O encontro durou pouco mais
de uma hora e o Governo ndo
sinalizou nenhuma intengdo de
atender qualquer reivindicagdo
que envolva gastos. “O foco do
governo para esse final de ano é o
fechamento das contas. A

arrecadagdo esta em baixa e tudo
que envolver repercussao
financeira estard vetado até o
final do ano”, afirmou Décio
Vargas. De acordo com o
coordenador, também ndo existe
nenhuma margem para que se
possa fazer qualquer tipo de
previsdo referente a reajustes no
ano de 2017. Apesar de todas as
negativas, Vargas se demonstrou
disposto a manter o didlogo com o
sindicato em aberto e retomar
essa conversa em outra oportuni-

dade.

Como encaminhamento da
assembleia foi deliberada a
confeccdo de um mandado de
injuncdo referente a Lei
15.965/11, que é a lei da
reposicao salarial (Data-base). O
SINTESPE continuard tentando
uma reuniao junto ao governador
do estado. Também foi acordada
a realizacdo de uma nova
assembleia geral para o més de
fevereiro, ap6s o recesso do
governo.



Jornada de trabalho

Mesmo com manifestacdes, atos e mobilizagdes contrarias, o expe-
diente dos servidores publicos estaduais foi alterado e os novos horérios
comecaram a ser praticados no més de margo, conforme o decreto
463/2015. Para os servidores da administracao direta, autarquias e
fundagdes foi instituido o turno tinico, das 12h as 19h. Para as equipes
dasregionais foi adotado o turno duplo das Sh as 12h e das 14h as 18h.

Eleicoes do Sintespe

As eleicoes de 2016, que tive-
ram chapa definida em convencao
cutista, foram para Diretoria Exe-
cutiva e de Coordenadores de
Ntcleo de Base Regional. A cole-
ta de votos aconteceu em todo o
estado de Santa Catarina, através
de urnas fixas e moveis nos dias

23 e 24 de maio. A nominata da
chapa tnica foi aprovada por
92,5% dos votantes e Antonio
Celestino Lins assumiu a presi-
déncia do SINTESPE no dia 1° de
junho para um mandato que com-
preende osanosde 2016 a2019.

Pauta de reivindicacoes

Em marco, o SINTESPE reu-
niu-se com o Secretdrio de Estado
da Administracdo, Jodao Batista
Matos, para a entrega da pauta de
reivindicacdes do ano de 2016. O
documento, composto de 33 itens,
representa anseios e aspiracoes da
categoria e inclui temas como a
isonomia nas gratificacoes, fim da

retirada de direitos, reajuste de vale
alimentacdo e o cumprimento da
lei de data base.

Uma versao mais enxuta da
pauta de reivindicacoes foi entre-
gue novamente ao Governo do
Estado em novembro durante o
Dia de Vigilia no Centro Adminis-
trativo.

Renegociacao da divida
dos estados e ataques ao
servico publico

Em marco foi enviado para o
Congresso Nacional o PLP
257/2016, que trata da renegocia-
¢do da divida dos estados com a
Unido. A redacdo, no entanto,
esconde objetivos que facilitam a
terceirizacdo, a privatizacdo de
estatais, o congelamento de saldri-
os, as mudancas na previdéncia, o
fim da contratagdo de servidores,
entre outros.

O projeto apresenta medidas de
relevancia duvidosa e é uma verda-
deira guerra ao servico ptiblico. Em
reacdo movimentos, sindicatos,
federacOes e centrais se mobiliza-
ram em defesa do servigo publico
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formal e qualificado. O SINTESPE
participou ativamente das acoes
contra o PLP 257 juntamente com o
Forum Catarinense em Defesa dos
Servigos Publicos. Foram realiza-
das reunioes, audiéncias, encon-
tros. panfletagens e campanhas
para barrar o projeto.
Aprovado na Camara em agosto, o
PLP 257 seguiu para apreciacao no
Senado, onde trocou de nome para
PLC 54/16. O texto foi lido no
plendrio no més de setembro e
permanece na pauta da Comissao
de Assuntos Econdmicos (CAE),
podendo ser votado até o final deste
ano.
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TECNICOS & ADMINISTRATIVOS ticaram
fara do Plano de Cargos ¢ Salanes

R

Os trabalhadores técnicos e
administrativos da Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania
retomaram em abril seu movi-
mento em busca de melhores
condicOes de trabalho. A luta da
categoria é pela volta da gratifi-
cacao lotacional e por um plano
de cargos e salérios, ambos ha
muito tempo prometido pelo
Governo e ainda ndo cumprido.

Os servidores cogitaram

paralisar por completo as suas
atividades neste ano, mas opta-
ram pelo estado de greve e con-
centraram seus esforcos em
mobilizagdes semanais em fren-
te a Secretaria de Estado da
Justica e Cidadania, em Floria-
népolis. Os apitagos foram paci-
ficos e realizados durante os
meses seguintes com a intengao
de sensibilizar o Governo do
Estado sobre a situacao dos mais

de 300 servidores da SJC que
buscam didlogo com a secretaria
desde 2011.

Mesmo com arepercussao do
movimento na midia estadual, o
Governo do Estado ndo se posi-
cionou a respeito desse grupo de
trabalhadores e mantém sua
pratica politica de divisdo do
segmento, nao atendendo a soli-
citacao do SINTESPE para reali-
zacdo de audiéncias.

Defensoria publica: luta e conquista da

valoriza

Os servidores da Defensoria
Publica de Santa Catarina inicia-
ram em abril a mobilizacdo pelo
reajuste no subsidio. Com o
apoio do SINTESPE foram reali-
zadas assembleias e reunioes
onde os servidores decidiram
pela paralisacdo dos mais dos
mais de 20 nuicleos da Defenso-
ria em todo o estado.
A greve iniciada no dia 14 de

05 205 00T prian .
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abril chamou a atencdo do
Governo do Estado, que inicial-
mente apresentou uma proposta,
mas recuou horas depois. O
empurra-empurra usual do
Governo continuou por mais
alguns dias e os servidores per-
maneceram acampados e parali-
sados até que algo fosse apresen-
tado. A greve foi suspensa no dia
26 quando a luta dos servidores
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prevaleceu e o Governo do Esta-
do apresentou uma proposta a
titulo indenizatério com reajuste
no vale alimentagao.

Através da Lei 17006/2016,
os servidores da Defensoria
Publica passaram a receber o
valor fixo de R$ 800,00 com
efeitos retroativos a maio de
2016. O PL tramitou nas Comis-
soes da Assembleia Legislativa
e foi aprovado pelos deputados
em setembro. A conquista da Lei
17006/2016 vem da luta conjun-
ta entre o sindicato e a Associa-
¢do dos Servidores da Defenso-
ria Publica do Estado de Santa
Catarina (ASDPESC). Os traba-
Ihadores técnicos e administrati-
vos, ndo recebiam reajustes
desde a criacdo do 6rgdo.
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O novo plano de cargos e
salarios para os agentes

Os agentes iniciaram sua cami-
nhada em 2012 com a busca por
melhores condigOes de trabalho e
seguranca. Nos dois anos seguin-
tes, paralisagOes no sistema peni-
tencidrio e socioeducativo alcan-
caram a melhoria salarial e a cons-
tituicdo de um grupo que ficaria
responsavel pela criagdo de um
plano de cargos e saldrios junta-
mente com o Governo do Estado.

Os frutos da mobilizacdo con-
junta entre sindicato e categoria
foram colhidos ap6s quase dois
anos de intensas negociagoes. O

PLC 01/2016 foi protocolado em
margo e tramitou nas comissoes da
ALESC nos meses seguintes,
sendo aprovado no més de maio. O
periodo poés-greve também
remonta um cendrio de represalias
ao sindicato e servidores, que
contou com golpes como o blo-
queio das contas do SINTESPE e a
tentativa de criminalizagdo de
dirigentes sindicais. A luta, no
entanto, ndo foi enfraquecida e a
categoria saiu vitoriosa.

A farsa da divida publica

O SINTESPE recebeu em junho a
auditora fiscal e coordenadora do
movimento Auditoria Cidada da
Divida, Maria Lucia Fatorelli. Ela
exaltou em seu discurso as
potencialidades do pais e criticou
o sistema financeiro e seus
métodos de corrupcgado

Usufruto de licengas

Em junho foi publicado no
Didrio Oficial de Santa Catarina o
decreto n° 749 que suspende o
usufruto de licenga-prémio e de
licenca especial. A orientacdo da
Diretoria do SINTESPE ainda é de

institucionalizados. Ela defendeu
que a divida publica é uma falacia
e que o sistema financeiro foi
esperto em escolher o
endividamento como seu
principal motivo para continuar
desviando recursos.

que os servidores procurem o
sindicato caso o pedido de
usufruto dos beneficios citados
sejam negados e assim serd
analisada a possibilidade de
elaboragdo de acdo judicial.
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Governo do estado edita resolucao
de congelamento

Em 1° de junho o Governo
do Estado divulgou, através do
Portal do Servidor, a informa-
¢do de que as progressoes fun-
cionais para servidores civis e
militares estariam suspensas
por tempo indeterminado. O
objetivo disso era minimizar o
crescimento da folha de paga-
mento. A decisdo, que gerou
reacoes negativas, foi anuncia-
da sem nenhuma discussao
prévia com sindicatos ou asso-
ciagdes. No dia seguinte, o
governador voltou atras e revo-
gou a decisdo, alegando que a

medida teria impactos juridi-
COS.

Minimizar o crescimento da
folha de pagamento se tornou
uma obsessdo do Governo do
Estado e tal discurso tem sido
aplicado desde o més de abril,
quando foi determinado que
nenhuma nova negociacgao,
gratificacdo ou reposicdo sala-
rial seria praticada pelo Gover-
no do Estado em 2016.

A crise nada mais é do que
um pretexto para ndo negociar
com o servidor publico e tal
argumento se desfaz quando

sdo observados os valores
previstos de rentincia fiscal
para o ano de 2017. Ou seja, ao
mesmo tempo em que o Gover-
no se mantém distante de nego-
ciacdes com os trabalhadores
ele abre mao de arrecadar tribu-
tos para estimular a iniciativa
privada. As regioes de Itajai e
Joinville, por exemplo, deve-
rdo ocupar, no préoximo ano, a
posicdo de cidades com maior
indice de rentincia fiscal - R$
1,29 bilhdo e R$ 1,15 bilhao,
respectivamente.

Celesceorombo de RS 615 milhdes

Ao final do més de julho, o
Férum Catarinense em Defesa
dos Servigos Publicos iniciou as
discussdes que culminaram no
pedido de impeachment do
governador Raimundo
Colombo. A motivagdo esta no
uso da chamada “contabilidade
criativa”, que resultou em
desvios fiscais de mais de R$
615 milhdes da Celesc para o
Fundo Social. As irregularida-
des foram apontadas pelo
Tribunal de Contas do Estado
em junho desse ano. O Governo
do Estado negou a manobra e

disse ter amparo legal para a
realizacdo da medida. Os
valores desviados para o Fundo
Social sdo oriundos de recursos
tributarios e quem perdeu com
essa manobra foram os
municipios, que deveriam
receber os valores para investir
em éareas como saude e
educacao.

O pedido de impeachment
deu entrada na ALESC ao final
do més de outubro e foi
assinado por 29 dirigentes
sindicais, juristas do campo
social e sindical, membro do

nticleo catarinense pela
auditoria cidada da divida
publica, o vereador Lino Peres
(PT) e o deputado federal Pedro
Uczai (PT). A peca denuncia o
governador Colombo, o
Secretario Estadual da Fazenda,
Antonio Gavazzoni e o
Secretario Executivo de
Recursos Desvinculados da
Casa Civil, Celso Antbnio
Calcagnotto, por adotarem
praticas ilicitas e por abrirem
créditos suplementares sem a
comprovacdo de excesso de
arrecadagdo necessaria.

Descontos no vale-alimentacao

A fim de cessar os descontos
no vale-alimentagdo durante os
periodos de recesso e ponto
facultativo, o SINTESPE
novamente se dirigiu ao
Governo do Estado e em defesa
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dos agentes lotados na
Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania. Foi produzido e
protocolado um oficio junto a
Secretaria de Administracao
ressaltando que esse grupo de
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servidores atua em regime de
plantdo, portanto tais descontos
sdo inconcebiveis. Esta situagdo
jd havia sido tratada
previamente, porém voltou a
ocorrer.
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