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EDITORIAL

O que foi 2013 e o0 que
nos espera em 2014?

Ja iniciamos o ano de 2013 sabendo que o governo
Colombo nao pretendia cumprir a lei da Data-Base
(15695/2011), assinada por ele mesmo. Desde ai
foram vdrias mobilizagoes, paralisagoes setoriais e
assembleias. Participamos de muitas negociagoes e
fomos obrigados a declarar ESTADO de GREVE, mas
nao conseguimos reverter a intransigéncia do gover-
nador. E, infelizmente, terminamos 0 ano com uma
perda salarial de 49%.

De nossa parte, ndo faltou disposicao para negociar.
Foram varias rodadas de discussao com o represen-
tante do Governo, onde reivindicamos a isonomia das
gratificagoes, o cumprimento da lei da Data-Base,
novo plano de cargos e salarios, concursos publicos,
entre outras exigéncias.

Nosso SINDICATO também esteve a frente em varias
lutas como a Luta contra as Organizagdes Sociais (as
0s’s), denunciadas até em rede nacional de televisao
como instrumento de maracutaia e desvio de dinheiro
publico. bem como esteve em todas as lutas contra o
desmonte dos servigos publicos, nas mobilizagdes do
Deinfra, Deter, Fatma e tantas outras.

Como se nao bastasse o brutal desrespeito com 0s
servidores publicos estaduais, no final do més de
novembro, o governador enviou para a Assembleia
Legislativa, para tramitagdo em regime de urgéncia,
dez projetos de lei e uma proposta de emenda consti-
tucional referentes aos salarios dos servidores e que
mudam mais de 100 leis!

Todo esse pacote de projetos acabou aprovado pelos
parlamentares da base do Governo, em meados de
dezembro. Um pacote que dividiu a opinido dos servi-
dores de diferentes secretarias, autarquias e funda-
coes, concedendo beneficios a uns e nao a outros, e
sem qualquer discussdo com a categoria alterou o
Estatuto dos servidores, assim como mexeu no teto
salarial aumentando o abismo entre o piso € o teto.
Com os projetos, Raimundo Colombo também oficiali-
zou 0 CALOTE na categoria, tendo e vista 0 ndao cum-
primento da Lei 15695/2011 até 2016.

Enquanto o pacote tramitava, o SINTESPE apresentou
aos deputados 28 emendas (nenhuma acatada pela
base do governo) e junto com o SINTE, SINPOL E
APRASC solicitou a retirada dos projetos da pauta do
Legislativo.

Essa ofensiva do Governo revoltou os servidores, que
foram tratados com desrespeito, de maneira desleal e
desigual. Por essa razao, varios 6rgaos ja declararam
ESTADO DE GREVE.

Assim, terminamos 2013 com um chamado a luta,
discutindo e preparando uma GREVE GERAL. Teremos
um 2014 “quente”, pois € ano eleitoral e temos até 4
de abril para garantir nossos avangos.

Apesar das dificuldades ndo serem pequenas, a capa-
cidade de mobilizagao e de luta de nossa categoria ao
lado das nossas organizagoes € 0 nosso capital para
derrotar os ataques e ampliar nossas conquistas.

A diregao do SINTESPE deseja que 2014 seja um ano
de boas lutas e vitorias.

Ano inicia com lutas
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Retrospectiva 2013 aponta unidade da categoria para conquista das reinvidicacoes

Servidores do Deinfra e Deter
em ESTADO de GREVE

Assembleia da prazo até 15/02 para
Governo cumprir DATA-BASE, garantir
extensdo da Pro-Eficiéncia e antecipar

100% da GAF
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SINTESPE promove reunioes
sobre saude do trabalhador
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SJC: reunido dia 6/02 vai
encaminhar mobilizagoes
Quase um ano apos paralisacdo dos

servidores, Governo ainda nao cumpriu

acordo
Pag. 3




Pag.2e3

Em 2014: vamos fortalecer a unidade
para conquistar nossas reivindicagcoes

0 ano de 2013 foi
marcado por diversos
momentos de mobili-
zacéo de servidores
pablicos estaduais na
luta pela Data-Base,
pela saude, por servi-
0s publicos de quali-
dade, por indepen-
déncia sindical, por
direitos especificos da
categoria. Também foi um ano
em que o SINTESPE comemo-
rou 25 anos de presenga ao
lado dos servidores e a Gentral
Unica dos Trabalhadores come-
morou 30 anos de organiza-
¢ao. Procuramos relembrar
alguns desses momentos:

Sem qualquer resposta do
Governo as tentativas de nego-
ciagao iniciadas em novembro
0 SINTESPE procurou garantir
por Mandado de Seguranca
impetrado no més de Janeiro
0 cumprimento da lei
15695/2011 (lei da Data-
Base). Da mesma forma, bus-
cou o Poder Judiciario para
contestar o desconto do
Imposto Sindical da categoria.
As duas tentativas foram nega-
das.

A luta por melhores condi-
coes de trabalho para os servi-
dores do IGP também entrou
na pauta do SINDICATO e da
Frente Parlamentar em Defesa
da Saude do Trabalhador.

Em Fevereiro, em Assem-
bleia, os servidores da Secre-
taria de Justica e Cidadania
decidiram continuar em
ESTADO de GREVE, aprovado
emnovembro de 2012.

O projeto que concedeu
30% na Gratificagao de Produ-
tividade aos Analistas Técni-
cos em Gestao Educacional na
busca pela isonomia foi envia-
do pelo Executivo a Alesc.

Em 21 de Margo, na prepa-
ragao das Eleigcoes Sindicais,
associados ao SINTESPE defi-
niram em convengao cutista
unir forgas e seguir as delibe-
ragoes do 4° Congresso do
Sindicato, realizado em maio
de2012.

A continuidade da negativa
do Governo em negociar a

DATA-BASE levou a Assemble-
ia Geral do SINTESPE a prepa-
rarodia 27 de Margo como Dia
Estadual de Lutas, marcado
por paralisagGes em diversos
setores como IGP, Agesc, Sis-
tema Prisional e Socioeducati-
vo, FCEE, Jucesc, entre
outros. Ainda em Marco, foi
aprovado o0 projeto referente
a0s 30% da GAF aos Analistas
Técnicos Educacionais.

0 dia 17 de Abril foi marca-
do por Assembleia Geral e para-
lisacao das atividades em
diversos setores. Também foi
0 dia em que
0s servidores
da SJC deci-
diram pela
Paralisacao
Geral nos
sistemas
prisional e
socioeducati-
vo. Além de
reivindicar
melhores
condicoes de trabalho, os tra-
balhadores da SJC também
passaram a exigir aumento
salarial real. As negociagoes
com o Governo avangaram e
no dia 30, em Assembleia rea-
lizada no Auditorio Antonieta
de Barros quase lotado, os
trabalhadores da SJC decidi-
ram pelo fim & paralisagdo em
troca do comprometimento do
Governo em aumentar o efeti-
vo convocando
0S concursados
de 2006 e abrir
concurso publi-
co, em melhorar
condigcoes de
trabalho e em
conceder Adici-
onal por Local de
Exercicio aos
l[otados na

Secretaria e a nomeagao
da comissao que reformu-
lara a lei 472/2009 (Novo
Plano de Cargos e Salari-
0s), incluindo os servido-
res técnicos administrati-
VOS.

Assembleia Geral e
novas paralisagoes seto-
riais dias 10 e 15 de Maio
marcaram a continuidade
das mobilizagoes pelo cumpri-
mento da lei da Data-Base.

Nos dias 22 e 23 de Maio,
as Eleigoes no SINTESPE refe-
rendaram a chapa tnica Forta-
lecer a Unidade e Lutar para
Conquistar as Reivindicagoes
para comandar entidade até
2016.

Os Analistas Técnicos em
Gestao Educacional lotados na
Sede e nas escolas comega-
ram a receber 0s valores refe-
rentes as progressoes funcio-
nal e por tempo de servigo, de

Servidores interrompem trdnsito na
SC 401 em exigéncia a Data-Base

modo retroativo a 2006.

A nova diretoria tomou pos-
se dia 1° de Junho reafirmando
compromisso de continuar a
luta por direitos da categoria e
de seguir as deliberagdes do
4°Congresso do SINDICATO.

A pretensao do Governo de
desmontar o laboratério do
Deinfra foi contestada pelo
SINTESPE, que conseguiu
garantir, junto ao presidente da

Servidores da SJC paralisam atividades |

autarquia, a preservagdo do
patriménio humano e material
do drgao.

Em Julho, o SINTESPE pro-
moveu mobili-
zag0es e atos
puablicos regio-
nais pelo cum-
primento da
DATA-BASE em
Joinville, Cha-
peco, Lages,
Concordia, Sao

de uma possivel GREVE da
categoria.

0 SINTESPE também parti-
cipou das mobilizagoes em

Atos e mobilizagdes regionais organizam lutal

Miguel do Oes-
te, Joagaba, Criciima, Itajai e
Brusque.

Servidores do Detran fize-
ram paralisagoes exigindo do
Governo a jornada de 30 horas
semanais, o fim do assédio
moral e das terceirizagoes.

Embalado pela jornada de
mobilizagGes populares de
junho, SINTESPE participou do
Dia Nacional de Lutas (11 de
Julho) que levou a classe tra-
balhadora as ruas do pais para
exigir dos governos o atendi-
mento de sua
pauta, que,
entre outros
itens, inclui o
fim das priva-
tizagdes, o
fim do fator
previdencia-
ro e a redu-
¢ao da jorna-
da de trabalho
para 40 horas
semanais.

Ainda em julho, a audiéncia
com Secretario de Seguranga
Publica o SINTESPE encami-
nhou o atendimento de reivin-
dicagoes por melhores condi-
¢oes de trabalho aos servido-
res da Secretaria.

Em Agosto, continuaram as
mobilizagdes regiona-
is pela pauta dos ser-
vidores publicos esta-
duais em ltajai, Porto
Séo Francisco do Sul,
Joinville, Tubarao, Sao
Miguel do Oeste e
Canoinhas. No dia 29,
a Assembleia Geral
Estadual decidiu pelo
ESTADO DE GREVE e
iniciou a preparacao

Smtespe vai ds ruas Junto d classe trabalhadora
do Pais por mais politicas ptblicas

Santa Catarina contra as terce-
irizacOes e pelo arquivamento
do PL 4330 - que regula as
terceirizagoes, inclusive no
setor pablico-, ainda em trami-
tagdo na Camara dos Deputa-
dos. O Sindicato ao lado dos
servidores também se empe-
nhou e se empenha na luta
contra as terceirizagoes e Orga-
nizagoes Sociais que se dao
atualmente no Hospital da Poli-
cia Militar (Abepom) no Hospi-
tal Floriandpolis (SPDM) e no
Hospital Regional de Araran-
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gua (Sociedade Paulista pelo
Desenvolvimento da Medici-
na.

Em Setembro, a saude do
servidor publico de SC foitema
de reuniao ampliada da Frente
Parlamentar em Defesa da Sau-
de do Trabalhador. Na Alesc foi

Assembleia Geral aprbva ETSTADO DE GVE

criada a Frente Parlamentar em
Defesa dos Servigos Publi-
cos. O SINTESPE, junto com
outras entidades dos servigos
pablicos criaram uma comis-
Sao0 que vai acompanhar 0s
trabalhos da Frente e organizar
um calendario de atividades
sobreotemaem2014.

Como decisdao da Assem-
bleia Geral Estadual de Agosto,
foram realizadas Assembleias
Regionais em Sao Miguel do
Oeste, Chapeco e Joagaba que
ratificaram o ESTADO DE
GREVE.

Em Qutubro, foi a vez das
assembleias regionais em

Passados onze meses do
prazo para cumprimento da lei
15695/2011, em Novembro, 0
governador enviou para trami-
tacao urgente na Alesc um
pacote de projetos de lei refe-
rentes aos saldrios dos servi-
dores publicos estaduais. Dian-
te do pacote de maldades que
discriminou servidores de algu-
mas Secretarias em detrimen-
to de outros e, entre outras
coisas, eliminou a possibilida-
de de qualquer reajuste até
2017, o SINTESPE apresentou
28 emendas e rejeigoes a itens
dos projetos que nao foram
aceitas pelo Governo. Em fun-

Cacador, Cano- cao dis-
inhas, Lages, S0, na
Joinville, Blu- Assem-
menau, ltajai, bleia
Rio do Sul, G_eral do
Criciitma e dia 26, 0
Tubardo ratifi- SINDICA
carem o TO j[am-
ESTADO DE Assembleias regionais reafirmam o b é m
GREVE dos ESTADO DE GREVE aprovado em 29/08 mobili-

zZou a

servidores das
secretarias, autarquias e fun-
dacGes naluta pela Data-Base.

Ainda em Qutubro, foi entre-
gue a pauta dos trabalhadores
do Porto de Sao Francisco do
Sul ao presidente da Autarquia.
Entre doze itens constam: a
majoragdo da gratificacéo de
atividade portuaria, a extensao
dos 100% de gratificagéo de
produtividade, o direito a grati-
ficagao de risco de vida, o
numero de auxilio alimentagao
correspondente aos dias tra-
balhados e a jornada de 30
horas.

Em exigéncia da Data-Base,
de melhores condicOes de
trabalho, de mudancga de esca-
la de trabalho, de gratificagao
referente a periculosida-
de e de jornada de 30
horas, os servidores do
Lar Sao Gabriel iniciaram
uma batalha que esta se
tornando vitoriosa,
porém ainda ndo acabou.
Embora o Secretario de
Trabalho, Renda e Assis-
téncia Social tenha libe-
rado a nova escala, a
mobilizagao pela sua
legalizagao persiste.

categoria para ficar em alerta e
deixou em aberto a Assemble-
ia para que ela tivesse continu-
idade no dia 3 de Dezembro.

Pensando na formacéo de
liderangas pra luta dos traba-
Ihadores, o SINDICATO pro-
moveu curso de formacéo
politica sindical dias5,6e 7 de
Dezembro com a presenca de
70 representantes por local de
trabalho.

Mesmo com posigao con-
traria de SINDICATOS de servi-
dores, como o SINTESPE,
SINTE, SINPOL e APRASC, o
golpe do governador Raimun-
do Golombo foi ratificado pelos
deputados da sua base. Servi-
dores do Deinfra e Deter mos-
traram sua insatisfacao se
incorporando ao ESTADO DE
GREVE até fevereiro.

Dois mil e quatorze esta
comegando e com ele se reno-
va 0 animo dos servidores
para lutar por seus direitos e 0
SINTESPE seguira sempre ao
lado da categoria buscando
maior unidade para conquistar
todas as reivindicagoes por
nds merecidas.
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A luta pela Data-Base segue como prioridade

O ano 2014 comeca como 2013, com o
Governo do Estado fora da lei. Por ser ano
eleitoral, aos servidores ndo resta outra
alternativa a ndo ser o enfrentamento a este
Governo que declarou guerra ao servigo
putblico. Pouco tempo resta aos servidores
para conquistarem suas reivindicagoes, pois
a partir de abril ndo serd mais permitido qual-
quer ganho em funcdo da lei eleitoral. Para
privilegiar alguns poucos, o Governo Rai-
mundo Colombo massacrou a imensa maio-
ria dos servidores. A partir do pacote de pro-
jetos de lei aprovados a toque de caixa pela
bancada governista na Alesc, em dezembro,
Colombo aumentou o teto salarial de 15

DETER/DEINFRA:

GREVE pode acontecer a qualquer momento

Em Assembleia do SINTESPE dia
servidores do
DEINFRA e DETER deram prazo até
15 de fevereiro para o governador Rai-
mundo Colombo envie para votacdo na
Assembleia Legislativa proposta que
atenda as seguintes reivindicacdes: -
cumprimento da Lei n° 15.695/2011

11 de dezembro,

para 26 mil reais - o que pode representar
um incremento de mais de 20 milhdes de
reais na folha de pagamento-, assim
como tirou do controle do Estado o limite
do teto salarial que antes era indexado ao
saldrio do governador e agora ao de
ministros do Supremo Tribunal Federal.
Aluta pelo cumprimento da Data-Base
tera continuidade em 2014, bem como a
luta pela isonomia salarial seguird, agora,
com uma exigéncia a mais: a Pro-
Eficiéncia para todos. Uma Greve junta-
mente com servidores de outras categori-
as é uma proposta cogitada entre as enti-
dades sindicais.

que recomponha as perdas da inflacdo
de 2012 e 2013; - isonomia das gratifi-
cacdes com extensdo da recém-criada
Gratificacio de PRO-EFICIENCIA; -
antecipacao do cronograma de paga-
mento da Gratificacdo de Produtivida-
de, equivalente a 100% da GAF até
janeiro de 2015; - reestruturagdo do
DEINFRA edo DETER, aumentando a
atuacdo das duas autarquias na execu-
¢do de obras e agdes de fiscalizacao e -
um calendério de reunides de negocia-
¢do com o Governo a partir de seis de
janeiro.

O prazo foi definido ap6s o Secreté-
rio de Infraestrutura Valdir Cobalchini,
presente na Assembleia, prometer que
em janeiro o Governo abriria um canal
de negociacdo com a categoria para
elaboracdo de proposta que satisfaca a

|Assembleia reafirma ESTADO DE GREVE

mento volte a funcionar.

Formou-se uma comissdo com
representantes do SINDICATO e trés
servidores de cada 6rgdo com objetivo
de negociar com o Governo a constru-
¢do de proposta.

Caso as reivindicagcdes nao sejam
atendidas, haverd GREVE por tempo
indeterminado,por isso é necessaria
organizacao e mobilizacdo de todos os
servidores atingidos .

O SINTESPE protocolou, dia 12 de
dezembro, oficio ao governador, ao
representante da Coordenacdao Execu-
tiva de Negociagdo e Relagdes do Esta-
do , ao Secretario de Infraestrutura e
aos presidentes das duas autarquias
comunicando a decisao da Assembleia.

todos e seja aprovada logo que o Parla-

SAO GABRIEL

Melhorias ainda sao meta dos serwdores

A luta dos servidores
do Lar Sdo Gabriel por
condicdes béasicas de
trabalho como limpeza
em todos os turnos,
reformas na estrutura do
prédio, por fornecimen-
to de equipamentos de
protecdo individual,
gratificacdo por risco de
vida ou periculosidade,
jornada de 30 horas e a
escala de trabalho de
24x72 horas resultou
em vitdria e mais animo
para lutar em 2014.

A partir de mobiliza-
¢Oes, da acdo conjunta
com o Sindicato e da
aprovacdo do ESTADO
DE GREVE desde o
final de outubro foi pos-

sivel
c 0 n-
quis-
tar o
inicio
das
refor-
mas
n o
prédio e também o aval
da diretoria do lar para a
execucdo da jornada de
24hx72horas, a partir de
dezembro até a publica-
¢do do decreto do gover-
nador no Diério Oficial
do Estado.

Guilherme, motorista
no Lar, diz que a nova
escala possibilita
melhor atendimento aos
abrigados e menores

cansacos fisico e mental
dos servidores que ja
mudaram o semblante
no trabalho. Para ele, em
2014 alutadeve ser dire-
cionada principalmente
na cobranga para um
maior efetivo com a con-
vocagdo dos concursa-
dos de 2009, para que a
jornada seja oficializada
e para que as melhorias
na estrutura sejam efeti-
vadas.

SJC

Servidores desaprovam pacote de maldades do
Governo e assembleia de 26/11 estd em aberto

Reunido dia 06 de fevereiro
vai organizar lutas para 2014

Dia seis de fevereiro,
das nove horas, no
Auditério do
SINTESPE, em

Floriandpolis, acontece

reunido com
representantes por
local de trabalho da
Secretaria de Justica e
Cidadania para
discutir as demandas
da Greve dos
servidores em abril de
2013 que ainda ndo
foram atendidas pelo
Governo, as alteragcées
necessdrias da lei

472/2009 - referente ao

plano de carreira e aos
vencimentos- e as
agoes futuras para a
conquista da extensdo
dos 100% da
Gratificagdo de
Produtividade e da
Proeficiéncia, ndo
repassadas aos

AGESC:

servidores da
Secretaria.

Entre as propostas a
serem discutidas estdo:
a defini¢do da
Comissdo de Trabalho
e Estudo e
Reformulagdo da 472;
a média das Horas
Extras e Adicional
Noturno para
aposentadoria; a
inclusdo do grupo
técnico administrativo;
equiparagdo do cargo
— Edital 2013 e ag¢do
judicial em curso; a
regulamentagdo de
carteira funcional e
porte de arma para
todos os operacionais e
motoristas.

O objetivo é reunir no
minimo dois
representantes de cada
local de trabalho de
todo o Estado.

De 42 servidores restam cinco

O assédio moral
permanente, os baixos
saldrios sem nenhum tipo
de gratificagdo até que
chegue o més de agosto e
o descaso por parte da
dire¢do da Agéncia
Reguladora de Servigos
Publicos de SC em
proporcionar melhores
condigbes de trabalho
aos servidores
resultaram na
permanéncia de apenas
cinco servidores dos
nomeados do Concurso
publico de 2009. No més
de outubro, dos 42
nomeados para lotagdo
na Agéncia em 20009, seis
solicitaram transferéncia
e estdo a disposicdo de
outras secretarias

estaduais até 2015. De
acordo com servidores: a
sorte é dos que vdo e
pouca sorte ¢é dos que
ficam, pois tém de
suportar uma gestdo
ultrapassada,
intransigente e sem
transparéncia
administrativa.

A Agesc é empresa que
regula convénios do
Estado e necessita ter
sua administragdo
transparente e séria na
sua fungdo. No entanto, a
transparéncia de alguns
dados ndo acontece nem
para os concursados, que
alegam ndo terem
nenhum acesso ao
convénio com a SC Gds,
um dos mais rentdveis.
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FORMACAO

Servidores participam de curso sobre politica sindical

A histéria da organizacdo
sindical brasileira, a pauta da
classe trabalhadora nas mobili-
zagOes de junho /julho passa-
dos, a organizacdo sindical das
mulheres trabalhadoras e a his-
téria do Sintespe - suas lutas,
conquistas e desafios - foram
temas debatidos por setenta
servidores representantes por
locais de trabalho no curso de
formacdo politica e sindical
promovido pelo SINTESPE
nos dias 5,6 e 7 de dezembro,
em Sdo José/SC. O curso teve
como oradores Julio Turra (di-
rigente da CUT Nacional), Eve-
raldo Andrade (professor de
histéria da USP), Laércio Bar-
bosa (militante da 4* Internaci-
onal dos Trabalhadores), Nau-
ro velho (dirigente do
MST/SC) e Misa Boito (mili-
tante sindical e politica e cien-
tista social).

SAUDE DO TRABALHADOR

A realizacdo do curso teve
objetivo de formar mais lide-
rangas entre os servidores para
as lutas futuras num momento
€m que Novos nomes estdo pre-
sentes na atual diretoria e que a
aposta do Governo pela divisao
da categoria se faz cada vez
mais forte. Por isso a necessi-
dade de maior conhecimento e
melhor entendimento sobre a
histéria, as atuais lutas e os
desafios da politica sindical.

Everaldo Andrade, profes-
sor de Historia na Universida-
de de S3o Paulo, um dos orado-
res no curso, diz que a crise do
sistema capitalista iniciada em
2008 coloca os trabalhadores
do mundo inteiro numa luta
diaria na defesa dos seus direi-
tos basicos como sauide, educa-
¢do, seguranca e outros — como
demonstraram as manifesta-
¢Oes populares de 2011 e o

papel do SINDICATO é mos-
trar a categoria que sem luta,
sem organizacao é dificil ven-
cer.

Liziane Teobaldi, técnica de
enfermagem do Lar Sdo Gabri-
el, diz que vai repassar o apren-
dizado aos colegas e que a expe-
riéncia no curso vai ajudar no
dia a dia: “A gente percebe que
nés temos problemas que os
outros também tém, entdo é
mais facil a gente, com isso,
juntar forcas e lutar por um
bem maior juntos”, diz.

A organizagao das mulheres
no mundo do trabalho, assim
como a batalha pelo fim da dis-
criminagdo, fim da opressdo e
por igualdade de direitos e sala-
rios também foi destaque na
programacao. De acordo com
pesquisa do PNAD, as mulhe-
res no Brasil recebem salérios
72% menores que os dos

Sindicato promove reunides em locais
de trabalho para debater o tema

Trabalho estd sendo feito em conjunto a Rede Vida Viva

Em continuidade as discus-
sOes que envolvem o tema da
satide do servidor publico no
Estado, o Sintespe esta organi-
zando reunides nos locais de
trabalho em conjunto a Rede
Internacional Vida Viva, que
atua com ramifica¢des em dife-
rentes estados e paises.

A proposta das reunides é
mostrar a necessidade do deba-
te sobre a sadde no trabalho,
bem como visa a organizagdo
dos servidores nos ambientes
de trabalho, integrando e opor-
tunizando a participagdo de
qualquer um, independente de
sua formacao escolar.

Dividas em trés momentos,
as reuniodes refletem primeira-
mente as prioridades de vida de
cada trabalhador, depois é a
vez de um diagndstico das
dores fisicas para entdo criar
um mapa geral do local de tra-
balho e organizar grupos que
atuem por melhorias.
A primeira reunido ocorreu no
Cedup Getilio Vargas, em Sao
Miguel do Oeste, com a pre-
senca de todos os servidores do
Centro Educacional e de acor-
do com o diretor de Saide do
Trabalhador, Sebastido Amo-
rim, o objetivo é realizar a pro-
xima no sistema prisional.

Numeros

O desinteresse do governo
estadual em resolver os proble-
mas relacionados a satde dos
servidores pode ser comprova-
do desde o fato de ele ndo cum-

prir a lei
14609/200
9, que insti-
tui o Pro-
grama Esta-
dual de Sau-
de Ocupa-
cional do
Servidor
Publico,
bem como
nasuaigno-
rancia quan-
to aos nume-
ros, causas de afastamentos.
Conforme resposta a pedido de
informacdo 0075.5/2013 do
deputado estadual Neodi Saret-
ta, presidente da Frente Parla-
mentar em Defesa da Satide do
Trabalhador da Assembleia
Legislativa, ao Secretdrio de
Estado de Administracao,
sobre o nimero, causas de afas-
tamento e o niimero de servido-
res afastados em 2011 e 2012,
o governo alega que “os dados
de acidentes e doencas profis-
sionais e do trabalho estdo sen-
do revisados por meio da anali-
se dos dados implantados e
migrados para o SIGRH- Siste-
ma de Gestdo e recursos Huma-
nos—desde 2001”.

Apesar da falta de nimeros,
o conselheiro da Associacao
Catarinense de Engenharia de
Seguranca do Trabalho
(ACEST) Victor Crespi, afirma
que as doencas que mais atin-
gem os servidores estaduais
sdo decorrentes de transtornos
de ordem comportamental e

1°reunido no CEDUP Gettilio Vargas
teve presenga massiva dos servidores

muscular.

A falta de efetivo, os baixos
salarios que resultam no exer-
cicio de jornadas de até 24 X
24horas e obrigam o servidor a
trabalhar mesmo doente, insu-
ficientes e envelhecidos equi-
pamentos de trabalho, estrutu-
ras irregulares nos ambientes
de trabalhos, as jornadas sem
limites sdo os principais pro-
blemas vividos pelos servido-
res, conforme relatos de repre-
sentantes de diferentes catego-
rias, em reunido ampliada da
Frente. Foi formado um grupo
de trabalho com objetivo de
buscar informacoes e dentinci-
as referentes a satide do servi-
dor estadual.

Para que o Sintespe consiga
acompanhar a satde da sua
base e trabalhar para melhorar
essa situacao, é importante que
os servidores denunciem as
mas condicdes de trabalho
vivenciadas, incluindo qual-
quer tipo de assédio, ao Sindi-
cato.

homens, mas Misa Boito
alerta que a conquista por
direitos das mulheres nao
se da na luta de género,
mas sim na luta de clas-
ses.

A necessidade da
reforma agraria também
foi pautada por Nauro
Velho. Julio Turra pales-
trou sobre como se
desenvolveu o movimen-
to sindical dos trabalha-
dores desde o surgimento
do sistema capitalista.

O papel do
SINTESPE na organiza-
¢do dos servidores esta-
duais desde a década de
80 foi tema levantado a
partr de video.

Os 25 anos de Sindica-
to, completados em Outu-
bro foram comemorados
com bolo e Parabéns.

Além de assistir as palestras, servidores
comemoraram 25 anos do Sintespe

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS - 2013

RECEITA

AGOSTO

SETEMBRO

Mensalidade de Associados

155.696,95

155.643,02

Receita de Aplicacbes

7.292,92

7.966,24

Receitas de Precatdrios

8.607,81

2.425,64

TOTAL DAS RECEITAS

171.597,68

166.034,90

DESPESA

PESSOAL E ENCARGOS

61.671,62

60.299,16

DESPESAS GERAIS

Agua e Esgoto

188,68

339,32

Servigos de cartério

258,45

Combustiveis e Lubrificantes

308,00

223,24

Correios e Malotes

6.695,79

6.355,13

Energia elétrica

667,84

386,28

Honordarios Profissionais

2.300,00

2.300,00

Impostos e Taxas Diversas

25,22

25,22

Manutencdo em Programas

1.766,85

1.819,55

Manutengdo em Veiculos

789,00

40,00

Manutencdo e Reparos

704,50

953,62

Material de Copa e Cozinha

348,74

224,63

Material de Expediente

560,38

Material de Higiene

254,50

360,70

QOutras Despesas

30,00

419,00

Seguranga do Patrimonio

185,48

185,48

Seguros

2.293,06

1.798,55

Servicos de Terceiros

297,50

Telefones e demais comunicagbes

2.933,07

2.809,84

Tarifas Bancarias

141,53

150,04

IMPRENSA E DIVULGACAO

- Faixas/Cartazes

146,00

- Livros/Jornais/Revistas

1.675,00

1.875,00

- Radios/TV/Som/etc

1.250,00

1.152,20

ATIVIDADES SINDICAIS

- Assembleias

14.181,73

7.954,23

- Viagens

5.809,47

2.392,05

- Contribuigdo a CUT

14.565,45

15.315,45

- Contribuicdo a Sindicatos

500,00

- DIESSE

503,34

503,34

- Doagdes

350,00

- Elei¢bes 2013

76,55

- Seminarios

100,00

ASSESSORIA JURIDICA/CUSTAS/CALCULOS

4.478,31

5.417,71

DIRETORIA E REPRESENTANTES

- Reunido de Diretoria

2.089,88

4.890,41

- Diretoria Liberada

2.110,55

2.690,48

- Ajuda de Custo

820,00

820,00

- Auxilio de Custo

2.888,94

3.148,00

NUCLEO REGIONAL DE LAGES

2.006,42

1.943,86

NUCLEO REGIONAL DE CHAPECO

1.170,58

1.047,41

NUCLEO REGIONAL DE JOINVILLE

2.473,39

2.213,44

NUCLEO REGIONAL DE CRICIUMA

486,35

486,35

TOTAL DAS DESPESAS

139.075,62

131.566,24
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