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Categorias fazem

GREVE para exigir
direitos

SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

Trabalhadores da Educagao
e da Satide lutam por
Gratificacdo
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Seguranca Publica
em debate

Foto: Jonas Lemos Campos/Alesc
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E com luta que se conquista

Em 18 de outubro de 1988,-
més em que COMeMmMOoramos o
Dia do Servidor Publico-, cin-
co anos apos a fundagdo da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores,
uma das maiores centrais ope-
rarias do mundo, e um ano
antes da primeira eleicao direta
do pais apds a ditadura civil
militar, os servidores publicos
estaduais de Santa Catarina se
organizaram e fundaram seu
Sindicato. Instrumento de lutas
importantes, nestes 24 anos de
fundacgdo, o Sintespe atuou sem-
pre na defesa dos direitos da
categoria. E esse tem sido o
norte da atual diretoria que assu-
miu a entidade em outubro de
2010 até 2013.

Exemplo disso é a conquista
da data base, fixada em janeiro,
a partir da campanha salarial
unificada de 2011; o reajuste
salarial de oito por cento para
todos, os 100% de aumento no
valor do auxilio alimentagdo,
congelado ha dez anos, e aregu-
larizagdao das Gratificagoes
para os servidores da FATMA e
Imetro.

Mas, a luta ndo para e por
isso, lutamos, ainda, para que
todos os servidores das secreta-
rias, autarquias e fundagoes,
sejam contemplados com a Gra-
tificacdo de Produtividade equi-
valente a 100% da GAF. Nao é
aceitavel que o governo conti-
nue a discriminar os servidores
do DETER e DEINFRA,
pagando gratificagoes irrisori-
as; negando a gratificacao aos
servidores da saude; da mesma
forma os servidores que atuam
nas demais secretarias com gra-
tificacdo de 60% precisam ser
contemplados com a extensdao
da GAF 100%, com a garantia
da extensdo deste beneficio aos
servidores civis da Seguranca e
da Justica e Cidadania. Neste
caso, a injustica é dupla pois
nem ao menos possuem Plano
de Cargos e Vencimento e con-
vivem com legislacdo do plano
de cargos de 1993.

Na Educagdo, a negociacao
pela extensdo do direito a Gra-
tificacdo de Produtividade para
todos os Analistas Técnicos em
Gestdo Educacional (ATGESs)
se arrasta desde 2010. Em vir-
tude de o Governo Colombo
ndo solucionar o caso até ago-
ra, os ATGEs que trabalham
fora do prédio da SED e ndo
obtém o mesmo direito, fize-
ram GREVE (ver pag. 3). Na
Saude, os servidores estdo em

Assembleia Geral, em frente ao Deinfra, realizada durante Campanha

Salarial Unificada em 2011, que conquistou data-base da categoria nol

més de Janeiro.

greve contra o corte da remune-
racao e pelo direito a gratifica-
¢do paratodos.

Luta por 30 horas

Os servidores exigem o fim
das desiguais jornadas de traba-
lho nas diferentes unidades do
Detran, da Fundacdo de Educa-
cdo Especial, ente outros. Para
acabar com injusticas como
essa e outras, o Sintespe come-
cou a trabalhar com a categoria
inteira um novo Plano de Car-
gos e Saldrios.

Defesa dos Servigos Publicos

Diante da politica de privati-
zacdes e terceirizacdes aplicada
pelos governos federal, estadu-
al e municipal, a defesa dos ser-
vigos publicos e a revogacao da
Lei das Organizacdes Sociais
(OSs) sdo pauta de lutas dos
servidores. Neste ano, no seu 4°
Congresso Estadual, a catego-
ria deliberou resolugdes impor-
tantes sobre o tema.

Assim, o Sindicato realiza
ainda, em Sdo Paulo, dia 24 de
Novembro, o 2° Encontro Naci-
onal pela Revogacdo da Lei das
OSs, em sequéncia ao 1°
Encontro Nacional, ocorrido
em 2011. Outra atividade
importante de debate sobre as
terceirizacoes foi a Plenaria
Estadual contra as Privatiza-
cOes e Terceirizagbes e pela
Revogacdo da Lei das OSs que
aconteceu dia 1° de Novembro,
na Assembleia Legislativa.

Imposto Sindical

O Sintespe é contra o Impos-
to Sindical. Filiado a CUT, pre-
za pela Autonomia e Liberdade
Sindical, prevista na resolucao
87 da Organizacao Internacio-
nal do Trabalho.

Em 2012, por meio de uma
liminar da Justica Estadual foi
garantido que o valor destinado
ao Sindicato fosse depositado
na conta do Sintespe e ndo de
outra entidade. O que possibili-
tou a devolucdo da parte que
cabe a nossa entidade para toda
a categoria, exceto para oS ser-
vidores da Saude.

Aposentados

Com a ultima reforma da
previdéncia, os servidores que
se aposentaram por invalidez a
partir de janeiro de 2004 per-
deram o direito a Paridade. Des-
ta forma seus reajustes nao
acompanharam a evolucao dos
Planos de Cargos dos servido-
res da ativa e perdas enormes
aconteceram. O SINTESPE
esteve envolvido na luta pela
aprovacao da Emenda Consti-
tucional n° 70/2012, que asse-
gurou o retorno a Paridade para
esses servidores a contar de mar-
¢o deste ano. O IPREV ja come-
cou a rever o enquadramento
dos servidores prejudicados,
sendo que o pagamento dos atra-
sados devera ser feito nos pro-
ximos meses. Os servidores
que ndo tiveram revisdo devem
fazer contato com o setor de RH
do seu 6rgao de trabalho.

SCSaude

A partir de janeiro de 2011,
quando o governo anunciou o
fim do contrato do Plano de Sau-
de dos Servidores com a Uni-
med — que se efetivou em 31 de
janeiro deste ano-, o Sintespe e
os servidores exigem do gover-
no um plano mais eficiente,
gerido pelo estado e que pro-
porcione o bem estar dos 180
mil servidores estaduais, de
todos os 6rgaos.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Esta em debate um novo
Plano para a categoria

Para dar continuidade aos
encaminhamentos do 1° Semina-
rio, realizado em Agosto, que
discutiu a elaboracdo de um
novo Plano de Cargos e Salarios
para a categoria, a diretoria reali-
zou reunides em diferentes cida-
des catarinenses, debatendo
sobre as reivindicacées dos ser-
vidores. Durante o més de
setembro, a dire¢do se reuniu
com trabalhadores em Araran-
gud, Criciima, Campo Eré e Sdo
Miguel do Oeste.

Desde 2006, o plano tunico,
antes existente, foi desmembra-
do e nesse processo, alguns seg-
mentos acabaram injusticados.
Ha funcdes de servidores que
nunca foram contempladas com
plano de cargos e salarios. De
acordo com o diretor de comuni-
cacdo, Maurino Silva, é preciso
criar uma tabela tinica que con-

SINDICALIZAGAO

Semindrio iniciou discussdo de
novo PCS

temple todas as carreiras e que
venha a favorecer, de vez, todos
os servidores estaduais: “As
injusticas tém de ser corrigidas e
s6 com um novo plano de cargos
e salarios isso vai acontecer”,
afirma. Desde 2007, ha a¢des na
Justica contestando as irregulari-
dades. Cleidison Valgas, bioqui-
mico do Laboratério Central que
participou do Seminaério, diz que
é preciso rever as progressoes
funcionais. Para ele, deve haver
melhores propostas de progres-
sdo, que incentivem os servido-
res a investir na carreira, diz.

Sindicato mais forte

Um Sindicato forte so existe
com uma base unificada e que
contribua para esse fortaleci-
mento financiando sua proépria
luta. Prezando pela independén-
cia dos Sindicatos, a diregdo do
Sintespe acredita que é da con-
tribui¢do voluntdria, e ndo obri-
gatdria, como o Imposto Sindi-
cal que deve vir o sustento das
lutas dos trabalhadores.

Por isso, convida os compa-
nheiros ainda ndo filiados a nos-
sa entidade a se sindicalizarem

SAUDE DO TRABALHADOR

preenchen-
do a ficha de
sindicaliza-
cdo e entre-
gando ou
enviando a
Sede. E soli-
cita a cada
companhei-
ro jd filiado que fortalegca nossa
organizagdo, convidando seus
amigos servidores e colegas de
trabalho.

CAMPANHA DE SIND
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Filie-se!

Sintespe contribui com propostas
para politicas publicas de Saude

O Sintespe esta participando
da Comissao de Trabalho forma-
da a partir do lancamento da
Frente Parlamentar em Defesa
da Saude do Trabalhador, reali-
zado dia 23 de outubro, em
Audiéncia Publica na Alesc. A
Frente tem como objetivo cons-
truir um diagnéstico da satide do
trabalhador e da trabalhadora
catarinenses para definir de pre-
vencdo dos acidentes de traba-
lho. Ela deve focar sua agdo em
todos os trabalhadores presentes
em éreas urbanas e rurais, do
mercado formal, do mercado
informal, autbnomos, desem-

pregados e aposentados e servi-
dores publicos. Além da criacao
da comissao de trabalho, forma-
da por centrais sindicais, associ-
acOes empresariais e de traba-
lhadores, federacdes e oOrgaos
governamentais; a realizagao de
Audiéncias Publicas micro regi-
onais para mapear a situacao dos
trabalhadores; fazer uma solici-
tacdo a Presidéncia da Republi-
capararealizara IV Conferéncia
Nacional da Satude do Trabalha-
dor e incentivar as Assembleias
Legislativas de outros estados a
aderirem ao movimento, langan-
do suas proprias Frentes.
Com informagodes da CUT-SC
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MOBILIZACOES

Servidores da Saude e Educacao
fazem GREVE para cobrar direitos

A politica do governo Rai-
mundo Colombo nédo contempla,
nenhum pouco, as necessidades
dos servidores. No mesmo
momento em que o Estado repas-
sa, por meio do BRDE, R$ 200
milhdes para a instalacdo da
BMW, o governo alega nao
haver verbas para aplicar em
beneficio aos trabalhadores e
ainda lancou a famigerada Reso-
lucao 008/2012, que corta as
“despesas” ,com os servidores
até o final do ano. Mas, alutafaz
alei e por isso servidores lotados
na Secretaria de Educacdo e de
Sadde foram a luta, e, nesse
segundo semestre, paralisaram
as atividades, se manifestaram
publicamente. Apesar das amea-
cas, fizeram Greve e aguardam
que o governo atenda as suas exi-
géncias.

Educagao

A mobilizacdo dos Analistas
Técnicos em Gestdo Educacio-
nal (ATGE) para conquistarem a
Extensdo da Gratificacdo de Pro-
dutividade de 60% para todo o
segmento continua. Em Estado
de Greve desde o més de Maio,
0s ATGEs lotados nos Cedups,
Cejas e Colegios Agricolas reali-

SEGURANCA PUBLICA

Acima: ATGEs de Campo Eré, em GREVE em frente ao Cedup. Abaixo,
Diretores do Sindicato e ATGEs em frente ao Instituto Estadual de
Educagdo, na capital.

zaram uma série de mobiliza-
¢Oes, paralisaram as atividades
durante dois dias na semana em
34 estabelecimentos estaduais de
ensino em todo o estado e depois
iniciaram Greve dia 29 de outu-
bro. No segundo dia de Greve,
por meio de oficio o Coordena-
dor da CONER Décio Bacedo, se

comprometeu com a categoria,
por meio de oficio, de solicitar ao
Grupo Gestor que encaminhe,
ainda em novembro, a Assem-
bleia Legislativa o projeto de lei
que estenda a Gratificagdo. Com
nova Assembleia Geral marca-
da para dia 21 de novembro, 0
categoria de prazo para o gover-

no cumprir sua promessa até hoje
ndo cumprida. Caso Décio e o
governo nao cumpram suas pala-
vras, a Greve continuard em
2013.

Saude

Acompanhando a luta dos tra-
balhadores dos hospitais estadu-
ais, que estdo em greve contra o
corte da remuneracdo, em decor-
réncia dos baixos salérios e sem a
futura necessidade de exercer a
Hora Plantdo nas unidades — pois
0 governo estd nomeando 611
novos concursados para o setor-,
os servidores das Regionais de
saude, Cepon, Hemosc e Lacen,
também aprovaram a GREVE
em assembleia, dia 17, no Sindi-
cato. Na pauta de reivindicagoes
esta a extensdo da Gratificagdo
de Desempenho e Produtivida-
de, que é paga aos Médicos, para
toda a categoria da saude.

Com a proposta de fortalecer o
movimento grevista, o Sintespe,
a CUT e entidades filiadas a Cen-
tral estdo formando uma frente
de apoio a Greve na Sadde. A
frente é mais um ponto de apoio
dos trabalhadores diante da real
politica de arrocho salarial dos
servidores aplicada por Raimun-
do Colombo.

-lmJ

EDUCAGAO ESPECIAL

Pela jornada de
30 horas na FCEE
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Diretor do Sintespe entrega oficio
com reivindicagdo a presidenta |
da FCEE, Rosane Bartucheski.

-

O Sintespe tem atuado, junto
a Associagdo dos Servidores da
Fundacgdo Catarinense de Edu-
cagdo Especial (FCEE), em
prol da implantagdo da jornada
de 30 horas semanais para os
servidores técnicos e professo-
res.

Baseando—se no principio de
isonomia, jd que os servidores
administrativos da Fundagdo
ja cumprem jornada de 30
horas com os mesmos venci-
mentos, a jornada reivindicada
pelos técnicos ndo traz prejuizo
para o funcionamento da
FCEE. E, conforme o artigo 5°
do Decreto 556 de 2003, com a
“exposicdo de motivos devida-
mente fundamentada do titular
da Secretaria ou drgdos perti-
nentes” tal reivindicagdo pode
ser atendida pelo Poder Execu-
tivo.

Os técnicos estdo paralisan-
do as atividades durante algu-
mas horas, em determinados
dias da semana, em reivindica-
¢do ajornada. Com a implanta-
¢do das 30 horas, é possivel
adotar dois turnos de trabalho
de seis horas.

Queremos mais atencao para os servidores da SSP e SJC

Os recentes atentados vio-
lentos ocorridos no Estado em
novembro, assim como a mor-
te de colegas agentes prisiona-
is, trazem ao debate da socie-
dade a situacdo problemaética
pela qual passam os sistemas
penitencidrio e socioeducativo
catarinense. No entanto, esses
problemas tém sido constante-
mente denunciados pelo Sin-
dicato, que, hd tempos, tem
cobrado do Estado politicas
publicas eficientes para a segu-
ranca publica. No segundo
semestre deste ano, a direcao
do Sindicato conseguiu que
fosse realizada audiéncia
publicanaAlesc, dia 8 de agos-
to, que discutiu a situagdo de
trabalho dos agentes, assim
como a condi¢do dos sistemas.

Falta de servidores:

Atualmente, trabalham nas
unidades prisionais do estado
1800 agentes penitenciarios
para supervisionar 17 mil pre-
sos, enquanto o minimo pre-
visto na 472/2009 é de 2100
profissionais. Apesar de a
Secretaria Adjunta da SJC,

Jornada de trabalho mais justa para todos

prisional de SC

Audiéncia Ptiblica na Alesc debate situagdo do sistema

Maria Elisa de Caro afirmar
que até 2015 o governo quer
contar com seis mil servido-
res, ainda ndo foram resolvi-
dos os problemas relativos ao
concurso publico realizado
em 2006. Dos aprovados no
concurso publico, 138 agen-
tes entraram com mandado de
seguranca para serem convo-
cados pelo estado.

Enquanto isso, o governo
investe em profissionais ter-
ceirizados, sem formacdo ou
qualificacdo necessaria para
o trabalho que também € insa-
lubre.

No entanto, a necessidade
de concurso publico também

envolve a falta de servidores
técnicos administrativos

Plano de Carreira:

O Sindicato tem atuado na
tentativa de incluir os servido-
res técnicos administrativos
no Plano de Carreira e Venci-
mentos. Uma das conquistas,
até agora, foi a composicao de
uma Comissdao Mista entre
Sindicato, servidores e repre-
sentantes da SJC e SSP, que
deve realizar sua segunda
reunido nos proximos dias. O
Sintespe,  estd elaborando
uma proposta de projeto que
prevé a inclusdo desses servi-
dores na Lein®472/2009.

Diante de algumas imposi¢oes de
gestores setoriais, sobre a escala de tra-
balho no sistema Penitencidrio em
diversas Unidades do Estado, o Sindi-

cato esteve realizando reunioes nos loca-

is de trabalho, debatendo a “convoca-
¢do”, situagcdo que expoe uma exigén-
cia ilegal e uma contradicdo, pois a jor-
nada de trabalho segue o Art. 23 da Lei
6745/85 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Estaduais de SC) que orienta esta

jornada de trabalho de 40h semanais

para todos os servidores ptiblicos sem
especificar cargos. No entanto, alguns
Agentes trabalham em regime de expe-
diente, ou seja, hordrio de segunda a
sexta-feira, e ndo fazem qualquer tipo
de refor¢o mensal ou semanal, e se
assim fosse, ninguém poderia estar fora
da escala 24x72horas, sob pena de per-
der as 40h extras.

As divergéncias estdo na Indeniza-
¢do Operacional de 40h (Cddigo 0035-
01), prevista nas Leis 137/1987 e Lei
254/2003.

Nos sistemas penitencidrio e socioe-
ducativo hoje, esta escala é realizada
em uma jornada de 24h de trabalho,
como cita o Art. 61 e § 1°,2° e 3°da Lei
n°472/2009, e do adicional noturno que

estabelece a hora em 52 minutos. Isso
quer dizer que a jornada passa para
25h no plantdo cheio. Assim, temos
uma média mensal durante o ano de
188h por més, onde fica evidente que
ndo ficamos devendo nada ao estado.
Mas, a base de cdlculos para fins de
horas extras e adicional noturno con-
tinua na base de 200horas/més, con-
forme a Lei 6745/09. Enquanto a base
dos demais servidores é 160 horas
mensais.

Outra situagdo que requer atengdo
em nossa jornada de trabalho é a con-
vocagdo para reforgo, que pode ser
feita oficialmente pelo diretor da uni-
dade para fins de pente fino ou uma
surpresa (flagrante) em determinada
Unidade ou galerias da Unidade.
Porém ndo poderd ser feita sob aspec-
to nenhum para refor¢o semanal com
longa duragdo no més, sem o paga-
mento de horas extras e defini¢cdo do
diretor da Unidade, diretor do DEAP,
e por decreto do Chefe doPoder Exe-
cutivo (Governador).
Essas exigéncias ndo nos desobrigam
de participarmos de reunides de tra-
balho e convocagdes, na saida dos
Plantdes ou chegada para os mesmos.
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EM DEFESA DO SERVIGO PUBLICO

22 Encontro Nacional pela Revogacao da Lei das OSs
acontece dia 24, em Sao Paulo

Para ampliar o combate as politi-
cas de terceirizacdo e privatizacdo
aplicadas pelos governos, que pro-
movem a precarizagao dos servicos
publicos, dos bens da populacgao e
também das relagdes de trabalho, o
Sintespe convoca a categoria a par-
ticipar do 2° Encontro Nacional
pela Revogacao da Lei das OSs, que
acontece dia 24 de Novembro, no
Sindicato dos Médicos de Sdo Pau-
lo.

Estdo convidados trabalhadores
de todas as categorias. O servidor
publico estadual que quiser partici-
par deve comunicar o Sindicato,
por meio de e-mail, telefone, ou
delegacias regionais.

A lei 9637/1998, conhecida
como a lei das OSs, promulgada
pelo entdo presidente da Republica
Fernando Henrique Cardoso, repas-
sa a gestdo de servicos publicos
para OrganizagOes Sociais “cujas
atividades sejam dirigidas ao ensi-
no, a pesquisa cientifica, ao desen-
volvimento tecnoldgico, a protecao

BALANCETE

e preserva-
¢dao do
meio ambi-
ente, a cul-
tura e a sau-
de”. Mes-
mo com
repasse de
dinheiro do
Governo ou
de bens
publicos
para que a
OS venha a gerir os servicos, a ges-
tdo nao é fiscalizada pelo governo e
nem devolve um centavo aos cofres
publicos em impostos. E, nesses
moldes também vigora a lei estadu-
aln® 12929 /2005, que também pos-
sibilita o repasse de servidores e de
recursos para cobrir os custos
necessarios da demissdo dos servi-
dores, caso a OS venha a demiti-los.
Mais um golpe contra os servicos
publicos e contra os servidores, que
podem ficar a mercé de uma organi-
zacao social.

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS - 2012 |

RECEITA MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
Mensalidade de Associados 134.852,22 | 141.014,06 | 134.989,46 | 138.970,26
Receitas de Precatérios 1.489,73 366,36 1.248,10 | 14.652,21
Receita de Locagdo 62,00 - - 662,00
Receita de Aplicagbes 1.199,08 903,11 1.153,20 1.358,12
TOTAL DAS RECEITAS 137.603,03 | 142.283,53 | 137.390,76 | 155.642,59
DESPESA
PESSOAL E ENCARGOS 42.788,40 61.398,87 | 45.790,17 | 47.219,84
DESPESAS GERAIS
Agua e Esgoto 103,16 103,16 112,04 112,04
Alimentacdo/Refeices 900,00 1.148,00 1.226,00 649,00
Cartérios - 317,84 138,20 -
Combustiveis e Lubrificantes 207,00 160,01 147,00 272,43
Correios e Malotes 2.679,83 4,295,38 127,60 6.437,16
Energia elétrica 625,92 472,49 588,97 337,67
Servigos de Limpeza 344,00 258,00 258,00 430,00
Honordrios Profissionais 2.000,00 2.000,00 2.300,00 2.000,00
Impostos e Taxas Diversas 366,02 10,72 10,72 10,72
IPVA, Licenciamento e Taxas 377,00 - 158,22 -
Manuteng¢do em Programas 1.028,64 903,64 1.156,74 903,64
Manutengdo em Veiculos - 90,00 60,00 146,00
Manutencdo e Reparos 162,30 100,76 927,50 255,70
Material de Expediente 1.677,30 1.938,30 - -
Material de Higiene 276,70 14,80 388,20 95,40
Material de Uso Permanente 50,00 664,60 77,00 -
Outras Despesas 262,77 97,50 52,50 74,75
Seguranca do Patriménio - 161,29 161,29 226,58
Seguros 1.305,73 1.327,77 1.753,01 1.802,53
Telefones e demais comunicagdes 2.466,26 2.349,74 2.420,07 2.610,28
Tarifas Bancérias 171,05 234,05 249,36 219,05
IMPRENSA E DIVUI.GACﬁO
- Livros/lornais/Revistas 5.097,60 772,70 - -
- Adesivos/Panfletos/Impressos 320,00 - - -
- Faixas/Cartazes 3.103,00 275,00 - -
- Radios/TV/Som/etc 2.280,00 750,00 750,00 750,00
ATIVIDADES SINDICAIS
- Complemento Salarial 2.055,07 2.286,22 1.742,97 1.742,97
- Congresso do SINTESPE 40.090,50 - - -
- Contribuigdo a CUT 25.101,47 24.151,47 | 13.351,47 | 14.851,47
- DIESSE 431,53 431,53 509,21 543,73
- Doagdes - 500,00 - 500,00
ASSESSORIA JURIDICA/CUSTAS/CALCULOS 9.842,00 4.146,41 | 10.185,69 | 37.968,18
DIRETORIA E REPRESENTANTES
- Alimentagdo/Hospedagem/Passagens/Locacdo Transporte| 20.579,56 9.070,12 5.029,19 5.923,18
- Combustiveis e Lubrificantes 1.773,71 979,23 - 956,77
- Qutras Despesas 2.731,20 - - -
DELEGACIA REGIONAL DE LAGES 2.168,52 241404 | 1.756,39| 1.704,26
DELEGACIA REGIONAL DE CHAPECO 1.091,36 1.091,70 941,58 1.312,42
DELEGACIA REGIONAL DE JOINVILLE 1.948,46 1.859,05 1.874,07 1.902,51
SALA CRICIUMA 429,80 429,80 429,80 474,70
TOTAL DAS DESPESAS 176.835,86 | 127.204,19 | 94.672,96 | 132.432,98
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1° Encontro Nacional definiu agoes e unificou a luta.

Desde 1999, o Ministério Publi-
co Federal tenta a revogacao da lei
federal, partindo de uma Acao Dire-
ta de Inconstitucionalidade 1923,
que esta com o julgamento suspen-
sono STF, ap6s o ministro Luiz Fux
pedir vistas do processo em margo
do ano passado.

Tentativa do governo é frustrada

O governo Colombo esta che-
gando na metade do seu mandato e
os problemas cronicos nas unida-
des de saide do Estado continuam
(leitos desativados, reformas que
nunca terminam, servidores des-
motivados). Ocorre que logica do
atual governo segue a légica da pri-
vatazicdao. Conforme o relatério
publicado no Portal da Transparén-
cia, em 2011, reservou R$ 133,250
milhoes para as Organizagoes Soci-
ais e neste ano, reservou R$ 191, 3
milhdes.

Desde que iniciou o mandato, o
governador ja anunciou interesse
em terceirizar a gestdo dos hospita-
is Florianopolis, de unidades prisi-
onais, o Terminal Rodoviério Rita
Maria, de Florianépolis. A ultima
investida foi repassar, no inicio de
julho, a gestao do Samu por um cus-
to de mais de R$400 milhdes para a
Organizacao Social Sociedade Pau-
lista para o Desenvolvimento da
Medicina, que coleciona aproxima-
damente 3.000 titulos protestados
em cartorios do Estado de Sao Pau-
lo, responde por intimeras acdes de
improbidades administrativas e ndo
dispOe de suas atividades glosadas
pelo Tribunal de Contas de Sdo Pau-
lo. Mas, apesar de Acao Civil
Piblica movida pelo Ministério
Publico que entende como ilegal a
terceirizacao de atividade essencial
como a Satde, o governo busca efe-
tivarna Justica a parceria coma OS.

A diretoria do Sintespe esta aten-
ta e vai atuar contra todas as tentati-
vas do governo de terceirizar os
servicos publicos. Nao é admissivel
que um governo suspenda todas as
negociacoes em Curso com o0s Servi-
dores que ha anos amargam as poli-
ticas de arrocho salarial com a des-
culpa de conter gastos, enquanto
reserva milhdes do orcamento para
as privatizagoes.

12 Encontro resultou em a¢gdes importantes

O 2° Encontro é promovido pelo Sintespe, em continui-
dade do primeiro, que aconteceu ano passado em Flori-
anopolis, e reuniu 75 participantes de diversas entidades
sindicais e movimentos sociais dos estados de Alagoas,
Minas Gerais, Santa Cataina, Sdo Paulo, Parana. A par-
tir do 1° encontro, foi possivel reunir e entregar ao
ministro da saide Alexandre Padilha, durante a Confe-
réncia Nacional de Saude, 10 mil assinaturas em abaixo
assinado pela revogacdo da Lei das Organizacdes Soci-
ais, lei 9637/98.

Plenaria Estadual define agoes e a
unidade dos trabalhadores pra luta

2012
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Plendria Estadual reuniu trabalhadores de SC, PR e SP

Em preparacgdo ao 2° Encontro Nacional, o Sintespe
promoveu, dia 1° de Novembro, na Assembleia Legisla-
tiva, junto com a Coordenagdo de Movimentos Sociais
do Estado, a Plendria Estadual contra as Privatizagées
e pela Revogagdo da Lei das Organizagdes Sociais.

Na atividade, representantes sindicais de Santa Cata-
rina, do Parand e de Sdo Paulo, do Movimento Sem Ter-
ra e do Poder Legislativo catarinense, reiteraram a uni-
dade dos trabalhadores como fator imprescindivel para
que essa luta em defesa dos servigos publicos seja vitori-
osa.

Participaram da mesa de abertura Aldoir Kraemer,
diretor da CUT e da CMS de SC, Jodo Gomes, diretor do
Sindicato dos Servidores Municipais de Sdo Paulo,
Mario Anténio da Silva, diretor do Sintespe, Ronald Fer-
reira dos Santos, diretor do Sindicato dos Farmacéuti-
cos-SC, membro do Conselho Nacional de Satide e Vol-
nei Morastoni, presidente da Comissdo de Satde da
Assembleia estadual.

Durante a Plendria, o diretor do Sindicato dos Servi-
dores Municipais de Umuarama, José Galieta garantiu
sua participagdo em Sdo Paulo. “Estou sendo bombar-
deado com boas ideias para lutar Id na minha cidade, no
meu estado, contra as privatizagbes”, avaliou. De acor-
do com ele, em Umuarama, 90% dos estabelecimentos e
servicos de satide é terceirizado. Sdo trés hospitais, a
maternidade, dos 23 postos de satide, em 13 os médicos
sdo terceirizados.

Cogestdo = Congestdo

A COGESTAO também é uma forma de privatizagdo
que também devemos combater. Na Penitencidria de
Sdo Pedro de Alcdntara, por exemplo, a privatizagdo
ocorre por meio de convénio entre estado e a empresa
Intelbrds. Enquanto a empresa demite trabalhadores
das suas unidades, gasta luz, dgua, e o estabelecimento
do Estado para aumentar seus lucros e usa mdo de obra
dos presos, sem encargos e direitos, por um saldrio mini-
mo. De acordo com Mdrio Anténio da Silva, apés o cum-
primento da pena, o ex- detento ndo consegue trabalho
na empresa. Por isso é preciso ampliar a luta contra as
privatizagodes e terceirizagdes para além dos movimen-
tos sociais.
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