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SINTESPE CONVOCA

23 DE NOVEMBRO i
DIA DE LUTA COM PARALISACAO

(com concentracao na Praca Tancredo Neves em frente a Assembleia

Legislativa, apartirdas 10h, e realizacao de nova Assembleia Geral, as 14h)

Dez anos sem politica salarial
deve ser mais do que suficiente
para deixar qualquer trabalha-
dor indignado. Mas nao € so isso.
Acrescente ainda, cinco anos sem
implementacdo das promocoes
por tempo de servico, auxilio ali-
mentacio congelado com cortes
no momento da licenca para tra-
tamento de satide. Servidores que
nio recebem qualquer tipo de gra-
tificacado que que foram substitui-
dos por mao de obra terceirizada.
Esvaziamentos de setores inteiros
por falta de Concurso Publico.
Esta realidade é bem conhecida
pelos servidores estaduais das Se-
cretarias, Autarquias e Fundacgoes.

E para lutar contra essa situ-
acio e pela Pauta Unificada de
Reivindicacoes, foi deliberado na
ultima Assembleia Geral a con-
vocacao de um Dia de Luta, com
paralisacdo e realizacdo de nova
Assembleia Geral para o dia 23
de novembro de 2011. Para esse
dia esta previsto a concentracio

dos servidores na Assembléia Le-
gislativa, a partir das 14 horas. Na
oportunidade o SINTESPE toma-
ra a iniciativa de apresentar aos
deputados estaduais um antepro-
jeto de lei, visando instituir a data-
-base com politica salarial.

O SINTESPE aguarda do Go-
verno do Estado respostas efetivas
as reivindicacoes - apresentadas
e discutidas em duas audiéncias
com o Secretirio da Administra-
¢do. Enquanto o governo nao se
manifesta com ac¢des concretas, é
func¢io do Sindicato buscar a uni-
ficacdo das categorias para lutar
por direitos que nao vém sendo
respeitados.

Fica um chamado a todos os
servidores pra buscarem os meios
para participarem desse dia de
luta. Como preparacido dessa jor-
nada, o SINTESPE reforcara as
panfletagens por local de trabalho
e realizara visitas e reunides em
varias regides do Estado. Vamos a
Luta.
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Reposi¢ao das Perdas 30,88%

Implementa¢io das Promogoes

Vamos a luta. A hora é agora!

Na Assembleia Geral, realizada
pelo SINTESPE, em frente ao antigo
prédio das Diretorias, no ultimo dia
26 de outubro, cerca de 400 servidores
estiveram na mobilizagdo para unificar
a luta e cobrar do governo Colombo
resposta as reivindicagodes, além de de-
liberar sobre as novas mobiliza¢des da
categoria.

Participaram servidores do Dein-
fra, Deter, Fatma, Imetro, Educagdo
(Cedup’s, Colégios Agricolas, Ceja’s,
servidores de escolas) FCEE, Cidada-
nia e Justica, Satide (Lacem, Regionais,
etc), Assisténcia Social, SST, CSE/SJ,
vindos de varias regides do Estado.

Durante a Assembleia, o presiden-
te do SINTESPE, Antonio Battisti, em
nome dos demais dirigentes sindicais,
reiterou o quanto ¢ importante unificar

a luta dos servidores com o proposito
de resgatar velhas conquistas que foram
retiradas da categoria e buscar avangos.
“Temos que arrancar o reajuste geral
para todos, sem abandonar as reivindi-
cacdes gerais e especificas. As perdas
chegaram a 30% somente nos ultimos
seis anos e sem luta a categoria podera
ficar mais cinco ou dez anos sem a data
base. O Sindicato esta disposto a ir até
o fim para enterrar esse cenario e levar
a categoria a conquistar seus direitos.
Precisamos agora ¢é reforcar a unidade
dos servidores, que vem sendo cons-
truida em cada local de trabalho com a
realizagdo de um grande Dia de Luta”,
afirmou. As intervengdes confluiram
para a necessidade de manter a mobili-
zagdo e fortalecer a Campanha Salarial
Unificada langada pelo SINTESPE.

ia Servidores aprovam o encaminhamento para
realizagdo de um Dia de Paralisagdo.

Presidente do Sintespe destaca que é preciso
arrancar o reajuste geral.

Servidores levaram cartazes com frases exi-
gindo a valorizagdo e o respeito a categoria.

Categoria lotou a Assembleia Geral do di
26/10, em frente ao Prédio das Diretorias.



Balancete

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS - SETEMBRO / 2011

RECEITA
Mensalidade de Associados 129.918,23
Receitas de Precatorios 7.970,49
Receita de locagdo 272,50
Receita de Aplicacdes 2.145,35
TOTAL DAS RECEITAS 140.306,57
DESPESA
PESSOAL E ENCARGOS 43.954,47
DESPESAS GERAIS
Agua e Esgoto 187,16
Auxilio Refeicdo 1.093,91
Aluguéis e Condominios 5.200,00
Cartorios 56,44
Combustiveis e Lubrificantes 1.048,02
Correios e Malotes 5.462,79
Energia elétrica 662,16
Estacionamento 45,00
Fretes 226,13
Honorarios Contabeis 1.700,00
Manutengdo em Programas 840,21
Manutengdo e Reparos 656,10
Material de Expediente 160,00
Material de Higiene 277,58
Qutras Despesas 80,00
Seguranca do Patriménio 144,51
Seguros 2.643,06
Telefones e demais comunicagbes 2.774,22
Tarifas Bancdrias 69,92
Taxi 203,00
Viagens/Estadias/Passagens 2.041,66
IMPRENSA E DIVU LGA(;ﬁO
- Faixas/Cartazes 510,00
- Radios/TV/Som/etc 2.762,50
ATIVIDADES SINDICAIS
- Complemento Salarial 1.487,25
- Congressos/Semindrios/Assembleias 540,00
- Contribuig¢do a CUT 11.962,25
- DIESSE 432,93
- Doacgdes 300,00
ASSESSORIA JURIDICA/CUSTAS 3.429,51
CAMPANHA SALARIAL (reunibes/assembleias)
- Alimentacio/Hospedagem/Passagens 24.248,01
- Combustiveis e Lubrificantes 388,18
- Qutras Despesas 22,80
DELEGACIA REGIONAL DE LAGES 1.917,51
DELEGACIA REGIONAL DE CHAPECO 2.591,55
DELEGACIA REGIONAL DE JOINVILLE 1.643,99
SALA CRICIUMA 1.724,70
TOTAL DAS DESPESAS 123.487,52
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Autoritarismo afasta servidores do

trabalho na FATMA

Na contramao do que prevé o recente Decreto N° 587,
que cria a CONER, assinado pelo governador Colombo,
que estabelece como principios do processo de negociagio
com o servidor a democratizagdo das relagdes do trabalho,
a valorizagdo do servidor publico e a essencialidade e con-
tinuidade do servigo publico, uma diretora da FATMA vem
adotando medidas autoritarias e burras contra os servidores.
Ocupante de cargo comissionado de Dire¢do Administrati-
va, a servidora integra o quadro de pessoal da Fazenda, com
salario trés vezes maior do que o pago aos técnicos e comis-
sionados da FATMA.

Fatos. Um servidor efetivo com 30 anos de servigo foi
informado por meio de um telefonema em casa, quando em
licenga para tratamento de satde, que no retorno ao trabalho
ja teria nova lotag@o. O servidor desempenha fungdes no se-
tor de Recursos Humanos e depois de 20 anos de bons ser-
vigos prestados foi simplesmente jogado na “geladeira”. Na
disputa contra os servidores, essa atitude marca o primeiro
ponto para a Diretora Administrativa.

O segundo ponto, a Diretora Administrativa ganhou,
remanejando todos os servidores ocupantes de nivel mé-
dio, que atuavam no setor de licenciamento e fiscalizagdo.
A maioria com nivel superior, sendo que o setor ficou com
apenas dois funcionarios. As justificativas para tal ato sdo as
mais variadas possiveis e ndo colam. Na pratica este tipo de
medida pode acabar restringindo a atuagio do Orgio - fato
que interessa aqueles que ndo querem uma FATMA atuante.

O clima de terror, em face de atitudes autoritarias, tem
levado os servidores a se afastarem das suas atividades. Au-
mentaram os casos de licenca de satide, sendo que 90 servi-
dores solicitaram a licenga-prémio a que fazem jus. A conti-
nuar nesse ritmo a tal Diretoria s6 vai mandar no presidente
da FATMA. Mais um ponto para ela.

Os processos de licenciamento que estavam no arquivo
localizado na sede da Fundacdo, foram transferidos para a

denuncias sc saude

b o
FATMA

FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE

regional localizada no Continente. Dessa maneira, quando
se faz necessario a consulta de processos para instruir pa-
receres, 0s técnicos precisam solicitar o deslocamento de
servidores com carro para buscar um simples documento.
Isso ajuda em muito a burocracia e os gastos com o manu-
seio de documentos de trabalho por parte da Diretora de li-
cenciamento que se encontra na sede da FATMA. Mais uma
bela medida e o quarto ponto para Diretora Administrativa.

Outra medida descabida esta relacionada as viagens de
servidores a servico. Os servidores relacionados para via-
gens a servigo precisam levar os processos e equipamentos
para casa, ja que ¢é proibido a entrada no local de trabalho
fora do horario de expediente. O acesso ao carro para deslo-
camento s pode ser feito na sede da FATMA, sendo que o
condutor ndo pode fazer um roteiro para facilitar o desloca-
mento da equipe. O retorno ¢ da mesma forma. Se acontecer
até as 22 horas, a equipe nio pode ser deixada em sua resi-
déncia, entdo ¢ deixada em frente a sede da Fundag¢do. Como
a partir de um determinado horario também nao ¢ permitido
a entrada no local de trabalho, resta a equipe que retornou
de viajem pegar a conduc@o particular (6nibus, taxi ou a pé),
levando consigo os materiais de servico (malas, processos e
equipamentos) para casa. Nao bastasse tudo isso, as vagas
de estacionamento que deverian ser destinados aos carros da
Fundagio, estdo sendo utilizadas para os carros particulares.
A FATMA paga o estacionamento ao lado da rodoviaria para
estacionar os seus veiculos.

Indicios de direcionamento na licitacao do SC Saude

O SINTESPE esta atento as denuncias que envolvem
o processo licitatorio lancado pela Secretaria de Estado
da Administragdo, que teve como objeto a contratacdo de
empresa para gerenciar o Plano SC Saude. A licitacdo esta
sendo alvo de investigacdo por parte do Ministério Publico.
Denuncias essas que dao conta de possivel direcionamento
licitatério em favor de uma unica empresa que foi habilitada
a concorrer, e obviamente, foi a vencedora.

A empresa ¢ a Consorcio Santa Catarina, que ¢ formada
pela familia (esposa, marido e filhos) de nome Saude Suple-
mentar Solu¢des em Gestdo de Consultoria e Treinamento
e pela empresa Administradora de Beneficios Ltda — FESC.
Quem ¢é a empresa Saiide Suplementar?

Foi criada a pouco tempo e tem como sdcia principal a
ex-secretaria do atual secretario estadual da Saude, Dalmo

de Oliveira. Em 2011, seus socios aumentaram em 100% o
capital social, com desenquadramento como microempre-
sa, pois ndo poderia participar na modalidade licitatoria de
“Concorréncia”.

Quem ¢é a empresa FESC?

A empresa FESC, pelos dados fornecidos em site co-
nhecido na Capital, foi formada pela Federacdo Estadual
das Cooperativas Médicas e pela Unimed de Joinville, en-
tidades que ja tiveram o atual Secretario da Saude como
presidente. Por envolver despesas que pode chegar a mais
de R$ 300 milhdes e aproximadamente 180 mil pessoas
conveniadas, o governo Colombo e os gestores do SC Sati-
de precisam prestar os esclarecimentos de fatos que ligam
diretamente agentes publicos que integraram o primeiro es-
caldo do governo.

campanha salarial unificada

Mobilizagao provoca abertura de negociagao

No dia 25 de outubro o Secreta-
rio da Administragdo, Milton Marti-
ni, recebeu em audiéncia a direcdo
do SINTESPE, oportunidade em que
comunicou a iniciativa do governa-
dor Colombo em criar, por meio do
Decreto n° 587/2011, a Coordenado-
ria Executiva de Negociagdo e Re-
lagdes Funcionais (CONER), para
tratar da pauta de reivindicagdes dos
servidores publicos estaduais. Par-
ticiparam desta reunido o diretor de
Gestdo e Desenvolvimento de Pesso-
as - DGDP, Luiz Antonio Dacol ¢ o
auditor da Secretaria da Fazenda de
SC, Décio Augusto Bacedo de Var-
gas, que inicialmente coordenard a
CONER.

Os membros da Coordenadoria
vao se reunir para discutir como sera
mantida a mesa de discussdo perma-
nente com o SINTESPE e demais
entidades representativas dos servi-
dores estaduais.

Para o Secretario a Coordenado-
ria vai unificar a discussdo das rei-
vindicagdes. “Nao podemos perder o
ponto de vista do geral”, ressaltou o
Secretario, remetendo ao fato de que
¢ preciso encontrar uma solucao que
contemple a todos os servidores. Ao
explicar como serdo os trabalhos o
Secretario lembrou que em certo mo-
mento serd necessario chamar as ca-

tegorias de maneira individual, mas
isso ocorrera a partir de um modelo
que sera construido com a participa-
¢ao de todas as entidades.

Na reunido, o presidente do Sin-
tespe, Antonio Battisti, destacou que
¢ urgente que o governo encaminhe
a Assembleia Legislativa projeto de
lei para instituir a data-base com re-
ajuste anual dos vencimentos dos
servidores. Enfatizou que a pauta de
reivindicagdes inclui a isonomia das
gratificacdes de produtividade, que a
médio prazo precisam ter equiaracao
entre os servidores das Secretarias,
Autarquias e Fundagdes. Mas, neste
caso em particular, ndo € possivel que
dentro de um mesmo 6rgdo, como ¢
na Educac¢do, os servidores do qua-
dro administrativo/técnico sejam dis-
criminados e, hoje, juntamente com
os servidores da Agesc e Imetro, sao
os unicos sem nada. Os dirigentes do
SINTESPE insistiram que o governo
deve apresentar resposta as reivindi-
cagdes ainda neste ano.

A atitude do governo ¢ uma res-
posta as mobilizagdes dos servidores
e abre um canal de negociagdo, o que
refor¢ca ainda mais a importancia da
participagdo de todas as categorias
nas assembleias e reunides chamadas
pelo SINTESPE em defesa das rei-
vindicagoes.
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Confira acima a integra do decreto publicado no Didario Oficial que oficializa a Co-

ordenadoria Executiva de Negociagdo e Relagbes Funcionais (CONER).

sc saude

Diretoria cobra solucao para o

Plano de Saude
L ——

Na reunido do dia 25/10, o SIN-
TESPE solicitou esclarecimentos do
novo modelo de gestdo do Plano SC
Saude.

O Secretario Milton Martini infor-
mou que as coberturas, antes prestadas
pela Unimed, serdo mantidas e que
havera de imediato 10 centros de aten-
dimento espalhados pelo Estado, onde
as duvidas, reclamagoes e requisi¢des

JEGRETARIA UE ESTARD
A EDUCARAD-
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INENTO AO ADOLESCENTE INFRATOR (PLC-044.5/2008)

dos servidores

para atendimento de alta complexida-
de. Informou ainda que o dominio do
Plano sera do governo do estado e por
ser gestdo propria ndo esta limitada a
regulagdo da ANS. Para o atendimen-
to na rede filiada, os servidores irdo
receber uma carteirinha do SC Saude.
Até a conclusdo da ultima etapa o se-
gurado continua utilizando o cartio da
Unimed.




civis da seguranca

Reuniao dos servidores civis da
Seguranca: dia 21 de novembro,
as 16 horas, no auditorio do SINTESPE

A partir da reunido realizada com
os servidores civis do Hospital da PM,
em Floriandpolis, foi eleita a comis-
sao de representantes do SINTESPE.
Também foi discutido a pauta unifi-
cada de reivindicag¢des. Além da luta
pela politica salarial, pelo adicional
de graduacdo aos servidores de servi-
¢os auxiliares e nivel médio e demais
reivindicagdes, foi identificado que
os servidores que integram o Quadro
Unico de Pessoal da Administragio
Direta e estao lotados na Secretaria de
Estado da Seguranga Publica, nao vem
recebendo a gratificagdo de 20% au-
torizada pelo Decreto n® 3.738/2005.
Este percentual deveria corresponder
a 20% da gratificacdo, paga aos servi-
dores da Administracao.

Ocorre que a Secretaria de Se-
guranga entende que o valor corres-
pondente a esse percentual teria sido

Agenda contra a
Saude Publica e
da Lei das OS’s

Dando continuidade a luta pela
revogacdo da Lei das Organizagdes
Sociais, o SINTESPE juntamente
com dezenas de entidades sindicais,
populares e parlamentares de varios
estados, estdo organizando para o dia
01/12, a entrega do manifesto que teve
a adesdo de milhares de assinaturas, a
Presidente da Republica Dilma Rous-
seff. Nessa data serd realizada em Bra-
silia a Conferéncia Nacional da Saude,
onde o documento sera distribuido.

O SINTESPE participou da audi-

absorvido pelo Abono de R$ 250,00
instituido pela Lei n°® 13617/2005. O
SINTESPE esta questionando e con-
sidera a interpretacdo erronea, pois
em muitos casos o valor do percentual
de 20% ¢ superior ao valor do Abono.
Entdo, onde foi parar a diferenca?

Para dar continuidade a essa dis-
cussdo, o SINTESPE convida os
servidores civis integrantes do Qua-
dro Unico lotados na Secretaria de
Seguranca Publica, PM e Secretaria
de Justi¢a e Cidadania, para reunido
agendada para o proximo dia 21/11,
a partir das 16 horas, no auditorio do
Sindicato (Praca Olivio Amorim, 82
— Florianépolis). Além dos 20%, a
mobilizagdo serd pelo pagamento in-
tegral da gratificagdo prevista no Art.
20 da Lei Complementar n® 254/2003.
Esse pagamento depende apenas do
decreto do governador.

privatizacao da
pela revogacao

éncia publica, realizada no dia 8 de
novembro, as 9h, pela Comissdo de
Satde da Assembleia Legislativa.

Na oportunidade, fez a entrega do
pedido para que os parlamentares to-
mem a iniciativa de revogar a lei es-
tadual que permite ao governador do
Estado repassar a gestdo dos hospitais
e demais unidades da satude publica,
por meio de convénios e contratos,
para as ONG’s e OS’s, que tem sido
alvo de dentuincias e corrupgoes.

isonomia das gratificacdes

Gratificacao para os servidores da
Educacao, Imetro, Agesc e Saude

Assim como os servidores do Imetro,
os servidores da Educagdo continuam no
aguardo da extensdo da gratificacdo que
vigora para os servidores das Secretarias
e Autarquias. Tanto a Dire¢cdo do Imetro
como o Secretario da Educac¢do assumi-
ram o compromisso de encaminhar o an-
teprojeto de lei ao governo. Diariamente
representantes dos servidores e dirigentes
sindicais estdo em busca da confirmagéo,
junto as secretarias da Casa Civil e da Ad-
ministracdo, da tramita¢do das propostas,
sendo que até a presente data ndo houve a
manifesta¢do do governador.

Servidores da AGESC

Situacdo idéntica vivem os servidores
concursados da Agesc, que ndo recebem
qualquer tipo de vantagens, a amargam
vencimentos de R$ 900,00 a R$ 1.200,00.

Servidores da Saude

O SINTESPE também esta encami-
nhando ao Secretario da Saude, o pedido
de extensdo da gratificagdo que vigora
para os servidores lotados na SDR’s, para
os demais servidores lotados em unida-
des de satde do Estado. Nao ¢ justo, por
exemplo, que os servidores da satide com
lotagdo nas Regionais da Saude, ndo per-
cebam a gratifica¢ao de 30%.

Uma coisa € certa, os servidores tém
folego para fazer tantas manifestagdes
quanto forem necessarias, visando o aten-
dimento reivindica¢des que sdo justas. O
Dia de Luta com Paralisagdo, marcado
para 23 de novembro, ¢ mais uma opor-
tunidade para dizer ao governo Colombo
que chega de arrocho. E preciso isonomia
e politica salarial com data-base. Ja!

Continuidade das reunioes por local de trabalho

Dando prosseguimento as reunides por local de trabalho, a Diretoria do SITESPE definiu
uma agenda que inclui visitas a trés regides, além de reforgar as panfletagens do Jornal

por local de trabalho.

Agenda de Reunides:
Capital

11/11 - 12h30 — Reunido com os servidores da FCC, em S3o José.

11/11 - 17h30 — Reunido com os servidores do IMETRO da Capital.

21/11-16h — Reunido com os servidores do Quadro Unico, com lotagdo na Seguranca/
Comando da PM/Justiga/HPM, no auditério do SINTESPE.

Regido Norte

16/11 — 10h — Reunido na Delegacia do SINTESPE com a presenca da advogada para at-

ender os servidores ativos e aposentados.

16/11 — 11h — Reunido com os servidores do Imetro do Joinville.
16/11 — 13h30 — Reunido no Deinfra de Joinville.

16/11 — 15h — Reunido na Regional da Saude de Joinville.

16/11 - 17h — Reunido no Cedup de Joinville e visita ao Iprev/Fatma.

17/11 - 8h — Reunido no Presidio de Joinville.

17/11 - 13h30 — Reunido na Regional da Sauide/Maternidade de Mafra.
17/11 - 17h —Reunido no Deinfra de Canoinhas e visita ao Iprev.

18/11 — 8h — Reunido no Presidio de Canoinhas.

18/11 — 13h — Reunido no Colégio Agricola de Canoinhas.

18/11 - 15h30 — Reunido na Regional da Satde de Canoinhas.

19/11 — 8h — Reunido no Presidio de Barra Velha.

Regido do Vale e Planalto.

17/11 - 11h - Visita ao Presidio de Rio do Sul.

17/11 - 13h — Reunido na Regional de Saude de Rio do Sul.

17/11 - 16h — Reunido no Deinfra de Rio do Sul e visita ao Iprev.
18/11 — 8h — Reunido na Penitencidria de Curitibanos.

13/11 - 13h — Reunido no Cedup de Curitibanos, com visita ao Sine.

Obs. Oportunamente nova agenda sera divulgada para as demais regides do Estado.
Para mais informagdes ou para agendar reunides entre em contato pelo 3223-6097

com Maria Claudia.

DIA DE LUTA COM PARALISACAO

23 tle Novemhbro/2011

Com assemhbieia geral as 14 horas na ALESC

Politica Salarial, JA! Vamos a Luta.

www.sintespe.org.br

sintespe@sintespe.org.br



