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V Congresso do SINTESPE debate a crise no sistema
capitalista e os impactos no servi¢o publico

Programado para os dias 25, 26 e 27 de novem-
bro, o V Congresso dos Trabalhadores no Servico
Publico Estadual terd como tema “A crise no sistema
e os impactos no servico publico”. O evento sera
realizado no Hotel Recanto Champagnat, localizado
na Estrada Sertdao do Assopro, em Florianépolis.

A programagdao do Congresso ainda esta em
construcao e devera ser divulgada em breve no site e
midias sociais do sindicato. Além da crises no
sistema capitalista, o Congresso devera debater o
Plano Levy e também o plano Renan. A aprovagao
do regimento, a reforma estatutaria, o plano de lutas,
a campanha salarial, a discussdao sobre o imposto
sindical e a eleicdo do conselho fiscal também fardo
parte dos trés dias de atividades, que também

contardo com palestras, debates, trabalhos em
grupos e plenarias.

A organizacao do Congresso esta mobilizada ha
algumas semanas e durante todo o més de outubro
serdo realizadas assembleias com os servidores
aposentados em todo o estado de Santa Catarina. Nas
reunides serdo eleitos os representantes para o
Congresso e discutidos demais assuntos de interesse
dos aposentados.

O IV Congresso do SINTESPE foi realizado em
2012 e estiveram em pauta a defesa dos servicos
publicos e as privatizacdes. Os pontos de luta a nivel
estadual incluiam o fim do controle das
Organizacoes Sociais (OSs), a defesa da previdéncia
publica e solidaria e a ndo privatizacao do sistema
penitencidrio catarinense. Se vocé quer saber mais
sobre o V Congresso acesse:
www.5congressosintespe.blogspot.com.br

25, 26 e 27 de Novembro de 2015 - Florianopolis
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A CRISE NO SISTEMA CAPITALISTA E 0S IMPACTOS NO SERVICO PUBLICO

Contra o imposto sindical:
SINTESPE iniciou
devolugao em
outubro

O SINTESPE sempre se
posicionou contra esta
contribuicdo, por mais que seja
uma forma de ajudar a custear as
atividades sindicais. . Pagina 3

estaduais

Governador aumenta
jornada de trabalho dos
servidores publicos

Governador Raimundo Colombo
declarou que a partir de 1° de janeiro
de 2016, os trabalhadores do Estado
passardo a cumprir uma jornada de
sete horas diarias.Pagina 2

Participe da promogao:

nunca foi tao facil!

dezembro de 2015. Pagina 4

CADASTRO PREMIADO SINTESPE
Ganhar um smartphone

Atualize seus dados cadastrais junto a nossa
base de dados e concorra a um smartphone
Samsung, modelo Galaxy Gran Prime Duos.
O sorteio sera realizado no dia 5 de

Técnicos e
administrativos da
SJC permanecem
mobilizados por plano
de cargos e salarios

Reunides e assembleias
definiram encaminhamentos e
novas atividades deverao ser
realizadas nessa reta final de
2015.. Pagina 3
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EDITORIAL

A hora de criar uma postura de resisténcia

Nao é exagero classificar os
trabalhadores e trabalhadoras do
servico publico como guerrei-
ros. O cendrio que se apresentou
no ano de 2015 ndo tem sido
muito animador e até agora foi
marcado por retrocessos e
retirada de direitos. Em Santa
Catarina, novamente confirma-
ram-se as intencodes de
Raimundo Colombo de
desmontar o servigo publico, ja
que suas principais estratégias
envolvem a terceirizacdo e as
diversificadas tentativas colocar
a sociedade contra os servido-
res.

A desconstrucao da carreira
publica acontece em todos o0s

setores, com destaque para
educacdo, satide e seguranca.
Cada vez menos se ouve falar na
realizacdo de concurso e cada
vez mais nos deparamos com a
falta de vontade politica do
Governo em receber, negociar e
discutir o servico publico com as
entidades e associacdes. Como
exemplo disso temos a luta dos
professores e a morosidade na
entrega do projeto que define
um novo plano de cargos e
salarios para agentes da SJC.
Pela imprensa a opinido
ptublica é manipulada e os
servidores recebem o titulo de
“privilegiados”. Essa mesma
imprensa vende o aumento da

jornada de trabalho como
melhoria para a sociedade e
defende a criagdo do SCPrev, a
nova previdéncia estadual,
como um grande negdcio que
vira para facilitar a vida dos
novos servidores. Mas afinal,
por que pouco se fala sobre o
privilégio concentrado nos
milhares de cargos comissiona-
dos, secretarias regionais e no
alto escaldao dos Poderes
Executivo, Legislativo e
Judiciario?

O servidor publico tem o 28
de outubro como sua data, mas
poucos sao 0S motivos para
comemorar. Fato esse que ndo
deve gerar desanimo, mas sim
servir de impulso para uma
mudanca de atitude frente aos
acontecimentos. E preciso ter

mobilizagdo, de luta e enfrenta-
mento. O SINTESPE parabeni-
za os servidores pelo seu dia e
reafirma a posicdo de que estara
sempre estard do lado dos
servidores publicos, lutando por
sua valorizacdo, por melhores
condicoes de trabalho e pelo fim
do desmonte do servico publico.

Também no més de outubro,
no dia 18, o SINTESPE
comemora seus 27 anos e
aproveitamos a data para
agradecer a toda nossa base de
servidores pela confianca. O
momento também €é oportuno
para ratificar nosso compromis-
so na luta contra o governo
estadual e seu carater antidemo-
cratico. Continuaremos
organizando e participando
ativamente de frentes, movi-

manifestacOes que atuem em
favor do servico publico e dos
servidores.

Um exemplo de mobilizacao
é o Férum dos Servidores e
Empregados Publicos de Santa
Catarina, composto por
sindicatos e associacdes que
estardo vigilantes contra
qualquer medida que tenha
objetivo de precarizar ainda
mais 0s servicos ptblicos e as
condic¢oes de trabalho do setor.
O Foérum tem se reunido
periodicamente para unificar a
luta e discutir acdes e estratégias
sobre o aumento da jornada de
trabalho e a criacao do SCPrev,
além de realizar panfletagens de
conscientizacdo em todas as
regioes de Santa Catarina. Além
de preparar a campanha salarial

BALANCETE
uma postura de resisténcia, de mentos, eventos, atos e de2016
| DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS |
RECEITA margo,/2015 | abril/201% | maio/2015 s
Mensalidade de Associados 156.013,85 | 155.498,52 | 155.603,62 CARGA HORARIA
Raceita de AplicacGas 11.337. 82 10.784,48 2131598
Receita de Locagio - 941,20 - I}
S — s Governador aumenta jornada
TOTAL DAS RECEITAS 170,177,14 | 169.586,06 | 182.912,74
DESPESA -
——— ===t wsen| @ trabalho dos servidores
DESPESAS GERAIS
Agua m Esgoto 186,24 189,28 204 58 V 4 [ ] -
==+ publicos estaduais
Correios & haloles 118,80 100,00 6.571.35
EnaTgia Blatrica 1.18% &0 1.564, 77 g4 38
Servigos de Limpera - - 156,00
Honorarios Profissionais ZE50,00| 285000  2.850,00 O alvorogo sobre o possivel A reducdo da jornada de quanto no periodo da tarde.
| 13 2 1.454,549 +3,04 £20, 25 . . .
g T iy e =~ aumento na jornada de trabalho  trabalho foi uma medida de Atualmente o estado conta com
Manutenglio em Brogramas e Site losnis] 187893 | 1&1748]  dos servidores puiblicos estadua-  corte de gastos e também uma 85 mil servidores ativos.
Manutengio em Velculos 1.111,60F 461,00 230,00 . . e e . . . s . oy ~
e e 3o | 1E1508 ssa0]  is de Santa Catarina foi iniciado ~ maneira de beneficiar o servidor Mobilizagdo
Malerigl de Copa ¢ Cosinhs 530.57 584,31 98335  no més de agosto. A confirma- publico, ja que o Estado ndo Desde o antincio do possivel
Material de Expediente 27,40 410,85 114,23 ~ . . . . .
Matarial da Higlens 30070 373 55 w0l cdo chegou no dia 30 de setem-  dispunha de recursos financei- aumento da jornada de trabalho,
Material de Uso Permanente - 135,00 - bro, quando o Governador ros para conceder o reajuste o Férum dos Servidores e
Dutras Despesas 185,30 611,90 55,00 . . R
Seguranca do FatimBnio 734,76 33878 732a0] Raimundo Colombo declarou salarial aos trabalhadores. Empregados Publicos de Santa
SEfatet oL ELTL 996551 que a partir de 1° de janeiro de Sendo assim, o SINTESPE, Catarina tem realizado reunides
Servigos de Terceinos - PR 120,00 150,00 120,00 . . ~ .
Sarvigos de Tercalros - Pl . Saa,00 260,00 2016, os trabalhadores do Esta- enquanto entidade que atua em de mobilizagdo e organizado
m:::;‘;;‘:::;m:;:;‘;“““‘ﬁ“ zoispal dceril 28:30)  do passardo a cumprir uma defesa dos servidores estaduais, panfletagens em todas as regides
Adesivos/Parlletosimpressos 1.640,00 z7woo| jornada de sete horas didrias. A se posiciona contra 0 aumento do estado com o intuito de
: Eﬂ:‘:}{;“r:‘:ﬂ:ﬂf‘t‘“ o0} a0l LOMMY partir de agora é preciso organi-  da carga hordria sem que hajao  conscientizar a populagéo sobre
Radios/ TV somiete 500,00 500,00 aoooo | zar a luta contra o aumento da  aumento de saldrio e ressalta, esse e outros assuntos.
TIA0ES SN ——rt———+————1 jornada de trabalho proposto por  inclusive, que o Governo ndo Em agosto foi realizado, na
~Cursus & Serminarios - 440,04 : Colombo. procurou o SINTESPE em  Assembleia Legislativa de Santa

;uf::; o ) O Governador sinalizou suas nenhum momento para discutir ~ Catarina, um ato contra o

~ Contribuigho 8 CUT 1560660 | 1600435 ] 1565674)  intencOes durante uma reunido — essapauta. aumento da jornada. Os gabine-

DIESSE 543,61 543,61 543,61 . . . . s L .

T i i-5| Com os secretarios regionais e a A justificativa do Governo, tes de todos os deputados foram
ASSESSORIA JU R DICA/CUST AS/CALCULOS 2602,45| 823342] 17500]| informacdo foi veiculadaatravés — que ndo deverd voltar atrds nesta  visitados e uma carta assinada
DIRETORIA E REFRESENTANTES .~ - - .

e e a3 3mm| do Jornal do Almogo do Grupo — decisdo, € de aumentar o tempo  pelo Férum foi entregue a todos

- Diretoria Liberada 3onz3a) 316780| 181355]  RBSnoinicio do més de agosto, de atendimento ao publico e a  eles. Em setembro, panfletagens
- Ajuda de Custo ™ B230,00 B20,00 20,00 e . P . o . . . . , .

e Taee | ez asmax] porém foi oficializada quase um  partir de 1° de janeiro os servido-  em Lages e Florian6polis cons-
NUCLED REGIONAL DE LAGES zo6279 ] 223525| 3561521 m@s depois. Desde 2003, os respassardoacumprirsete horas  cientizaram a populacdo para a
NUCLED REGIONAL DE CHAPECD L. 517 6 L.E60L, 0L L.360,5% . P e s . .
NOCLED REGIONAL DE JOINVILLE TsEss| 1i9iwm] 1t servidores publicos cumprem  didrias. De acordo com o gover- luta dos trabalhadores. Mais
NUCLED REGIONAL DE CRICIUMA 576,22 458,74 494,74 | yma jornada de trabalho de seis nador Raimundo Colombo, a  panfletagens devem ocorrer e o
NUCLED REGFONAL DE 5A0 MIGLEL DO OESTE 508,53 1.0LE, 6% GOS0 .. ., , ;. - , .

TOTAL DAS DESPESAS 140,536,51 | 167.352,59 | 152.383,01 horaS, que foi instituida através nova carga horaria tera propos- Férum deve se reunir para

* Antdnio Celestino Lins

=* Mdrio Anténio da Siva, Sebastifo Teoténio Amarin & Wolney Adilson da Roche Chucre
DBSERVACAD: Balancatos alaborados pelo Regime de Caiva,

de decreto pelo entdo governa-
dor Luiz Henrique da Silveira.

tas alternativas, com turnos
tanto no periodo da manha,

definir novas estratégias.

SINDICATO DO TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO ESTADUAL DE SANTA CATARINA

Publicacdo oficial que expressa a posicdo da Diretoria Executiva do SINTESPE
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Chapeco (49) 33238638 chapeco@sintespe.org.br - Nucleo Joinville: (47) 30265934 - joinville@sintespe.org.br - Nucleo Lages: (49) 32290023 - lages@sintespe.org.br - Nucleo Sdo Miguel
do Oeste: (49) 36212696 - smo@sintespe.org.br - Impressdo: DC - Tiragem: 10 mil exemplares - Distribui¢do gratuita e dirigida



SOMOS TODOS SJC

Técnicos e administrativos da
SJC permanecem mobilizados
por plano de cargos e salarios

Os servidores do quadro
técnico e administrativo da
Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania (SJC) permanecem
mobilizados em sua luta por um
novo plano de cargos e salarios.
Reunides e assembleias
definiram encaminhamentos e
novas atividades deverdao ser
realizadas nessa reta final de
2015. Uma delas é uma
assembleia que acontece no dia
28 de outubro.

Apbs o apitaco realizado em
frente a SJC no més de junho, os
trabalhadores reuniram-se com a
diretoria do SINTESPE para
discutir a pauta de reivindicacdes
da categoria cerca de um més
depois. Cerca de 30 servidores
debateram o andamento das
negociagoes, 0 retorno imediato

PREVIDENCIA ESTADUAL

do Risco de Vida, a aprovacao da
minuta elaborada pelo setor
juridico do sindicato e a
formacdo de comissdo represen-
tativa dos servidores. Os eleitos
ficaram responsaveis pela
entrega da minuta a Secretaria de
Administragao.

No dia 1° de outubro um novo
encontro aconteceu em Lages e
definiu os proximos passos da
luta dos trabalhadores. Na
ocasido foi analisada a emenda
do PL 201 e discutida a extensao
do lotacional aos servidores
administrativos. Com a possibili-
dade de parcelamento do
pagamento até 2019, os
participantes da reunido
entraram em um consenso da luta
pelo projeto e pela emenda que
reduz o tempo no repasse de

valores.

Como encaminhamentos
desta reunido foram definidas
tarefas e os responsaveis deverao
entrar em contato com integran-
tes do Governo do Estado para
agilizar reunides com o
Secretdrio da Fazenda e a
Coordenacdao Executiva de
Negociacdo e Relacdes do
Estado de Santa Catarina. Sera
elaborada também uma emenda
ao projeto, que deve firmar o
pagamento de 100% até 2016.
Caso o Governo ndo atenda as
reivindicacdes dos servidores
administrativos um novo
“apitaco” devera ser agendado e
podera ser organizado um estado
de greve entre a categoria. A
diretoria do sindicado, chamou
os servidores para uma assem-
bleia que foi realizada no dia 28
de outubro. A préxima mobiliza-
¢do acontece no dia 3 de
novembro, em frente ao Centro
Administrativo, onde a luta sera
continuada e reunides com
representantes do Governo serao
realizadas.

HONRANDO COMPROMISSO
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CONTRA IMPOSTO SINDICAL:

SINTESPE iniciou
devolug¢ao em outubro

A partir do més de outubro o
SINTESPE iniciou a devolugao
do imposto sindical, valor que é
descontado da folha de
pagamento dos servidores
publicos estaduais sempre no
més de margo e que também
recebe o nome de “contribuicado
sindical”. A devolugdo se refere
aoanode2015.

Dos valores devolvidos
havera o desconto de R$ 5,70,
que se trata da taxa bancaria
cobrada pelo Banco do Brasil. O
sindicato tentou reduzir esse
valor mediante negociacdo, mas
a instituicdo financeira mostrou-
se irredutivel quanto a esta
cobranca.

O imposto sindical é
arrecadado pelo Governo e
corresponde a remuneragdo de
um dia normal de trabalho, sem
inclusdo de horas extras. Do
valor descontado, 60% retorna
para as contas do sindicato que
representa o trabalhador.

O SINTESPE sempre se
posicionou contra esta
contribuicdo, por mais que seja
uma forma de ajudar a custear as

atividades sindicais. No
congresso realizado em 2012 foi
aprovada a resolucdo de que o
Sindicato ird devolver
integralmente os valores
recebidos do imposto sindical.
Simulagdo:

Em uma situacao simulada,
em que é descontado do
trabalhador o valor de R$
100,00, referente ao imposto
sindical, o que retorna para a
conta do sindicato é a
importancia de R$ 60,00. Com a
deducdo da taxa bancaria de R$
5,70, imposta pelo Banco do
Brasil, o trabalhador recebera de
volta a quantia de R$ 54,30. No
caso do trabalhador que teve R$
200,00 descontados, o sindicato
receberd R$ 120,00. Sera
descontado o valor de R$ 5,70 e
o trabalhador recebera R$
114,30.

A taxa bancaria é, portanto,
fixa e independe do valor
descontado do imposto sindical.
Os servidores que ndo possuem
conta no Banco do Brasil devem
entrar em contato com o
sindicato.

SCPrev e o velho discurso de culpar o servidor
publico pela crise no Estado

“Tramitacdo em regime de
urgéncia”. Assim foi recebido
pela Alesc o projeto do SCPrev,
que cria um polémico plano de
previdéncia complementar para
os servidores ptiblicos de Santa
Catarina. O assunto devera ficar
em pauta durante 45 dias em todo
o Estado e devera ser aprovado,
ja que o Governo tem ao seu lado
um aliado importantissimo: a
vendida midia catarinense.

A reforma na previdéncia
estadual surgiu como especula-
¢do logo no inicio do ano,
juntamente com a tdo comentada
“reforma das estruturas do
Governo catarinense”. A
desculpa ainda é a mesma: existe
um rombo no caixa do Estado e a
criacdo de uma previdéncia
complementar ajudaria a
equilibrar as contas publicas, que
sofrem um déficit que ultrapassa
a casa dos R$ 3 bilhoes. Fala-se
muito de rombo no caixa e
equilibrio das contas publicas,
mas nada se fala sobre o
paradeiro do dinheiro da
contribuicdo dos aposentados
com mais de 35 anos de servigo
ptblico que constituiam o antigo
IPESC.

No ano de 2008, o IPREV era
vendido como uma promessa de
solucdo e desde aquela época o
SINTESPE se posicionava
contra e antecipava diversos
problemas que sdo observados
sete anos apos a sua criagcdo. Na
época atentou-se que 0S recursos
do IPREV estariam disponibili-
zados para o mercado financeiro
e na eventualidade de uma crise
econdmica o fundo poderia ser
abalado e o Governo poderia
alegar que ndo teria como pagar
as aposentadorias. Esta é a
situacdo que pode ser observada
hoje. E daqui a sete anos, terd o
problema sido resolvido ou a
criacao de uma nova previdéncia
nao passa de mais um engano?

A realizacdo de audiéncias
publicas para a criagdo do IPREV
ndo passaram de ilusdo, pois ndo
foram respeitadas as delibera¢Ges
que apontavam para a retirada do
projeto. No caso do SCPrev, a
realizacdo de audiéncias publicas
sequer estd no plano do Governo.

A nova previdéncia estadual
sera valida apenas para 0s novos
funcionarios publicos, ou seja,
em um primeiro momento ndo
altera o regime de previdéncia

dos atuais servidores, mas nao
devemos nos enganar, pois esta
situacdo pode ser alterada. Uma
pergunta curiosa e que ainda ndo
foi respondida diz respeito a
necessidade de criar e aprovar o
projeto do SCPrev em regime de
urgéncia. Afinal, por que tanta
pressa se 0s concursos ptblicos a
nivel estadual sdo quase
inexistentes? Enquanto isso,
assuntos muitos mais urgentes
que esse permanecem em
descanso, como é o caso das
frustrantes mesas de negociacao
entre Governo e professores ou
ainda o plano de cargos e salérios
de agentes penitencidrios e
socioeducativos que enfrenta
burocracias para chegar a Alesc.
O desmonte do servigo
publico estd a todo vapor e a
opinido publica é sutilmente e
convenientemente manipulada a
favor do Governo através de
entrevistas com discursos que
escondem nas entrelinhas a
vontade de colocar a sociedade
contra os servidores publicos.
Dizer que o SCPrev “traz justica
ao pagamento de aposentadorias
e investimentos ptiblicos” ou que
aproxima “a ldgica do sistema

privado a légica do servico
publico”, ndo é apenas controver-
so, como reforca a ideia de
terceirizacdo escondida como
prestacao de servico e vendida
como “uma necessidade de
Estado”.

O pior dos discursos ainda é
aquele que enaltece que a culpa
do rombo no Estado é do servico
publico. Reportagens em jornais
impressos catarinenses sdo
publicadas com teor institucional
e carregam o velho comporta-
mento de lobo em pele de
cordeiro que o Governo gosta de
adotar em tempos ditos de crise.
Em um dos jornais pede-se
“sensibilidade” e foi publicado
que "talvez seja a hora dos
servidores proporem o aumento
da contribuicdo da previdéncia,
hoje limitada a 11%. Seréd que o
Governo tem que ficar o tempo
inteiro produzindo atritos ou sera
que é a hora das pessoas terem
um pouquinho de sensibilidade?
Os catarinenses estdo assistindo o
comportamento dos servidores.
O gesto tem que vir deles".

Como ¢é possivel que o
Governo cobre sensibilidade e
coloque os servidores como

culpados pelo rombo nas contas
do Estado enquanto valores na
casa dos milhdes sdo injetados
em cargos comissionados, que
muitas vezes mal servem a
sociedade? Ou entdo as
polémicas aposentadorias
especiais concedidas a politicos e
que tem duracdo vitalicia? O
déficit na previdéncia estadual é
uma opcdo do Governo. E ele
quem adota medidas de
precarizacdo e terceirizagdo e o
rombo nas contas existe pela
quantidade de profissionais
terceirizados e/ou admitidos em
carater tempordrio, ja que estes
contribuem para a previdéncia
geral.

O projeto do SCPrev foi
protocolado na Alesc no dia 15
de outubro e os 45 dias ap6s esta
data serdo decisivos. No
calendario estdo previstas
leituras em plendrio, anélise das
comissOes de Constituicdo e
Justica, de Finangas e Tributagdo
e da Comissao de Trabalho,
Administracdo e Servico
Publico. O dia trés de dezembro é
apontado como data limite para
que os deputados analisem o
projeto de lei.



Atualize seu cadastro ou filie-se ao Sintespe
e concorra a um celular Smart Phone

Atualize seus dados cadastrais junto a nossa base de

dados e concorra a um smartphone Samsung, modelo B e mm — ':: .

Galaxy Gran Prime Duos. O sorteio serd realizado no dia 5 =§‘ :—;E%?Eg?% Recadastramento:

de dezembro de 2015. o Simmozsﬁabalhado;no:rvigoMoEstadualrsc Fi Iiagao:
Se vocé jd é associado e estd em dia com a sua |

mensalidade, basta acessar o endereco eletrénico L DADOS PESSOAIS |

http://186.202.176.5:5032 e utilizar o seu niimero de CPF NOME DO FILIADO DATA NASCIMENTO SEXO

( )MASCULINO ( ) [FEMININO

como usudrio e senha. Depois é s6 conferir e atualizar os /|
seus dados cadastrais e vocé jd estd concorrendo.

ENDERECO RESIDENCIAL (rua, avenida, servidéo...) N° COMPLEMENTO
E ndo se esquega: ao atualizar seus dados cadastrais
escolha se vocé prefe.re r‘eceber as ed1§?e§ do Jorngl do BARRO IO cEp
SINTESPE de maneira impressa ou digital. Devido a
atrasos na demora de triagem dos Correios, alguns
E-MAIL TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR

filiados recebem a edi¢do impressa com certo atraso, para
evitar isso basta optar pelo jornal eletrénico e assim vocé
ird recebé-lo com antecedéncia para leitura.

Se vocé ainda ndo é filiado e também quer participar da

— DADOS PROFISSIONAIS |

promogdo, preencha a ficha ao lado e filie-se. : NOME DO ORGAQ ONDE TRABALHA DDD TELEFONE LOCAL DE TRABALHO
Regulamento da Campanha Cadastro Premiado estd | || || |
disponivel no www.sintespe.org.br. ' CARGOIFUNGAO LOTAGAO SITUAGAO
; | | | ( )ATIVO () INATIVO |
P o r u e i i a r s e ao ENDEREGO PROFISSIONAL (rua, avenida, senviddo... N COMPLEMENTO
que filiar- |l |- |
: BAIRRO CIDADE CEP

sindicato? | | || |

O SINTESPE se dirige
novamente aos servidores

Diretoria do SINTESPE que
apenas os filiados ao

AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

publicos estaduais para
esclarecer uma situagdo que
tem gerado debate entre a
categoria nos tltimos dias.
E através da filiagdo
sindical que é possivel
custear a participagdo dos
servidores nas atividades
realizadas pelo SINTESPE.
Em anos anteriores as
despesas de alimentagdo e
deslocamento eram uma
vantagem oferecida tanto
para os filiados, quanto para
os ndo filiados. Em 2015, no
entanto, é decisdo da

sindicato terdo acesso a
essas facilidades.

Por isso, relembramos
aqui a importdncia de
manter sua contribuicdo em
dia. Filie-se e converse com
seus colegas de trabalho
sobre a importdncia de
caminhar junto com o
SINTESPE. Temos uma
incrivel ferramenta que atua
em favor dos servidores
publicos de Santa Catarina e
s6 poderemos fortalecé-la se
trabalharmos juntos.

Nome da Entidade Consignataria

SINTESPE-SC

Cadigo do Desconto

Nome do Servidor

CPF do Servidor

Matricula Data de Nascimento Sexo
/o [ Jwasc rem ]
Descrigao do Orgéo de Lotagao Cédigo do Orgao

Pelo presente autorizo, o Setorial de Recursos Humanos em que estou lotado a descontar a contribuigdo mensal para a

entidade acima indicada ja consignados em folha de pagamento.

Local

Data

Assinatura do Servidor

Vocé deseja receber o jornal do SINTESPE por: ( ) E-MAIL ( ) CORREIO

CAMDANHA DE ﬂNDfGAUZACAO ______________________________________________________________________________________________________________________________________

o o A Filie-se ou atualize seu cadastro

ao Sintespe e participe da promocgdo
NOSSA LUTA FICA MAISFORTE o

Para sindicalizar-se ou apenas fazer a atualizagdo de enderego o servidor pode preencher a ficha
acima e assinalar umas das opgoes (recadastramendo ou filiagdo), em sequida assinar e enviar para o
SINTESPE via correio ou entregar em um dos nossos Niicleo Regionais. Maiores informacées favor
entrar em contato (48) 32236097.




