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Categoria pode parar as atividades a qualguer momento -

Assembleia Geral Estadual dos Servidores das Secretarias, Autarquias e Fundagoes delibera ficar em
Estado de GREVE e da prazo para governo cumprir a Data-Base até final de outubro. Até la, SINTESPE
realiza Assembleias Regionais pelo e convoca categoria a participar delas!

Novembro. Perdas salariais da categoria ultrapassam os 40%.

Governador Raimundo Colombo, CALOTE no servidor, NAO!

Saude do Trabalhador  privatiza¢ées Luta em defesa do
A falta de efetivo e o Mesmo contrario aos servidor mais forte!
descaso do Governo interesses dos servidores, ¢  SINTESPE continua
compromete a saide do a decisdo da Justica, campanha de filiacdo para
servidor publico de SC. O GoverColombo insiste em fortalecimento da luta da
tema € debatido na Alesc privatizar a saide no categoria.
em setembro. estado. Luta contra as OS

continua.
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EDITORIAL

Sintespe organiza
a categoria

Depois de nove meses de negoci-
acoes com o0 governo no intuito de
fazer cumprir a Lei 15695/2011
que institui a Data-Base dos servi-
dores publicos estaduais, o
SINTESPE aprovou Estado de Gre-
ve em Assembleia Geral que ocor-
reu no dia 29 de agosto, na frente
do Centro Administrativo.

A categoria esta cansada de ver o
governo repassar milhoes a inicia-
tiva privada a0 mesmo tempo que
deixa de cumprir 0s repasses cons-
titucionais para a saude e educa-
¢ao. Porisso resolveu que s6 medi-
ante e muita luta e uniao podera
arrancar deste governo o que ¢ de
direito.

0 governo Colombo insiste num
modelo de estado minimo em pres-
tacdo de servicos e maximo no
que diz respeito ao imenso cabide
de emprego de seus correligiona-
riosvideas SDR’s.

Estudos feitos pela Bancada de
Oposigao na Assembleia Legislati-
va (Alecs) comparam que passa-
dos mais de 10 anos de sua
implantacao, as SDRs, que tinham
inicialmente a pretensao de um
desenvolvimento equilibrado
entre as varias regioes do Estado,
cumprem um anico obijetivo: cabi-
de de emprego. Por outro lado,
Colombo privatiza cada vez mais o
Estado e entrega 0s hospitais para
as 0Ss, como é o caso recente do
Hospital Florianopolis.

A precarizacao dos servicos publi-
cos tem adoecido a categoria. O
indice de afastamentos decorren-
tes do desgaste a que o servidor
esta submetido tem crescido a
cada dia. Assunto que sera tratado
em Audiéncia Publica na Alesc, no
dia 24 de setembro.

Esntendemos que este momento
conclama a unidade de todos os
trabalhadores para chegarmos a
vitria. O governo tenta dividir a for-
¢a da categoria prometendo, isola-
damente, a cada setor, o atendi-
mento das reivindicagoes. Mas
Nao cairemos no canto da sereia.
A decisao de entrar em Estado de
Greve e realizar as Assembleias
Regionais tem o proposito de for-
talecer a luta com unidade.
Esperamos que o governo apre-
sente uma proposta que atenda
nossas reivindicagoes, mas se
iSS0 ndo acontecer poderemos
entrarem GREVE.

CONDICOES DE TRABALHO

Al

Falta de efetivo compromete a
saude do servidor

Desmantelamento do Estado é uma das causas observadas por Frente Parlamentar

A falta de efetivo no ser-
vigo puiblico estadual é um
problema geral enfrentado
cotidianamente pelos servi-
dores e pela populacao cata-
rinense.

Seguindo a politica do
Estado minimo, o governa-
dor Raimundo Colombo
vem aumentando esse pro-
blema a medida que entrega
os 6rgdos do Estado para as
privatizacOes e ndo convoca
concursos publicos para
suprir as vagas dos servido-
res que se aposentam ou dos
que estdo em licenca ou afas-
tamento. Enquanto isso,
quem permanece  nos
orgdos do Estado esta adoe-
cendo pelo stress causado por acimulo de
atividade, pelo assédio moral ou ainda
lidando com insuficientes e envelhecidos
equipamentos de trabalho.

De acordo com Shirlei Azevedo, asses-
sora do deputado estadual Neudi Saretta
(PT), que é o presidente da Frente Parla-
mentar em Defesa da Satde do Trabalha-
dor, grande parte das dentincias que chega-
ram até o momento para serem analisadas
resulta da falta de efetivo, do enxugamento
do Estado, da precarizacdo, do descaso
com servidores e com os servicos publicos.
Conforme Shirlei, o descaso e os proble-
mas referentes a satide do trabalhador acon-
tecem em todos os setores, embora exista
politica nacional para tratar do tema e haja

—

SJC: Servidores querem solucao

Nos ultimos tempos, a falta
de concursados em varios
orgdos tem sido motivo de mobi-
lizacdes, como: seguranca
puiblica, policia civil, justica e
cidadania e Detran.

Na Secretaria de Justica e

Diretores do Sintespe cobram

recursos estaduais para investimentos nessa
area, no Estado, nada é feito neste sentido.

A Frente tem a proposta de construir a poli-
tica de defesa da satide do trabalhador.

Reunido na Alesc debate saude
do servidor publico

Com objetivo de debater a satide do traba-
lhador no servigo publico, o Sintespe parti-
cipa e convida todos servidores a compare-
cerem a reunido da Frente Parlamentar
marcada dia 24 de setembro, as nove
horas da manha no Plenarinho da Alesc.
Na reunido serdo ouvidas diferentes catego-
rias de trabalhadores no servico publico esta-
dual.
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A reabertura da ala femini-
na do PAI Programa de Aten-
dimento Inicial da capital
também é motivo de preocu-
pacdo para a diretoria do Sin-

A partir dos trabalhos da Frente Parla-
mentar surgiram alguns projetos no legis-
lativo, como o de incluir a sadde do traba-
lhador como tema ja no ensino fundamen-
tal e o de que todas as empresas aprovadas
em licitagdo para terceirizacdo de servigos
puiblicos estaduais devam apresentar pro-
grama de prevencao de acidentes de traba-
lho a Junta Comercial do Estado (Jucesc).
A partir das dentincias feitas pelos Sindi-
catos de servidores publicos estaduais,
também ja foi solicitada a Secretaria de
Administracdo o nimero de afastamentos
dos servidores e 0s seus motivos.

Condigoes de trabalho

O descaso com a saude do servidor e
em proporcionar melhores condicdes e
seguranca no trabalho também é grande.
No inicio do ano, denuncias referentes a
falta de condigdes de trabalho no IGP
foram encaminhadas a Frente Parlamen-
tar e devem ser debatidas na reunido,
embora essa situacdo possa ser vista em
outros 0rgaos.

O servidor José Nilton de Jesus, traba-
lhador no Deinfra ha 30 anos, reclama
que ndo ha ferramentas em bom estado
para trabalhar e nem o sapatdo, que seria
ideal para usar em seu servico. Ele diz que
ha uns cinco anos, enquanto rogava saltou
arame de rocadeira em seu peito, machu-
cando-o, mas ficou por isso mesmo. Tam-
bém reclama que nem valor referente a
insalubridade ele recebe. "- O abandono
vem de muitos anos. Cada governo que
vem vai piorando um pouquinho", diz.

Reabertura de ala no PAI-Fpolis
requer mais servidoras

tor do Departamento Socioe-
ducativo Roberto Carvalho,
disse que o edital de um pro-
cesso seletivo para contratar
acts com objetivo de suprir as

Cidadania a convocacdao de
novo concurso publico esta
demorando, mesmo ap6s duas
ondas de ataques criminosos a
estabelecimentos do Estado, em
novembro e em fevereiro passa-
dos, que culminaram na parali-
sacdo de servidores em abril.
Apesar do déficit, ndo sao vistas
atitudes efetivas do Governo
para a nomeacao de 300 concur-
sados de 2006 que impetraram
Mandado de Seguranga para
assumir a vaga de agentes peni-
tenciarios. No inicio do meés,
diretores do Sindicato se reuni-

pendéncias do acordo que deu
fim a paralisagdo de abril

ram com a secretaria da SJC, Ada
de Luca, cobrando solucdo para
pendéncias do acordo que deu fim
a paralisacdo. Ada garantiu edital
para concurso até 15/09. No emba-
lo do Estado de Greve deliberado
na Assembleia Geral Estadual do
Sindicato, os servidores do Com-
plexo Penitenciario da Grande Flo-
rian6polis deram prazo ao governo
decidiram ndo cumprir plantoes
extras se até dia 18-09 as pendén-
cias do acordo continuassem.

tespe por conta da falta de
servidores. O local esta
fechado para reforma e deve
ser reaberto nos préximos
meses, porém o numero de
servidoras atualmente é de
apenas 11 enquanto o nimero
de vagas para adolescentes é
16, mais dois bercarios. Ha,
ainda, 13 agentes em desvio
de funcao.

Em reunido com os direto-
res do Sintespe Sebastido
Amorim e Wolney Chucre,
no inicio de setembro, o dire-

vagas de agentes para o local
esta para ser analisado pelo
diretor de Gestdo e Desen-
volvimento de Pessoas Luiz
Anténio Dacol. Conforme
Carvalho, deve ser convoca-
do novo concurso publico
para o PAI até janeiro.

Segundo Sebastido Amo-
rim, é preciso garantir no
minimo cinco agentes por
plantdo, pois do jeito que esta
fica dificil atender as adoles-
centes e gera um nivel muito
alto de stress.
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Categoria pode entrar em GREVE
a qualquer momento

O desrespeito do governo de
Raimundo Colombo com os
servidores publicos chegou ao
limite. Passados oito meses da
data-base da categoria, prevista
para janeiro conforme a lei
15695/2011 - o governo nao
tem nenhuma proposta a apre-
sentar aos servidores lotados
nas secretarias, autarquias e
fundagdes publicas estaduais.
Conforme o coordenador da
Coordenacdo Executiva de
Negociacdo e Relacoes do Esta-
do, Décio Vargas, em reunido
com representantes do Sintespe
dia 29 de agosto, "ndo ha nada
de concreto" a oferecer. De acor-
do com ele o que ha é somente a
intencdo e perspectiva de
algum projeto de lei que atenda
as reivindicacdes (sem especi-
ficar quais), mas que sera ela-
borado somente apos finalizar
negociacao com o segmento da
Secretaria da Seguranca Publi-
ca, ainda neste ano. A priorida-
de de um segmento em detri-
mento de outro deixou indigna-
da a diretoria do Sintespe, que
vem tentando arrancar uma pro-
posta concreta do Governo des-
de novembro passado.

Sem confirmar datas e a
maneira de como pretendem

PRIVATIZACOES

apresentar qualquer projeto —
se por meio de gratificacdo ou
mesmo revisao-, uma questao é
certa: o coordenador do Coner
disse que o que vird ndo tera
valores retroativos.

Diante de total descaso com
as reivindicagGes da categoria
que, para facilitar as negocia-
¢Oes resumiu sua pauta de 30
para cinco itens principais, a
Assembleia Geral de 29 de agos-
to em frente ao Centro Admi-
nistrativo do Governo, na capi-
tal, decretou Estado de Greve
até nova Assembleia Geral Esta-
dual.

Desde novembro passado o
Sintespe esta em luta para que a
data base seja cumprida. Foram
feitas: manifestacoes na Alesc
solicitando apoio dos parla-
mentares, inumeras reunioes
com o representante do Coner,
no inicio do ano tentou-se
garantir a revisdo anual via
Mandado de Seguranca no Tri-
bunal de Justica, em abril foi
realizada reunido com o secre-
tario da Fazenda Antdnio
Gavazzoni, e até agora o que
temos é a mesma enrolagao.
Varias foram as desculpas do
Governo para nao cumprir a lei
que estabelece o direito a data-

el R

Assembleia de 29 de agosto aprova Estado de GREVE

base dos servidores: desde a
falta de dinheiro até o alcance
do limite prudencial da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Nem
mesmo com aumento da arre-
cadacdo estadual anunciado
desde junho —dia 3 de setembro
0 governo anunciou aumento
de 16,4% - o governador rea-
justou os vencimentos dos ser-
vidores que ja acumulam mais
de 40 % de perdas salariais.
Enquanto isso, milhdes dos
cofres publicos sdo gastos com
Organizagoes Sociais e empre-
sas terceirizadas.

Até o dia 28 de outubro, data
em que se comemora o Dia do
Servidor Publico a diretoria do
Sindicato convoca a categoria a

participar de 12 assembleias
regionais pelo Estado. Nelas, a
Greve entrard na pauta, caso
nenhuma sinaliza¢do positiva a
respeito do atendimento da pau-
ta de reivindicacdes seja dada
pelo governo. E nossa organi-
zacgdo que nos levara a vitoria.
Vamos ampliar a luta por:
-Cumprimento da Data-
Base;

-Reajuste de 16,67% - pro-
porcionando a isonomia com
atabela dos servidores da sati-
de;

-Reposicao das perdas salari-
ais;

-Isonomia nas gratificacdes
de produtividade;

-Novo plano de cargos e ven-
cimentos;

Governo prioriza classe empresarial

Contrariando inclusive a Justica, Raimundo Colombo insiste em privatizar hospitais e o SAMU

Enquanto comemoramos 25
anos de fundacdo do Sindicato
dos trabalhadores no servico
publicos em Santa Catarina,
ndo temos muito a comemorar
no que se diz repeito a valoriza-
¢do dos servidores por parte
dos governos. Numa inversao
de valores, a cada ano que pas-
sa a politica de desmonte do
estado é aprofundada por meio
da privatizacdo dos servigos
publicos, pela falta de concur-
sos e pelos milhdes gastos com
os cabides de empregos conhe-
cidos como as 36 Secretarias de
Desenvolvimento Regional.

Sem muitas diferencas dos
governos anteriores, 0 governo
de Raimundo Colombo vem
mostrando muito bem a sua
preferéncia pela classe empre-
sarial. Mesmo anunciando um
aumento da arrecadacdo da

receita de 16,4% (dado divulga-
do pela Secretaria da Fazenda
dia 03/09/2013), Colombo se
nega a cumprir alei 15695/2011
que determina um direito liqui-
do e certo dos servidores - a
data base-, mas despeja mais
de 140 milhoes de reais em cin-
o principais organizagoes soci-
ais na saudde e transfere mais de
sete bilhdes do PACTO por San-
ta Catarina para empreiteiras de
obras e empresas terceirizadas.

A quem interessa
a privatizagao?

No final do més de agosto,
pela segunda vez, a Justica esta-
dual determinou, sob pena de
multa didria e sequestro dos
valores repassados para a conta
da Organizacdo Social SPDM,
que a gestao do SAMU deveria
retornar ao Estado. Porém, o

gOVerno recorreu mais uma vez
e conseguiu driblar acdo do
Ministério publico e vai seguir
depositando milhdes nas contas
da OS que acumula ag¢des judi-
ciais referentes a mau paga-
mento no Estado de Sdo Paulo e
tem tido sua administracao
questionada no Hospital Regio-
nal de Ararangud (HRA). De
janeiro a julho, o fundo estadual
de satde gastou 53 milhdes
com a SPDM que vai lucrar
mais alguns milhdes devido a
portaria 595, de 5 de setembro,
da Secretaria Estadual da Saude
(SES) que repassou para a mes-
ma OS o gerenciamento do hos-
pital Florian6polis. No HRA, a
OS ja demitiu 15 profissionais
arbitrariamente, no meés de
julho, causando inclusive a para-
lisacdo dos servidores.

Atividades discutem
as OS na saude

Para debater o repasse da
administracdo do Hospital Flo-
riandpolis a Organizagdo Soci-
al SPDM, o Sintespe participa
de reunido convocada pelo
Forum Nacional Contra a Pri-
vatizacdo da Saude, no dia 23
de setembro, na capital. O
gerenciamento do SAMU sera
discutido dia 24 de setembro, as
nove horas, na Alesc, com a
presenca da Secretaria de Sau-
de Tania Eberhardt.

Oss perdem contratos

em SP

Em Sapopemba (SP), dia 9
de agosto, uma acdo do Sindica-
to dos Servidores Municipais de
Sao Paulo foi vitoriosa quando
conseguiu anular o contrato de
gestdo do Ambulatério de Espe-

/j

Calendario de
Assembleias
Regionais

Fique atento ao dia da
Assembleia em sua regiao.

v 17 de Setembro:
Sao Miguel D'Oeste
v 18 de Setembro:
Chapeco

v 19 de Setembro:
Joagaba

v 25 de Setembro:
Cagador

v 26 de Setembro:
Canoinhas

v 1° de Outubro:
Lages

v’ 2 de outubro:
Joinville

v" 3 de Outubro:
Blumenau

v' 8 de QOutubro:
Rio do Sul

v 9 de Outubro:
Itajai

v 16 de Outubro:
Criciuma

v 17 de OQutubro:
Tubarédo

O

MR

cialidades Sapopemba por OS.
O prazo para o fim do contrato é
de 90 dias. Poucos dias antes,
em 29 de julho, a luta dos traba-
lhadores devolveu a gestao do
Ambulatorio de Especialidades
do Jardim Peri-Peri para a Pre-
feitura de Sdo Paulo.O Ambula-
toério era administrado ha dois
anos pela Fundacao Faculdade
de Medicina da USP (FFM).

Campanha Nacional

A luta pela revogacdo das
Organizacdes Sociais deve ser
de todos os servidores. Por isso,
o Sintespe convida a categoria a
ampliar a campanha nacional de
adesdo ao abaixo-assinado pela
revogacao da lei das OS. O docu-
mento pode ser impresso no
blog www.organizacdosocial-
nao.blogspot.com e apds preen-
chido, entregue no Sindicato ou
aos representantes da entidade.



JURIDICO BALANCETE
Sint ao referent IPESC
e s p e p a ga a ga o e e e e a o DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS - 2013
Neste més de setembro, o setor ~ cinco anos, a contar a partir da RECEITA JUNHO JULHO
juridico do Sindicato proporcio- Ec20. Mensalidade de Associados 156.162,16 155.894,96
nou a servidora aposentada Tere- De acordo com 0 assessor juri- Baceita de Aplicacbes G4, 199680
. . . Receitas de Precatdrios - 6.978,44
zinha Dutra receber valores refe-  dico da entidade deve haver uns e ———p— - 32500
rentes a restituicdo dos valores 100 servidores a receber quantias TOTAL DAS RECEITAS 162.585,08 171.135,20
recolhidos indevidamente pelo referentes a esse MS e uns dois D. Terezinha recebe valor d
Ipesc ap6s a Emenda Constitucio-  mil ja devem ter recebido valores. direto erezinia recevevaror cd DESPESA
iretora do SINTESPE, M* Cldudia
nal n°20 de 1998. A acdo da apo- Dona Terezinha diz que, ape- ) ) :E;g::::::;lgeos Elpu £9.066,%
sentada é decorrente da Seguran-  sar de passados mais de 10 anos At? o momento, o Estado so Agua e Esgoto - 309,40
ca obtida pelo Sintespe no ano de quando entrou com a acdo, depositou20% do que deve a apo- Servigos de cartério 149,20 5
2000 no Mandado de Seguranca nunca perdeu a confianca de que sentada. Ela, que trabalhqu 3;3 Combustiveis e Lubrificantes 300,00 100,00
impetrado que exigia que o Esta- iria ganhar a agdo via Sintespe e ~anos no Estado, diz que o dinhei- Eg:reg'igs;éﬂ?l:tes 228 %;Egﬁ
do ndo mais descontasse os valo-  receber: "- Sabia que o Sintespe 0 Velo em boa hora e que aguar- Servigos de Limpeza 186,00 .
res dos aposentados nos ultimos  iaganharaacao". da ansiosa o restante. A quantia Honorarios Profissionais 2.300,00 2.600,00
recebida vai possibilitar que faca Impostos e Taxas Diversas 25,22 25,22
cirurgia nos OlhOS. Manutengdo em Programas - 1.816,80
CAMPANHA DE F|L|ACAO Manuten¢do em Veiculos - 673,00
Manutencdo e Reparos 68,30 316,80
~ M < Material de Copa e Cozinha 463,17 101,60
Com vocé nossa luta fica mais forte! :
Material de Higiene 42,10 502,00
) . . AN o~ s oper. . . Material de Uso Permanente 101,35 -
O SINTESPE é€ a entidade que defende o interessee  Se vocé nio é filiado ao nosso Sindicato, filie-se. Ol DespEias 190,00 16895
os direitos dos servidores ptiblicos estaduais, assim  Se vocé j4 é filiado, recorte a ficha abaixo e apro- Seguranca do Patriménio - 580,02
como melhor qualidade dos servigos publicos, de  veite para atualizar seu cadastro. Seguros 390,77 2.064,56
maneira independente. A for¢a do Sintespe € a filia- A ficha preenchida deve ser entregue no Sindicato Servigos de Terceiros . 759,00
~ .. ~ A . ! . A Telefones e demais comunicagdes - 4.734,54
¢do e a participacao dos servidores que contribuem  ou enviada pelo Correio ou ainda entregue a Tarifas Bancirias 3100 5.5
mensalmente com o Sindicato. Quanto mais filiados,  algum representante da entidade. O valor da men- IMPRENSA E DIVULGAGAO
mais forte fica a luta da entidade. salidade é de 1,2% somente do vencimento. - Faixas/Cartazes 1.074,85
. - Livros/Jornais/Revistas 3.315,65
J‘ GUT . . . ! - Adesivos/Panfletos - 120,00
- = - — — ! - Radios/TV/Som/etc 157,95 1.510,00
é,- =:= EE?E?— i FICha S I nd ICaI : ATIVIDADES SINDICAIS
- wWEEE I LUl K L ; -Assembleias 3.282,21 18.566,86
e o = == |_]Filiaggo [ ]Recadastramento | “Mobilizagges . 280,00
Indicato dos [rabalhadores no Servigo Publico Estadual de : -Viagens 1.300,91 2.594'39
—| DADOS PESSOAIS | . - Contribuicio a CUT - 28.630,90
. - Contribuigdo a Sindicatos 1.000,00
NOME DO FILIADO . - DIESSE 466,05
| | N - Doagdes - 200,00
: - EleicBes 2013 2.665,22 217,02
. . - Semindrios 230,00 -
ENDERECO RESIDENCIAL (rua, n°, bloco..) ' ASSESSORIA JURIDICA/CUSTAS/CALCULOS 917,62 45.543,16
| | N DIRETORIA E REPRESENTANTES
' - Reunido de Diretoria - 7.045,83
BAIRRO CIDADE CEP ! - Reunido Conselho de Representantes 611,54 -
| | | | | | ! - Alimentagdo - Diretoria Liberada 89,64 2.660,96
' - Ajuda de Custo 820,00 820,00
DATA NASCIMENTO E-MAIL FONE RESIDENCIAL/CELULAR N - Auxilio de Custo " 5.777,88
/) | | | | | . NUCLEO REGIONAL DE LAGES 267,50 2.116,42
' NUCLEO REGIONAL DE CHAPECO 416,72 1.184,45
. NUCLEO REGIONAL DE JOINVILLE 301,54 2.618,46
—| DADOS PROFISSIONAIS | . NUCLEO REGIONAL DE CRICIUMA 86,35 486,35
MATRICULA CARGO CATEGORIA .
| || || ()ATIVO ( ) INATIVO | ' m
NOME DO ORGAO ONDE TRABALHA DDD TELEFONE ' H
I | SINTESPE aguarda listagens corretas
ENDERECO LOCAL DE TRABALHO (rua, n°, bloco...) E pa ra d evo Ive r I m posto SI n d |Ca I
| : A diferenca entre as informa-  continuam incompativeis.
BAIRRO CIDADE P : coes enviadas pela Secretaria O Sindicato informa que tao
| | | || | : da Fazenda e a Secretaria de logo o0 problema seja resolvido
Pelo presente autorizo, em folha de patanascivento ; Administragdo esta impedin- vai devolver todo o valor repas-
pagamento,da importancia relativa : do a devolucao dos valores sado pelo Governo (60%) do
ASSINATURA DO SERVIDOR ' g q
' referentes ao Imposto Sindi- Imposto para todos servidores.
--------------------------------------------------------------------------------------- i cal pelo Sintespe aos servi- A quantia dos servidores da
AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO : dores. As listagens com 0s salde é repassada ao Sindsau-
Nome da Entidade Consignataria Cédigo do Desconto | |s nomes e valores depositados de.
SINTESPE-SC I I | : . . ~
. . Novas tecnologlas Nna comunicagao
Nome do Servidor CPF do Servidor ! ] i
: 0 Sintespe comegou usar a em contato com a entidade e
e P e s ; tecnologia SMS, via celular, atualize seu cadastro, inclusive
€X0 . . q q Af
eriedaearge ala de fascmento [Jwsc reu[ ]| para informar aos servidores  enderego residencial, eletronico
J— ' acoes e atividades de interes-  (pessoal) e numero de telefone
Descrigéo do Orgao de Lotagao Codigo do Orgao | : se da categoria. A iniciativa celular.
I I | | | : visa a ampliar a comunicagdo A atualizagdo dos dados vai
. . : m maneira mai iti
Pelo presente autorizo, o Setorial de Recursos Humanos em que estou lotado a descontar a ' com a RS flE B el permltlr, em bre\{e, 0 acesso
contribuicdo mensal para a entidade acima indicada ja consignados em folha de pagamento : rapida. restito dos servidores 20s seus
¢ P Ja consig . Pag = Para que a iniciativa cumpra  processos juridicos diretamente
Local Data Assinatura do Servidor : com seu objetivo é importan-  por um banco de dados.
1 : te que 0s associados entrem
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