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Nas ultimas semanas
aumentou a estridéncia dos
porta-vozes do imperialismo no
Brasil. Claro que eles ndo estdo
preocupados com a situacao de
vida dos trabalhadores. Eles s
querem melhores condicGes
para que seja aprofundada no
pais a aplicacdo da politica
exigida pela especulacao, diante
da crise do sistema capitalista
mundial, a maior dos ultimos 84
anos.

O governo Dilma esta
fragilizado pela aplicacdo da
politica comandada pelo
ministro Joaquim Levy, que s6
faz piorar a cada dia as
condicoes de vida da maioria do
povo trabalhador brasileiro.

Mas, atengdo: a forca que
impds a vitdria nas urnas em
2014, a forca dos setores
organizados da classe trabalha-
dora brasileira ndo aceita pagar
o preco da crise. E essa for¢ando
saiu de cena.

Um bom exemplo é o da
Federacao Unica dos Petroleiros
(FUP) que elegeu a defesa da
Petrobras e do Pré-sal com
centro de sua campanha salarial.
Os petroleiros estdo em luta
contra os ataques que vém do
PSDB, que quer acabar com o
regime de partilha no pré-sal.
Um ataque bem preparado pela

operacao Lava Jato.

A CUT, que durante todo
primeiro semestre organizou a
luta em defesa dos direitos dos
trabalhadores, reafirma sua
posicdo contrdria ao “plano
recessivo e regressivo” e chama
para manifestacOes nos estados
diante das sedes do Banco
Central e em Brasilia contra a
politicade ajuste fiscal de Levy.

Os trabalhadores nao
aceitam o desmantelamento da
nagao!

E, frente a um governo
Dilma acuado e seu partido
paralisado, os trabalhadores
valem-se das suas organizacoes
e ocupam seu lugar na defensa
dos direitos e dos empregos que
estdo sendo colocados em risco
com a execucdo da politica do
ajuste que, a depender do
ministro Levy, estd sO6 no
comeco.

E preciso ter claro que a luta
nao esta facil. Que o diga os
professores da rede publica de
Sao Paulo e do Parana que, ap6s
longas e duras greves, enfrenta-
ram a intransigéncia dos
governos e nao tiveram vitorias.
Isso acontece também porque a
chamada “meta de superavit
primario de 70 bilhdes” do
governo federal conta com o
“apoio” dos estados, que

deverdo colaborar para o
superavit com cifra equivalente
a quase R$ 11,046 bilhdes. Isso
significa que mais cortes e mais
arrocho virdo em todos os
estados e também nos municipi-
0S.

Frente ao quadro dificil,
precisamos nos apoderar dos
elementos da situacdo economi-
ca e explicar que, diferente do
que dizem todos os governos, o
ajuste ndo é inevitavel; hé saida
para garantir e ampliar direitos e
defender os empregos!

Para onde esta indo o
dinheiro?

O Diesse/SC nos explica
que, no pais, para pagar a
chamada Divida Liquida do
Setor Publico transfere-se na
forma de juros o equivalente a
quase 6% do PIB para os
credores da divida, algo
proximo a R$ 300 bilhdes no
ano (nos dultimos 12 meses
foram R$ 377 bilhdes, 6,7% do
PIB).

Em Santa Catarina assim
como em todo o pais, gasta-se
fortunas com a divida publica.
Entre 2010 e 2014 os juros
pagos pelo estado equivaleram a
15,5% da Receita Liquida Real,
0 que representou no periodo
um desembolso acumulado de
quase R$ 5 bilhdes!
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E a sonegacao e as isencoes
fiscais?

No Brasil, a sonegacao fiscal
desvia mais de R$ 500 bilhdes
por ano. Outra verdadeira
fortuna. Em Santa Catarina
ninguém sabe o que se faz para
enfrentar o problema, mas
sabemos que o estado destina
outra fortuna através de
rentncia fiscal em nome de nao
se sabe o que.

Mas vamos a luta!
Construir a greve geral!

Vamos estar com nossa
delegacdo no Congresso da
CUT para combater pela
construcao de um plano de lutas,
que esteja centrado na luta
contra o Ajuste do Plano Levy e
permita construir a unidade dos
trabalhadores rumo a uma
Greve Geral para derrotar essa
politica!

A situacdo é dificil, mas ndo
estamos derrotados!

Vamos nos preparar para
segundo semestre de lutas.
Vamos enfrentar a ofensiva
reacionaria, o que comega,
acima de tudo, pela defesa dos
interesses dos trabalhadores e da
nacdo, contra a politica
economica colocada em marcha
para atender aos interesses da
especulacdo financeira.

Abaixo o plano Levy!

Esclarecimentos sobre a
devolucao do imposto sindical

O SINTESPE sempre se posicionou contra esta contribuigdo e
em 2012 foi aprovada a resolugdo de que o sindicato ird devolver
integralmente os valores recebidos do imposto sindical.
Atualmente o sindicato encontra-se impossibilitado de fazer as
movimentagoes necessdrias para a devolugdo do imposto, jd que

estamos no aguardo de decisdo judicial. O nosso compromisso
estd mantido e as referidas devolugbes serdo realizadas assim
que for possivel. No congresso do SINTESPE serd discutida uma
proposta de devolugdo do Imposto Sindical apenas aos filiados.

_____________________________________________________________________________________

Sindicato discute
reajuste e jornada de
trabalho para
servidores da
Defensoria Publica

Entre os temas discutidos
estiveram a reducdo da jornada
de trabalho e o reajuste de
subsidios dos servidores, que
estdo congelados ha mais de
trés anos. Pagina 4

Decisdo judicial
determina fim de
descontos e favorece
servidores do Imetro/SC

O SINTESPE conquistou
mais uma vitéria para sua
base de servidores. Pagina 3

A polémica
transformagdo do
IPESC em IPREV

A transformacdo do IPESC
em IPREV foi muito mais
do que apenas uma troca de
sigla e desde aquela época
os sindicatos e movimentos
sociais — que se
posicionaram contra — ja
alertavam para as
insegurangas que viriam.
Pagina 2

Administrativos da SJC
reivindicam novo Plano
de Cargos e Salarios

Luta pelo adicional de risco
de vida e manifestacao
contra discriminagao
marcaram ato realizado em
Florianopolis. Pagina 4

SINTESPE realiza visitas
nos locais de trabalho

Durante os ultimos meses 0s
dirigentes do SINTESPE
colocaram o pé na estrada
para conversar com 0s
trabalhadores, reforcar a luta
e verificar as condicdes de
trabalho oferecidas pelo
Governo. Pagina 2



FUNDO PREVIDENCIARIO

A polémica transformacao do IPESC em IPREV

Problemas recentes na Previdéncia do Estado ja tinham sido
antecipados pelo movimento sindical ha sete anos

O primeiro semestre do ano de
2008 foi movimentado por um
polémico projeto que tramitou na
Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina. A transforma-
cdo do IPESC em IPREV foi
muito mais do que apenas uma
troca de sigla e desde aquela
época os sindicatos e movimentos
sociais — que se posicionaram
contra — ja alertavam para as
insegurancas que viriam caso 0
mesmo fosse aprovado.

O Instituto de Previdéncia do
Estado de Santa Catarina, batiza-
do inicialmente de IPESC, foi
criado através da Lei n° 3.138 de
11 de Dezembro de 1962 e sua
funcdo era administrar os benefi-
cios previdencidrios dos servido-
res publicos do estado. Em 2008,
ap6s 45 anos de funcionamento, o
IPESC foi extinto com a aprova-
¢do do Projeto de Lei Comple-
mentar n° 50/07, que criou o

IPREV.

Com o novo regime de previ-
déncia foram criados dois fundos:
o financeiro e o previdencidrio.
Na época, o relator — Deputado
Herneus de Nadal (PMDB) —bem
como o Governo do Estado defen-
deram a criacdo do IPREV ao
alegar que era necessdrio ade-
quar-se amudangas praticadas em
Lei Federal, o que criava uma
contradicdo, afinal a Lei Federal
ndo permitia que dois regimes
previdencidrios estivessem em
vigéncia.

Antes da aprovacao foram
realizadas nove audiéncias publi-
cas entre os dias 9 e 19 de junho de
2008 nas cidades de Florian6po-
lis, Sdo Miguel do Oeste, Chape-
6, Joacgaba, Criciima, Lages, Rio
do Sul, Blumenau e Joinville. Ao
criar um calendério tdo apertado,
o Governo tentou dificultar o
acompanhamento das entidades e
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sindicatos e também negou a
mudanca nas datas das audiéncias
que discutiram o IPREV, mas
mesmo assim o SINTESPE se fez
presente em todas elas. O Gover-
no inclusive nao respeitou as
deliberacoes dessas audiéncias, ja
que as mesmas apontaram para a
retirada do projeto.

Outra controvérsia diz respei-
to a emenda n° 91, que autoriza o
Governador a indicar o presidente
do IPREV para ocupar uma vaga
no Conselho de Administracdo da
autarquia, sendo esta uma inge-
réncia do poder executivo. E por
falar em vagas, o que também nao
se falava em relagdo ao deputado
Herneus de Nadal é que o mesmo
vendeu o I[IPESC em troca de uma
vaga no Tribunal de Contas do
Estado.

Na época, quase dois mil
servidores acompanharam a vota-
¢do e discussdo da matéria que
atingiria 124 mil servidores publi-
cos. Apesar da forte manifestacao
dos trabalhadores, o projeto foi
aprovado por 24 votos a favor e 14
contra, em mais uma lamentavel
vitéria do Governo, que possuia
maioriano Parlamento.

Servidores, sindicatos e depu-
tados posicionaram-se contra o
PL.C 50/07, alertando para a reti-
rada de direitos, o ataque a isono-
mia com a criacdo dos dois fundos
e para o fato de que o mesmo abria
a possibilidade futura de aumento
da aliquota de contribuicdo para o
servidor. A intencdo do Governo

NA ESTRADA

ao criar dois fundos também era
de dividir a classe trabalhadora e
gerar atrito entre servidores ativos
e inativos, situacdo que acaba
com a chamada “solidariedade
entre geragoes”, afinal as reposi-
cOes feitas para os servidores
publicos da ativa deixam de fora
os servidores aposentados.

Desde o inicio do ano de 2008,
o movimento sindical alertava
para o grande perigo que seria a
aprovacao do IPREV, especial-
mente porque 0s recursos estari-
am disponibilizados para o mer-
cado financeiro. Na eventualida-
de de uma crise econémica o
fundo poderia ser abalado e o
Governo poderia alegar que nao
teria como pagar as aposentadori-
as. Sete anos depois o Governo do
Estado anuncia que, em 2015,
seria necessario mais uma refor-
ma na previdéncia de Santa Cata-
rina.

Os chamados “ajustes” na
previdéncia tem o objetivo de
evitar um novo rombo no caixa do
estado e equilibrar as contas
publicas, ja que o déficit previ-
dencidrio, segundo o Governo,
ultrapassa os R$ 3 bilhdes. Atual-
mente existem duas situacdes que
estdo em estudo: a primeira trata
da criacdo de um fundo comple-
mentar - sendo este o terceiro- e a
segunda situacao prevé o aumen-
to da aliquota de contribuicao de
11% para 14%.

O problema do estado nao foi
resolvido com o PLC 50/07 e

SINTESPE realiza visitas

de trabalho

Durante os dltimos meses 0s
dirigentes do SINTESPE colo-
caram o pé na estrada para con-
versar com os trabalhadores,
reforcar a luta e verificar as
condicoes de trabalho ofereci-
das pelo Governo. As visitas
aconteceram por diversas cida-
des do estado e novos locais
deverdo ser visitados nos proxi-
mos meses.

Os representantes e dirigen-
tes do SINTESPE passaram
pelas cidades de Sdo Lourenco
do Oeste, Campo Eré, Sdo José

do Cedro, Maravilha, Sao
Miguel do Oeste, Descanso,
Chapeco, Concérdia e Palmitos.
A mobilizacdo para as lutas, a
campanha de filiagdo e a eleicdo
de representantes por local de
trabalho estiveram entre os prin-
cipais objetivos das visitas.

A intencdo do sindicato é
permanecer cada vez mais em
contato com sua base, verifican-
do as condigdes de trabalho e
prestando esclarecimentos para
seus filiados. A partir das con-
versas com os trabalhadores

novamente é o servidor ptblico
estadual que podera pagar a conta
quando a reforma previdenciaria
for anunciada. Na era do IPESC, a
contrapartida do Governo era de
22%, enquanto que a do servidor
erade 11%. Ja o IPREV reduziu a
contrapartida do estado para 11%
e manteve 0 mesmo para o Servi-
dor. E o que deverd acontecer
nessa proxima fase? E possivel
que, caso seja criado um novo
fundo, o percentual de contribui-
¢do do Governo venha a ser redu-
zido ainda mais, podendo variar
entre 7% e 8%.

O caso Cepon

Outra polémica envolvendo o
IPESC é a doacdo do terreno que
abriga o Centro de Pesquisas
Oncoloégicas (Cepon), em Floria-
népolis. O mesmo era considera-
do patriménio dos servidores
ptblicos do estado e foi doado
para a Fundacdo de Apoio ao
Hemosc/Cepon (Fahece), respon-
savel pela administracdo do
Cepon. O processo aconteceu
através de escritura, em 2006,
porém a legislacdo estadual nao
permitia a doacdo de bens para
parceiros do setor privado desde o
ano de 2004. Em junho deste ano,
o Ministério Publico de Santa
Catarina (MPSC) abriu um proce-
dimento preparatorio para inves-
tigar se houve descumprimento
da Lei Estadual 12.084/2001. A
reversao ou ndo da doacdo devera
ser analisada e decidida ainda no
segundo semestre de 2015.

nos locais

serao mapeados os problemas a
serem reivindicados futuramen-
te junto ao Governo do Estado.

Nossos dirigentes também
estdo mobilizando a base para o
Congresso do SINTESPE, que
esta programado para acontecer
entre o final do més de outubro e
o0 inicio do més de novembro.
Além disso, cidades do norte e
do sul de Santa Catarina deverdao
ser inseridas no cronograma de
visitas do sindicato e as mesmas
devem acontecer nas proximas
semanas.
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CONQUISTAS

Decisao judicial determina fim de descontos e
favorece servidores do Imetro/SC

O SINTESPE conquistou
mais uma vitéria para sua base
de servidores. Em decisdo judi-
cial, publicada no dia 7 de
julho, ficou determinado que o
Imetro/SC deixe de descontar
dos trabalhadores o valor do
auxilio alimentacdo para servi-
dores em viagem.

Deverao ser beneficiados
todos os servidores do Ime-
tro/SC que estavam associados
ao SINTESPE desde o dia 12
de setembro de 2014, data em
que foi ajuizado o mandado de
seguranga coletivo. A sentenca
tem efeitos retroativos a data
em que o auxilio alimentacdo
deixou de ser pago.

Apesar da possibilidade do
orgdo recorrer da sentenca, a
mesma deve ser cumprida ime-
diatamente. Portanto, o

REIVINDICAGOES

SINTESPE conta com a colabo-
racdo dos servidores do Ime-
tro/SC para reivindicar e se
fazer cumprir a ordem judicial.
Os descontos tém sido pratica-
dos indevidamente desde agosto
de 2014.

Intimacdo

O Imetro/SC foi informado
sobre a sentenca através de ofi-
cio no dia 3 de julho e ja tem
conhecimento que a mesma
deve ser cumprida imediata-
mente. Se 0 6rgdo estd insistin-
do com os descontos ele esta
descumprindo a ordem judicial.
“Se o Imetro/SC insistir em nao
cumprir a ordem judicial temos
que comprovar que isso esta
ocorrendo e pedir que se estabe-
leca multa diaria pelo descum-

primento. Quanto aos descontos
ja realizados: como a sentencga
concede efeitos retroativos a
data do inicio dos descontos
ilegais também vamos insistir
para que o Imetro/SC apure e
pague logo os valores desconta-
dos desde agosto de 20147,
afirmou o assessor juridico do
SINTESPE, Jayson Nascimen-
to.

Anulagdo de
faltas da greve

“Quanto a acdo ajuizada pelo
SINTESPE, que visa anular as
faltas relativas a greve e a devo-
lucdo dos dias descontados, o
processo nao tem previsao de
sentenca. Porém, o sindicato ira
peticionar no processo dando
ciéncia ao juizo sobre o decreto

Sindicato discute reajuste e jornada
de trabalho para servidores da
Defensoria Publica

Servidores e representantes
do SINTESPE estiveram
presentes na Defensoria Publica
do Estado de Santa Catarina, no
dia 27 de julho, para uma
reunido que teve como objetivo
tratar das reivindicacdes dos
servidores publicos. Entre os
temas discutidos estiveram a
reducdo da jornada de trabalho e
0 reajuste de subsidios dos
servidores, que estdo congela-
dos ha mais de trés anos.

Também participaram do
encontro o Corregedor da
Defensoria Publica de Santa
Catarina, Geroge Zacardo, 0

defensor Publico Geral, Ivan
Ranzolin e o presidente da
Associacdo dos Servidores da
Defenséria Publica. Com
relacdo ao reajuste de subsidios
dos servidores publicos, Ivan
Ranzolin enfatizou que existe a
necessidade de analisar
financeiramente essa questdo e
isso precisa ser feito junto ao
Secretario da Fazenda, Antonio
Gavazzoni. O Defensor Publico
se comprometeu em participar e
mediar uma reunido entre o
sindicato e os representantes
dos servidores junto ao
secretario.

Outra reivindicacao trata da
reducdo da jornada de trabalho,
que poderd ser passar de 8 para 6
horas. Para o Diretor de
Comunicacgdo do SINTESPE,
Wolney Chucre, “é plenamente
factivel, uma vez que podem se
encaixar no decreto 556 de 7 de
agosto de 2003 sem prejuizo do
atendimento ao publico”.
Ranzolin se comprometeu a
realizar um estudo e o mesmo
devera pautar a reunido do
préximo conselho, prevista para
odia5 de agosto.

n° 244/2015 - através do qual o
Governador do Estado dé anistia
as faltas das greves do Magisté-
rio dos anos de 2012 a 2014, que
deixardo de ser computadas para
efeito de progressdo funcional.
Assim como os dias da greve
deste ano (2015), desde que
comprovada a reposicdo. Neste
caso vamos pedir tratamento
isondmico, tanto na esfera judi-
cial quanto na esfera administra-
tiva, pois, ndo pode prevalecer a
politica de "dois pesos duas
medidas", declarou o assessor
juridico do SINTESPE, Jayson
Nascimento.

Retomada de didlogo

Mantendo sua missdo de
defender os direitos dos traba-
lhadores foi protocolado no dia

CONGRESSO

22 de junho um oficio com o
objetivo de reafirmar a intencao
de manter o dialogo entre o
SINTESPE e a presidéncia do
Imetro/SC. Dessa forma sera
possivel discutir e obter respos-
tas quanto as reivindicacdes dos
servidores. A proposta é agendar
uma reunidao de negociagao para
que sejam encaminhadas solu-
¢Oes para cumprimento do acor-
do de greve de 2014 e deixar o
presidente Elmis Mannrich a par
das reivindicacGes dos trabalha-
dores. O SINTESPE também
reafirma que ndo medira esfor-
¢os para mobilizar a categoria e
permanecera na luta por um
canal de negociacdo até que as
reivindicacOes sejam atendidas
pelo governo estadual.

SINTESPE esta organizado
parao 122 CECUT

Na segunda quinzena de
agosto acontece em
Florianopolis o 12° Congresso
Estadual da CUT e o
SINTESPE néo ficara de fora.
Em junho, foram eleitos 22
delegados que deverdo
participar das discussoes que
envolvem o plano de lutas e a
analise de conjuntura de Santa
Catarina.

A eleicdo de delegados que
representardao o SINTESPE no
12° CECUT aconteceu no dia
16 de junho nas dependéncias
do sindicato. O congresso sera
realizado nos dias 19 a 21 de
agosto, no Hotel Canto da Ilha
em Florianopolis. Além da
andlise de conjuntura a nivel
estadual, nacional e internacio-
nal, o evento devera organizar o
plano de lutas, a alteracao

avalicdo e elaboracdao de
estratégias.

As propostas aprovadas no
CECUT serdao encaminhadas
para o 12° CONCUT, o
Congresso Nacional da CUT,
que estda programado para
acontecer entre os dias 13 a 17
de outubro. O tema deste ano é
“Educacdo, Trabalho e
Democracia: Direito ndo se
reduz, se amplia”. De acordo
com o texto de conjuntura da
CUT Nacional, o atual cenario
politico e econdémico do Brasil
é muito adverso para a classe
trabalhadora e serd necessario
um posicionamento firme, bem
como uma estratégia de
aliancas e de acumulacao de
forcas para enfrentar a situacao
e fortalecer a luta dos trabalha-
dores.

estatutaria, bem como a
Agenda da CUT-SC:
GEi E HORA ATIVIDADE LOCAL
28 Julho 10:00 Ato eAm I'Drotesto contra Atual Politica Brasilia/DF
Econdmica do Governo
11 a 12 Agosto 10:00 | Marcha das Margaridas Brasilia/DF
Semindrio Saude do Trabalhador dos :
B = : Sede da entidade
11 agosto Municipios de Chapecd “Trabalhar sim, :
i Chapecd
adoecer ndo
19 a 21 Agosto 09:00 | 1292 CECUT Escola Sul - Fpolis
28 Agosto - Aniversdrio da CUT -
13 a 17 Outubro 122 CONCUT Anhembi - Sdo Paulo
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Administrativos da SJC reivindicam novo plano

de cargos e salarios

Luta pelo adicional de risco de vida e manifestacdo contra
discriminacdo marcaram ato realizado em Florianopolis

1
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Munidos de faixas, apitos e
baldes cerca de 60 servidores

técnicos e administrativos
deram seu recado para a secreta-
ria Adade Lucanatarde de 10 de
junho. O ato aconteceu em fren-
te a Secretaria de Estado da

Justica e Cida-
“: dania e os tra-
balhadores
reivindicaram
um novo plano
de cargos e
salarios, luta-
ram contra a
discriminacao e
pediram pelo
pagamento do
risco de vida.

O encontro comegou na
manha do dia 10, com concen-
tracdo dos trabalhadores no
SINTESPE. O ato foi iniciado as
14h e a categoria mostrou-se
mobilizada e disposta a cobrar

ESTAMOS DE OLHO

CASEP de Chapecd necessita de
melhorias urgentes

Superlotacdo, insalubridade
e falta de estrutura. Estas sdo
caracteristicas observadas no
CASEP de Chapec6 durante
visita realizada pelo SINTESPE
no final do més de junho. Para
agravar a situacao, a unidade
devera ter seu numero de
profissionais reduzidos nos
proximos meses.

Representantes do
SINTESPE, juntamente com o
presidente do sindicato,
Maurino Silva, visitaram o
CASEP para mapear as
condicoes de trabalho e
infraestrutura do sistema. O que

Estado publica nomeacao de agentes
. penitencidrios aprovados em 2013

foi divulgada no Didrio Oficial do
Estado em 15 de julho. A lista de
novos servidores pode ser conferida -
no site e nas redes sociais do

Apo6s mais de dois anos de espera, 0s
i homologados do concurso de 2013
i da Secretaria de Justica e Cidadania
! finalmente poderdo ingressar em
carreira no servigco publico. A lista

W [ ASEPE

o sindicato observou é
que ndo existe estrutura
adequada para os
trabalhadores. Os
servidores administrati-
vos, psicélogos e
| pedagogas contam apenas
com uma sala, que
anteriormente era
utilizada como deposito.
O local é fechado,
insalubre, imido, com auséncia
de luz e com apenas uma janela,
que nem abre por completo. O
local tem apenas um banheiro e
para utilizd-lo é necessario
atravessar um corredor onde 0s
menores realizam suas
atividades.

Outra preocupacao diz
respeito ao nuimero de
profissionais, que podera ser
reduzido nos proximos meses.
O motivo disso é o término de
contratos de psicologas e de
servidores, que se encerra em
agosto. Caso nao sejam

SINTESPE.

do Governo aquilo que lhe é de
direito. Além da fala de dirigen-
tes do sindicato, os trabalhado-
res deram seus depoimentos e
denunciaram a falta de pessoal
nos locais de trabalho, questio-
naram o slogan da Secretaria
(“sistema humanizado, cidada-
nia respeitada”) e expuseram o
caso de profissionais, como
médicos e dentistas, que estdo
pedindo demissao por conta dos
baixos salarios e das péssimas
condicoes de trabalho oferecidas
pelo Governo no sistema prisio-
nal.

A secretaria Ada de Luca
recebeu os dirigentes do

renovados os contratos, o
efetivo ndo dard conta de
atender todas as demanda do
CASEP. A superlotacdo
também foi um problema
observado, ja que o Centro
deveria operar com um nimero
maximo de 10 internos e na
ocasido a unidade apresentou
excedente, com 19 jovens
acolhidos.

O Centro de Atendimento
Socioeducativo Provisério
(CASEP) de Chapect atende
jovens por um periodo maximo
de 45 dias enquanto eles
aguardam definicdo da medida
socioeducativa. O Centro é de
administracdo direta do
Governo do Estado, através do
Departamento de
Administracdo Socioeducativa.
O SINTESPE atenta para a
necessidade urgente de
melhorias na estrutura, tanto
para 0os menores quanto para os
servidores.

SINTESPE e um grupo de traba-
Ihadores por volta das 15h20min
em uma reunido que se estendeu
por quase uma hora. Dois impor-
tantes encaminhamentos foram
conquistados no ato: o primeiro
deles é o pedido lotacional, que
devera ser realizado pelo setor
juridico da SJC em um processo
que devera transcorrer adminis-
trativamente, a fim de evitar
mais demoras; o segundo enca-
minhamento é a formacdo de
uma comissdo, que devera se
reunir com Décio Vargas, do
Coner, para a discussao do plano
de cargos e saldrios.

Outras lutas também foram

GOVERNO FEDERAL

lembradas na ocasido, como o
ndo cumprimento da Lei de Data
Base, os cargos terceirizados -
que atendem a interesses politi-
cos e partidarios - e, principal-
mente, a luta pela unidade. E de
conhecimento ptblico que este
Governo utiliza a estratégia de
“dividir para conquistar”, de
maneira a fatiar as gratificacdes
e negociacdes por grupos isola-
dos, colocando os trabalhadores
uns contra os outros e enfraque-
cendo a luta. A mobilizacdo
mostrou que os trabalhadores
estdo mais fortes, unidos e
dispostos a ndo serem passados
para tras.

Federais paralisam
atividades no IFSC em

Em greve desde o dia 8 de
julho, os servidores federais da
Educacao Basica, Profissional
e Tecnolégica aderiram a
greve em 12 unidades do IFSC
em todo o estado. As

atividades foram
gradativamente sendo
ampliadas e o Comando de
Greve preveé que o crescimento
nas adesOes sera ainda maior
apos a realizacdo de um Ato
Publico Unificado. As
entidades irdo enviar
representantes na Marcha
Unificada dos Servidores
Federais, que acontece em
Brasilia.

O Comando de Greve da
Secdo IFSC (CGS-IFSC) esta
mobilizado em wvarias
atividades pelos campi do
IFSC, reunindo-se com
representantes de outros
comandos de greve dos
servidores Publicos Federais.

_todo estado

A intencdo é unir as categorias
em reivindicagdes comuns.

As lutas dos servidores
federais incluem reposicao
salarial do periodo de 2010 a
2015 - de 27,3% - em 2016,
direito de negociacdo coletiva
e data-base. O ajuste fiscal do
Governo €é considerado pelo
Sinasefe como um conjunto de
medidas que cortam o dinheiro
do servico ptiblico e reduzem
direitos trabalhistas e de
aposentadoria. Como proposta
governamental, é oferecido
reajuste de apenas 5,5%. A luta
é em defesa dos servicos
publicos, gratuitos e de boa
qualidade. O movimento conta
com o apoio da populacao
brasileira, principalmente dos
usuarios do servico publico
federal.

*Com informagées de:
Ana Carolina Madeira



