fillado a

3
Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Estadual de SC [EEEE
Praca Olivio Amorim, n° 82 - Centro - Florianopolis/SC - CEP: 88020-090 - Julho 2012 - (48) 3223-6097 / www.sintespe.org.br

<
-—

=
G/
III'II '

4° Congresso do

~

ransparéncia X Infimidade

Sintespe lanca Manifesto contra publicacao
dos vencimentos nominais dos Servidores

No ultimo dia 4 de julho, o
governador de Santa Catarina
assinou Decreto 1.048/2012,
que disponibilizara os dados
referentes aos vencimentos dos
trabalhadores no servico publi-
co nos moldes da Presidéncia
da Republica. A fim de impedir
que sejam publicadas informa-
cOes pessoais dos servidores
publicos do estado, o Sintespe
entrou com um Mandado de
Seguranca Preventivo na Justi-
caEstadual.

A divulgacdo dos ganhos
dos servidores por parte do Exe-
cutivo estd sendo baseada na
Lei do Acesso a Informacédo
(12517/2012), também chama-
da de Lei da Transparéncia,
mas ndo € a Lei que prevé essa
divulgacdo e sim, o Decreto
1048/2012 que regulamenta a
Lei, publicado em maio, ulti-
mo.

O decreto estabelece que
devem ser publicados a remu-
neracdo e subsidio recebidos
por ocupante de cargo, posto,
graduacédo, funcdo e emprego
publico, incluindo auxilios,
ajudas de custo, jetons e quais-
quer outras vantagens pecunia-
rias, bem como proventos de
aposentadoria e pensoes, de
maneira individualizada, con-
forme ato do Ministeério do Pla-
nejamento, Orcamento e Ges-
téo.

"Nosso Sindicato ndo é con

trario a divulgacéo de dados
como cargo, lotacdo, matricula
porém que os dados ndo sejam
vinculados aos nomes dos ser-
vidores", afirma Maria Claudia
Oliveira dos Santos, presidente
em exercicio do Sintespe, "pois
isso colocara em risco a vida
dos servidores publicos e seus
familiares. Essas informacgoes
ja estdo publicizadas por meio
das tabelas salariais nos sites
dos governos e do Sintespe”,
completa.

Apesar de parecer novidade,
ha& anos as Leis de Diretrizes
Orcamentarias determinam a
transparéncia da remuneragéo
dos servidores, assim como na
propria Constituicdo Federal
também € assegurado a todos o
acesso a informacéo.

De acordo com Patricia Cal-
dieraro, Assessora Juridica do
Sindicato, o fundamento do
Mandado esté especialmen-
te no inciso X do 5°artigo da
Constituicdo Federal de
1988, o qual preceitua que
"sdo inviolaveis a intimida-
de, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, asse-
gurado o direito a indeniza-
cao pelo dano material ou
moral decorrente de sua vio-
lacéo, que preza pela invio-
labilidade de dados pessoa-
is". Além disso, Patricia
explica que um decreto deve
regulamentar uma

lei, mas ndo deve extrapolar
0 que ela determina e em
nenhum artigo da lei consta que
0s vencimentos dos servidores
com seus respectivos nomes
possam ser publicados".

Sintespe lanca Manifesto
a Populacéo
Em protesto a publicacdo

dos salarios nominais dos ser-
vidores, adirecdo do Sintespe

elaborou um Manifesto
Publico para distribuir a popu-
lagdo.

E preciso esclarecer a popu-
lacdo, que paga por meio dos
impostos os gastos do Estado,
que o Sindicato ndo é contrario
a Lei da Transparéncia e que
para saber qual o custo da folha
dos servidores, basta 0 governo
publicar astabelas salariaisem
seusite.

Leia, abaixo, o Manifesto
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COM YOCE|

BHA LETA FRCL MAIT FRETE @
o

Sintespe lanca Campanha de
Sindicalizagdo no

4° Congresso

Pagina 3

Plano de Cargos
e Salarios

VENHA
PESAR NESSA
N, BALANGA

Sindicato realiza Seminario
para elaborar junto com a
categoria um PCS

Pagina 2

Imposto Sindical

Sintespe devolverd em breve
sua parte do IS descontada
do trabalhador (60%)
Pagina 4

SC Saude

Decreto permite reembolso
parcial de gastos.

Em Chapeco,
credenciamento do Hospital
da Unimed deve ter
empenho do governo
Pagina 3



ACOES SINDICAIS

Plano de Cargos e Salarios
esta em discussao

No dia 3 de Agosto, as 14
horas, o Sintespe realiza um
Seminario para discutir a elabo-
racéo de um novo plano de Car-
gos e Salarios paraa categoria.

Em Santa Catarina, 0 descaso
do governo com 0S servigos
publicos demonstra também sua
falta de compromisso com os
servidores publicos que acumu-
laram uma perda salarial de
30%, nos Ultimos anos. Para que
esse descaso ndo mais se repitae
para evitar demais injusticas,
sdo necessarias e urgentes a ela-
boracéo e a adogéo de um PCS
gue contemple uma perspectiva
de progressdo na carreira; insa-
lubridade e vantagens aos traba-
Ihadores noturnos; promocgdes e
incorporacdes salariais em
geral; aadocao de um piso inici-
al padrdo para os servidores em
inicio de carreira com nivel
médio, nivel superior, como
também hé a necessidade de se

BALANCETE

VENHA
PESAR NESSA
BALANCA

criar estimulo salarial para
guemtem nivel superior que esta
emdisfuncéo.

O resultado do Seminario
sera discutido com a categoria
emtodo o estado.

Devido ao espaco do Auditd-
rio, local, os interessados em
participar da atividade devem se
inscrever com antecedéncia pelo
e-mail: sintepe@sintespe.org.br
ou pelotelefone 3223-6097.

DEMONSTRATIVIO DE RECEITAS E DESPESAS - 2012

RECEITA T marco T asi__
Mensalidade de Assoclados 133.465,58 133,926,93
Contribuigdo Sindical - 272.818,65
Receitas de Precatorios 1787271 3. 781,7%
Receits de Locaclo 434,00 186,00
Recelta de Aplicagies 1.204,89 1.243,21

TOTAL DAS RECEITAS 152.977 18 416,955, 58
DESPESA

|PESSOAL E ENCARGOS 5.791,4 65.502,36

|DESPESAS GERAIS

| Agua e Esgeto 193,16 208,16
Alimentacio/fRefeiglies 1.843,21 1.454,00
Combustiveis e Lubrificantes 731,32 737,23
Correins & Malotes 110,65 15400 35
Emeigia ebdtrica B30 1.470,11
Servigos de Umpeza 258,00 430,00
Honordrios Profissionais 2.000,00 2,000, 00
Impostos @ Taxas Diversas 10,72 10,72
Manutengao erm Progranas 903,64 903,64
Manutengio em Veioulos 134,00 150,00
Manutengio e Reparos 174428 35,00

| Materia de Expediente gl -
Material de Higlena 47,50 492,37
Material de Usg Permanente 114,00 -
Cutras Despesas 290,60 53,40
Seguranca da Patrimdnio 161,29 161,25
Seguros 990,38 a7, 38
Telefones e demais comunicagias 1.857,36 247738
Taritas Bancirias 150,55 162,08

|IMPRENSA E EI'U'LIEEA;ED-
- Uwros/lomais/Rewvistas 1.560,30 -
Adesivos/Panfletos 1,000, 00

_ Radias TV /Som/ete_ 750,00 750,00

ATIVIDADES SINDICAIS
- Complamento Salarial 201646 2.016,46

Contribuigio a CUT 11.963,25 11.062, 25

- DIESSE EETCEY T
- Doaghies 1.250,00 1.000,00

ASSESSORIA JURIDICA/CUSTAS/CALCULOS 30.3440,30 14.798,86

|DIRETORIA E REPRESENTAMNTES
- Alimantacko/Hospedagem/ Passagens/Locacio Traniporte £.501,87 11.263,56
- Combustiveis & Lubrificantas 1084, 89 974,90
- Durtras Despesas 270000 2. 700,00

|DELEGACIA REGIMONAL DE LAGES 1.353 55 1, 810,06

IEEI.EEAEI&HEGH]NALEEEHAP‘E[ﬂ 1. 190,54 1.226,53

|DELEGACIA REGIONAL DE JOINVILLE 3.150,82 2.142,07

SALA CRICIUMA 509,80 796,15

TOTAL DAS DESPESAS 1249.846,72 156.529,84

AcOes coletivas requerem
reajuste de gratificacao e VP

A assessoria juridica do Sin-
tespe ajuizou no dia 16 de
julho, aces coletivas judiciais
requerendo o reajuste imediato
e cobrar as diferencas devidas
em relacéo a gratificagdo Esti-
mulo ao Desenvolvimento da
Infraestrutura Estadual paga
aos servidores do Deinfra.

Quando a tabela de venci-
mentos dos servidores publicos
de SC foi descompactada em
2010, os servidores do Deinfra
continuaram a receber sua gra-
tificacdo conforme a tabela de
vencimentos de 2009.

Os servidores do Departa-
mento também ficaram a ver

navios no que diz respeito ao
reajuste das Vantagens Pessoa-
is relativas a Incorporacdo de
Gratificagdo de Funcéo e de
Incorporacéo de Cargo Comis-
sionado. Essas agdes coletivas
devem beneficiar todos os ser-
vidores do 6rgdo, ja que o con-
gelamento da Gratificacéo e da
Produtividade resulta em uma
perda de 35% do seu valor.

Essas acOes foram prepara-
das desde abril, quando o Sin-
dicato organizou reunido com
os servidores do Deinfra para
informar sobre a situacdo do
congelamento desses benefici-
0S.

UNIDADES DE INTERNAGCAO DE MENORES

Descaso nas resulta em mas
condicOes de trabalho

O Sintespe estd acompanhando
as condig0es de trabalho dos
profissionais da Unidade de
Internacdo de Menores Infrato-
res Sao Gabriel, em Séo José.
As condicOes sdo precarias e
representam o descaso do
governo com a Segurancga
Publica, com os trabalhadores
e com a reintegracdo dos meno-
res que ali aportam. Em reu-
nides com os servidores, reali-
zadas nos Ultimos trés meses,
foram debatidas medidas
urgentes nas esferas juridica e
administrativa que devem ser

tomadas pelo Estado para solu-
cionar os problemas.

A reivindicagdo de uma nova
escala de trabalho, o beneficio
da insalubridade, melhor estru-
tura fisica e profissional no
local, a necessidade de enferme-
iros e vinculos adaptadps para
cadeirante estdo na pauta dos
profissionais. Outro encaminha-
mento decidido é fazer um
dendncia no Ministério Publico
de Santa Catarina sobre a reali-
dade desses trabalhadores. Se
vocé é do Setor, fique atento a
agenda de atividades.

Diretoria se reune com
servidores do Planalto Norte

Para melhor atender as
demandas da categoria no planal-
to norte de SC, a presidente em
exercicio, Maria Claudia Olivei-
ra dos Santos, e o diretor respon-
sével de Salde e Seguranca do
Trabalho, Sebastido Amorim, se
reuniram com servidores do Dein-
fra e das Secretarias de Justica e
Cidadania e da Educagdo em
Canoinhas, Cagador e Porto
Unido, nosdias 19 e 20 de junho.

Na pauta das cinco reunides
realizadas foram esclarecidas
davidas quanto a devolucéo dos
valores do Imposto Sindical,
sobre as negociagbes com o0
governo quanto & gratificagao
dos analistas técnicos em educa-
cdo, sobre as a¢des judiciais que
serdo impetradas a favor dos tra-
balhadores do Deinfra pelas gra-
tificacOes, as deliberacOes e as
mudancas estatutarias aprovadas
no 4° Congresso do Sindicatoe o

" I—.I' .
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Diretor Sebastido Amorim conversa
com servidores

plano de satde. Os problemas
enfrentados pelos servidores por
causa da falta de médicos creden-
ciados naregido ganharam desta-
gue nas reunides e os dirigentes
prometem tratar disso com o
Secretéario de Administracéo.

A visita foi importante e nela
foi possivel esclarecer duvidas,
informar e acompanhar mais de
perto a categoria. Nas proximas
semanas, novas visitas a regido e
em outras localidades do Estado
serdo realizadas.

RAPIDAS

Elei¢bes 2012: Diretoria
do Sintespe sofre modifi-
cacoes

De 5 de junho ultimo até
novembro deste ano, a dire-
toria do Sintespe sofre modi-
ficagBes. Em virtude das elei-
¢bes 2012, conforme a
Legislacdo Eleitoral, a vice-
presidente Maria Claudia
Oliveira dos Santos ocupa
interinamente o cargo de
presidenta em substituicdo a
Anténio Luiz Battisti,
enguanto a 12 suplente Zena-
ide Knihs Formonte ocupa,
no periodo, o cargo de Dire-
tora de Organizacdo e Rela-
¢des Sindicais em substitui-
¢do a Wolney Chucre. Os
dois diretores afastados
serdo candidatos a cargos
publicos.

Video Unidade para
Defender os Interesses

dos Servidores

Esta no site e no canal do
Youtube do Sindicato um
video que relata as acdes da
gestdo Unidade para Defen-
der os Interesses dos Servi-
dores, que tomou posse em
final de 2010 e segue na dire-
toria da entidade até 2013.
No video, estdo relatadas as
lutas da Campanha Salarial,
em defesa dos servicos
publicos contra as Organiza-
¢Oes Sociais, acbes coletivas
juridicas etc. Assista e Com-
partilhe!

Redes Sociais

Além do perfil no Twitter, o
Sindicato agora também pos-
sui conta no Facebook. Ali
sdo divulgadas as acoes e
agendas pertinentes da cate-
goria.

Para compartilhar informa-
¢cbes com o Sintespe, siga no
twitter o perfil @sintespe e,
no facebook, o Sintespe San-
ta Catarina.

TV Floripa muda diretoria
TV Floripa, Tv mantida

pelas entidades sindicais de
Florianopolis tem nova dire-
toria desde o dia 12 de julho.
O mandato € de 2 anos.

As tercas-feiras, das 14h30
as 15 horas, o Sintespe man-
tém o programa Floripa em
Foco, que é reapresentado as
22 horas. Assim como nas
Gltimas sextas-feiras de cada
més, tem reservados 15 minu-
tos de programac&o que pode
ser vista Ao Vivo pela inter-
net, no site www.tvfloripa-
.0rg.br ou no canal 4 da Net,
na Grande Florianopolis.

Sindicato do Trabalhadores do Servico Publico Estadual de SC - Publicacéo oficial que expressa a posicao da Diretoria Executiva do SINTESPE Sede: Pca. Olivio Amorim, 82 - Centro - Fpo-
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peco@sintespe.org.br - Delegacia de Joinville: (49) 30265934 joinville@sintespe.org.br, Delegacia Lages: (49) 3229 0023 delages@sintespe.org.br - Impressao: DC - Tiragem: 11 mil exem-
plares - Distribuicdo gratuita e dirigida



Sindicato pede retorno das negociacoes

Reivindicagdes da Campanha de 2011 ainda nédo foram todas atendidas

Umanovareunido entre adire-
c¢do do Sindicato e CONER para
tratar das reivindicacGes da Cam-
panha Salarial 2011-2012 ainda
ndo conquistadas deve acontecer
apos dia 20 de julho. A data da
reunido ficou decididanodia5de
julho, quando a presidenta em
exercicio do Sintespe, Maria
Claudia Oliveira dos Santos,
entregou oficio diretamente ao
Coordenador da CONER, Décio
Augusto Bacedo, solicitando
continuidade das negociacdes.

Mesmo tendo conquistas
importantes relacionadas a Cam-
panha Salarial, como a definicéo
da data-base, haaindaalguns pon-
tos pendentes da pauta apresenta-
da.

Com relacdo aos Analistas
Técnicosem Educacao, Décio

890 servidores

A direcdo do Sintespe esta
atenta ao caso dos servidores
aposentados por invalidez a par-
tir de 2004 que, com base no dis-
positivo da reforma da Previdén-
cia acabaram perdendo a garan-
tia de ter os mesmos reajustes
dos servidores da ativa e tiveram
seus proventos reajustados de
acordo com indice da Previdén-
cia Federal. Ap6s promulgacéo
da Emenda Constitucional
70/2012, em 29 de margo, 0 esta-
do tem 180 dias para fazer o
levantamento dos beneficiados e
cumprir a lei. A Lei diz que os
proventos dos aposentados por
invalidez que ingressaram no

SC SAUDE

alegou que primei-
ramente o0 governo
deve chegar a um con-
senso com o0 Magisté-
rio e acredita que esse
consenso ndo deve
demorar. O governo se
comprometeu em
incluir a extensdo da !
gratificacdo de produ- =
tividade no projeto de
lei de reestruturacdo da
Secretaria de Educacdo. Adireto-
ria continua pressionando para
que essa situacdo se resolva o
mais breve possivel corrigindo
essainjusticacom osATGs.

Os assuntos que estdo na pauta
da reunido sdo: 1) a revisdo do
enquadramento dos servidores
inativos das secretarias, autarqui-
asefundagdes; 2) aImplementa

Décio Bacedo (esq.) assina pedido de reuniéo
entregue pela presidenta Maria Claudia (dir.)

cao da Progressdo por Tempo
de Servico dos Servidores das
Secretarias, Autarquias e Funda-
¢Oes, bem como a imediata regu-
lamentacdo da Progressao por
Qualificagdo ou Desempenho
Profissional; e 3) Pagamento do
abono alimentacdo aos servido-
res em licenca para tratamento de
saude, entre outros.

serao beneficlados coma EC 70

servico publico antes de 2004
devem ser calculados com base
na remunerag&o do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, e
ndo mais pela média das remu-
neracdes. Os proventos podem
ser integral ou proporcional,
dependendo do motivo da invali-
dez, e reajustados conforme a
remuneracdo dos servidores ati-
VOS.

Mas, os casos decorrentes de
acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel perma-
neceram com direito a aposenta-
doria com proventos integrais, e
com paridade.

Decreto garante reembolso
parcial de despesas com o plano

Apartir do Decreto 975/2012 do
governador Colombo, de 16 de
maio, 0 conveniado que tiver que
arcar com 0s custos das consultas
por ndo haver prestadores e atendi-
mentos necessarios credenciados
nas regides dos Centros de Atencéo
ao Segurado, na  sua localidade,
tera ressarcidos os valores da sua
despesa de acordo com a tabela que
0 SC Saude paga aos conveniados,
e desde que comprovadas por meio
de notafiscal.

O SC Saude terad um prazo de 30
(trinta) dias, a contar do recebimen-
to dadocumentagdo completa, para
avaliacéo e resposta oficial ao segu-
rado, mediante comunicado por
escrito.

Desde que o Plano SC Saude
comegou a vigorar, o Sintespe cha-
maatencao para os problemas da

_ terceirizacéo da gestdo do plano.
E inadmissivel que uma empresa
que recebe R$ 3,6 milhdes por més
(entre dinheirodo Estado e dos tra-
balhadores) se negue a ressarcir em
100% os gastos dos usuarios que
pagam corretamente a mensalidade
€ Ndo conseguem usar 0 Convénio.

Sintespe pede nova reunido com
secretario da Administracéo
Afaltade médicos credenciados
no planalto norte é problematica.
Uma nova reuniao com o Secreta-
rio de Administracdo, Milton Mar-
tini, para tratar do assunto ja foi
solicitada, avisa a presidenta,
Maria Claudia. Também serdo
discutidos, entre outros pontos, a
reposicdo das perdas salariais,
retorno das promoc0es, isonomia
das gratificacOes, adicionais de
graduacao, insalubridadeetc.

Em reunido realizada com aposentados,
diretoria esclarece dividas quanto a Paridade

Ser&o beneficiados 890 servi-
dores. O Iprev afirmou, por meio
de sua assessoria que pretende
terminar o levantamento deles
antes do prazo (29/09). Confor-
me a assessoria, a fase de anali-
se e calculo depende das infor-
mac0es dos 6rgdos pelos quais 0
trabalhador se aposentou.

Fortalecer a luta para garantir
as conquistas

CAMPANHA DE SINDICALIZACAD

COM YOCE]

NOSSA LUTA FICA MAIS FORTE ¢

Imagem

da capa

do folder GO A
de Sindi- eee
calizacéo
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Com objetivo de fortalecer
a organizacao dos servidores
publicos diante da precariza-
cdo das relagdes no trabalho
causada pela politica de terce-
irizagOes e privatizacdes, ado-
tada pelos ultimos e atual
governos, o Sindicato langou,
dia 26 de maio, durante o seu
4° Congresso a Campanha de
Sindicalizagdo “Com vocé
nossa luta fica mais forte!”.
Com ela, pretende-se ampliar
0 quadro dos atuais 10 mil fili-
ados a entidade para sindicali-

tariado Sintespe e responsa-
vel pela Campanha junto a pre-
sidenta Maria Claudia Oliveira
dos Santos, diz que “quanto
maior o numero de sindicaliza-
dos a gente tem, mais forca a
gente vai ter pra conquistar nos-
sos objetivos”.

Paraser sindicalizado, o ser-
vidor deve preencher a fichade
sindicalizagdo disposta no fol-
der ou no site no link Filiacdo,
assinar e enviar ao Sintespe,
via Correios. O desconto na
folha de pagamento é de 1,2%
zar, no minimo, mais 500 ser- do valor do vencimento, sem
vidores. Para isso, esta sendo somar gratificacdo e benefici-
elaborada uma agenda de ati- o0s.
vidades em todo o Estado. Agora, conforme mudanga
Com o folder em méos, em aprovadano estatuto daentida-
umavisitaaum local de traba- de aposentados e pensionistas
Iho, fica bem mais facil filiar podem se filiar ao Sintespe.
um companheiro (a). Fortaleca essa luta! File-se

Marlete Gonzaga, 12secre ~ ou filie um companheiro ou
companheira de trabalho

Chapecd: Governo deve trabalhar mais para o
credenciamento do Hospital da Unimed ao plano

A convite da
Comissao do Pla-
no SC Saude, o
diretor de comu-
nicacgdo do Sintes-
pe e a funcionaria
Bruna de Bortoli
participaram de
uma reuniao, dia
11de junho, no
municipio, para
tentar sensibilizar

adirecdo do hospital da Unimed a se credenciar
ao SC Saude. O credenciamento € necessario
para prestar atendimento aos servidores da
regido e seus dependentes, que conforme a dire-
¢do do hospital somam aproximadamente 8.000

vidas.

Maurino avalia que a dire¢do do SC Saude
nao se empenhou o bastante para convencer a

Em reunido com diretores do Hospital da Unimed-Chapecd e diretores do SC
Saude, Maurino (1° a direita), defende o credenciamento do Hospitalao Plano.

direcdo do
Hospital ao cre-
denciamento.
De acordo com
a direcdo do
Plano, ha uma
limitacdo por
conta de uma
posicao politica
da PGE, do Tri-
bunal de Con-
tas e do proprio
governo Colombo. A justificativa para o ndo creden-
ciamento é de que o hospital da Unimed de Chapecé
¢ de alta complexidade, com isso os valores ofereci-
dos pelo plano ficam inviaveis. "Esperamos que 0s
membros do SC Salde apresentem uma nova pro-
posta para a diregdo da Unimed Chapecd para que
o0 hospital possa se credenciar e atender a demanda
dos servidores", afirma Maurino.



SAUDE PUBLICA

Governo insiste em terceirizar hospitais

Em Audiéncia Publica reali-
zada na Assembleia Legislativa-
SC que debateu a gestao dos hos-
pitais publicos em Santa Catari-
na, sindicatos de trabalhadores
na Salde, previdéncia, movi-
mentos populares, diretores de
hospitais, deputados e vereado-
res cobraram investimentos
urgentes do Estado na area da
Saude, a0 mesmo tempo em que
disseram ndo a administracdo
dos hospitais por OrganizacGes
Sociais. Entre as maiores dificul-
dades no Setor esta a faltade 2, 4
mil profissionais, além da falta
de estrutura nos estabelecimen-
tos e leitos: resultado da falta de
recursos destinados pelos gover

Movimento Sindical

nos federal e estadual.

Ou seja,enquanto 0 governo
Federal destina apenas trés por
cento do seu orgamento anual ao
Setor da Saude ele envia 10
bilhdes ao FMI para salvar os
lucros de banqueiros e empresa-
rios. E ao mesmo tempo, 0
governo estadual vai enviar R$
883 milhbes aos hospitais sob
gestéo de organizagdes sociais e
aos administrados pelo estado
apenas R$ 179 milhdes. ]

Secretario de saude
confirma terceirizacéo
Apesar de todas as declara-

¢Oes dos profissionais da area e
populares serem contrarias a ges

tdo dos hospitais nas méos das
OSs, o secretario Dalmo Claro
de Oliveira afirmou na Audién-
cia que o interesse do governo é
contratar OS e esta realizando
estudos para isso. Ele admitiu
que estdo para ser repassadas
para OSs as gestfes do Hospital
Floriandpolis e o Hospital Regi-
onal de Joinville, no momento.

Durante a Audiéncia foram
encaminhadas propostas para
melhorias no setor, como uma
mocéo de investimentos de pelo
menos 10% do orcamento para a
Saude, outra mog&o contra a ges-
tdo das OS nos Hospitais € uma
de contratacdes urgentes de pro-
fissionais.

Sintespe fara devolucdo de parte do
Imposto Sindical

O Sintespe preza pela Autono-
mia e Liberdade Sindical e ja
afirmou que vai fazer a devolu-
cdo aos trabalhadores da parte
da Contribuicdo Sindical Urba-
na (também chamada Imposto
Sindical) que caberia a entidade.
Mas ndo é essa a atitude da Con-
federagdo dos Servidores Publi-
cos do Brasil (CSPB), que desde
2008, a partir de um acordo espu-
rio com o Estado, vem receben-
do sua parcela, mesmo sem
representar legitimamente a cate-
goria.

Tanto que, neste ano, a CSPB
entrou com Mandado de Segu-
ranga contra o Estado para
garantir que o valor do Imposto
Sindical descontado dos traba-
Ihadores fosse depositado dire-
tamente em sua conta e ndo na
conta do Sintespe vinculada a
Caixa Econdmica Federal - ban-
co responsavel por fazer os
repasses as entidades sindicais.

Diante disso, 0 Juiz da 3* Vara
da Fazenda concedeu liminar

para que os valores da Contri-
buicdo fossem depositados em
juizo até a deciséo final da Justi-
¢a, a qual foi publicada na pri-
meira semana de julho. E, de
acordo com a sentenga final, o
Estado deve depositar o dinheiro
do Imposto corretamente na Con-
ta da CEF, que vai distribuir os
valores referentes a cada entida-
de.

Como o dinheiro descontado
dos servidores das Autarquias
foi depositado corretamente na
conta da CEF, sem que ficasse
retido em juizo, os valores serdo
devolvidos pelo Sintespe tdo
logo a Diretoria de Gestdo de
Desenvolvimento de Pessoas
repasse & nossa entidade a lista-
gem dos nomes com o0s valores
correspondentes de cada servi-
dor. No entanto, o lprev, Tribu-
nal de Contas e Imetro ja envia-
ram suas relacGes e devem ter
seus valores devolvidos nos pro-
ximos dias.

Trabalhadores da Saude
e Aposentados

O Sintespe chama a atencéo
para o fato de que o Imposto Sindi-
cal s6 é recolhido dos trabalhado-
res ativos e ndo dos aposentados.
Como também esclarece que no
caso dos servidores na salde, o
valor descontado do Imposto é
destinado ao Sindsaude, e ndo ao
Sintespe, portanto ndo havera
devolucéo pelo Sintespe.

Como deve ser o desconto

De acordo com a Consolidagéo
das Leis do Trabalho, o Imposto
Sindical é a arrecadacéo compul-
soria de um dia de trabalho por ano
(ou ainda 3,33% do salario) sem-
pre només de margo. Normalmen-
te, do total desse valor, 10% sé&o
distribuidos para a Conta Salario e
Emprego do Ministério do Traba-
Iho, 10% vao para a central sindi-
cal, no caso a CUT, 5% sdo desti-
nados a Confederacdo (CSPB),
15% vao para a Federagdo e 60%,
para o Sindicato.

11° CONCUT: Trabalhadores organizam
Marcha rumo a Brasilia

Apobs a realizacdo dos Con-
gressos Estaduais da CUT, 3500
delegados do pais inteiro partici-
param do 11°Congresso Nacio-
nal, em S&do Paulo. Além de ele-
ger nova dire¢do paraa Central, 0
Concut aprovou também resolu-
¢cBes importantes para a defesa
dos trabalhadores e danagéo dian-
te da atual conjuntura internacio-
nal. Foiaprovadaarealizacdo de
uma Marcha de Trabalhadores a
Brasilia, no dia 18 de agosto.

A Marcha tem objetivo de exi-
girmudanga na politicado gover

no Dilma, que possibilite: - A
estabilidade no emprego e
melhores salarios; - Em defesa da
Previdéncia, pelo fim do fator
previdenciario e fim da desonera-
cdo da contribuicdo patronal; -
Né&o a Flexibilizacdo de direitos e
a terceirizacdo, 40 horas jal!; -
Fortalecimento dos servicos
publicos, revogagdo das OSs; -
ReformaAgréria e atualizacdo do
indice de produtividade daterra; -
Derrubada dos juros, controle da
remessa de lucros as multinacio-
nais, combate a desindustrializa

cdo, o fim do superavit; Sobe-
rania Nacional, por uma Petro-
bras 100% estatal e anulacdo da
privatizacéo dos aeroportos e a -
Aplicacdo do Piso do Magistério.
No Concut, participaram seis
delegados pelo Sintespe.
11°CECUT: Do Congresso
Estadual, entre os 352 trabalha-
dores, estiveram presentes 25
delegados eleitos pelo Sintespe.
Mario Antbnio da Silva e Mauri-
no Silva, diretores do Sindicato
foram eleitos a direcdo da Central
emSC.

INTERNACIONAL
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Abaixo o Golpe no Paragual

E preciso romper com a burguesia e atender
as reivindicacgoOes dos trabalhadores

No dia 22 de junho, assistimos
a mais um episédio que pde em
Xeque a “democracia” na Améri-
ca Latina. Faltando poucos meses
para terminar seu Mandato, o
entdo presidente do Paraguai,
Fernando Lugo, sofreu um pro-
cesso de impeachment Express
no Senado (em menos de 30
horas), com 39 votos favoraveis a
sua destituicdo e 4 contra. Entre
0s motivos alegados esta a liga-
¢ao de Lugo a movimentos socia-
ise o confronto ocorrido em Curu-
guaty, no dia 15 de junho, onde 11
camponeses e 6 policiais morre-
ram.

Fernando Lugo, chegou a pre-
sidéncia do pais vizinho em 2008,
apos 61 anos de oligarquia colo-
rada, com apoio dos trabalhado-
res e dos movimentos sociais.
Porém, levou a vice presidéncia
um candidato das velhas politi-
cas, ou seja, uma alianca nada
benéficaaos trabalhadores.

Na verdade, o golpe express no
Paraguai, ja era ensaiado ha tem-
pos e resulta das “aliancas” politi-
cas mal feitas entre os trabalhado-
reseelites. Durante o seu gover
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no Lugo nédo quis comprar bri-
ga com as oligarquias paraguaias
e deixou de lado a reforma agré-
ria, pois 85% das terras ainda
estdo concentradas em 2,5% dos
proprietarios, 64% dos trabalha-
dores ainda recebem menos de
um salario minimo enquanto as
multinacionais como Monsanto e
Cargill continuaram saqueando o
pais, os grandes empresarios e
banqueiros continuaram enrique-
cendo. Tanto que a embaixada
norte americana no Paraguai acei-
tou e recomendou a populacdo
gue aceitasse 0 novo presidente.
mas a populacdo paraguaia foi as
ruas protestar contrao golpe.

Embora acordos como o Mer-
cosul, Unasul tenham rejeitado o
novo presidente paraguaio Fran-
cisco Franco e inclusive a supre-
ma Corte do Paraguai admita o
recurso de Lugo no qual alega a
inconstitucionalidade do impe-
achment, a Unica saida para com-
bater o golpe é Lugo romper com
a burguesia paraguaia e se apoiar
nas mobilizacBes populares para
atender, de fato, as reivindicacdes
dostrabalhadores.

Todo apoio a greve dos
servidores federais

Ao mesmo tempo em que 0
governo federal aceita a
exoneracdo do orcamento dos
encargos trabalhistas que
devem ser pagos pelos
patrdes, se nega a negociar
com servidores federais suas
reivindicagOes. Desde o dia
17 de maio, ja somam no pais
55 instituicOes Federais de
Educacdo em greve,
movimento que é ampliado
pelos servidores técnicos
administrativos (Fasubra), da
base da CONDSEF, da
seguridade social, do
judiciario, Emprapa, IBGE,
servidores do Executivo e
também estudantes.

S4o sete as principais exi-
géncias dos servidores: entre
elas: a definigdo da data-base
em 1° de maio; uma politica
salarial permanente com rea-
juste inflacionario, Néo a qual-
quer reforma que retire direi-
tos; retirada de PECs, PLs,
MPs e decretos contrarios aos
interesses dos servidores
publicos; cumprimento por
parte do governo dos acordos
firmados e ndo cumpridos;
paridade entre ativos, aposen-
tados e pensionistas e reajuste

de beneficios.

A Secretaria de Relacdes
de Trabalho do Ministério do
Planejamento, responsavel
pelo processo de negociacao,
vem protelando a discussdo e
estipulando um prazo irreal,
do ponto de vista das organi-
zacOes dos servidores, 31 de
julho, para apresentar qual-
quer proposta concreta. E ale-
ga limitages de ordem orca-
mentéaria sob a justificativa de
gue 0 aumento com investi-
mento em pessoal possa com-
prometer o pais num "ambi-
ente" de crise financeira inter-
nacional.

O Sintespe é solidario e
apoia a legitima greve dos
servidores federais que, na
maioria, votaram no governo
Dilma na expectativa de
melhorias nos servigos pabli-
€os, nas universidades, nos
salarios e na carreira. S6 com
unidade e mobilizacao dos
trabalhadores é possivel forta-
lecer e ampliar a greve para
fazer a presidente Dilma
mudar sua politica, acabar
com o ajuste fiscal e atender
as reivindicacdes dos traba-
Ihadores.



