@UT

RA&E

filiado a

o A
]

‘

A 4
ay
&

==

Sindicato dos Trabalhadores no Servigco Publico Estadual de SC

Praca Olivio Amorim, n2 82 - Centro - Floriandpolis/SC - CEP: 88020-090 - Maio/ 2013 - (48) 3223-6097 / www.sintespe.org.br

12 de junho 2013 as 14h na ALESC

D0S SERVIDORES PUBLICOS DAS SECRETARIAS, AUTARQUIRS E FIINIIAGITES
CALOTE NO SERVIDOR NAO!
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Arrecadacao do Estado
cresce 27% em 2012,
em relagao a 2010

Nada justifica a intengdo
do governo de manter
congelado os vencimentos
dos servidores e anunciar
cortes no or¢camento
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Irregularidades na AGESC
e assédio moral

Ma gestdo no érgao que
deve fiscalizar empresas
publicas Pag. 2

Nova diretoria assume
SINTESPE a partir
de 12 de junho

Diretoria continua luta
contra terceirizagoes e em
defesa das reivindicagdes
da categoria .
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Em defesa dos servigos
publicos

Sintespe atua em diversas
frentes pela preservacao e

qualidade do bem publico
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SINTESPE aguarda resposta do Governo

No ultimo dia 14 de maio, em
reunido com o Comando de
Mobilizacdo coordenador do
Coner, Décio Vargas afirmou
que ha espacos para avancgos
nas futuras negociacdes, visan-
do atender os servidores das
secretarias, autarquias e funda-
¢oOes que ainda nado foram con-
templados com reajuste neste
ano.

Conforme compromisso
assumido pelo coordenador do
CONER, haveria uma reuniao
com o secretario da Fazenda e
da Administracdo até dia 24.
Reunido que ndo aconteceu e

nem teve data remarcada, até o
dia do fechamento do jornal
(29).

Assembleia Geral dia 12

O SINTESPE espera que o
goVverno apresente uma propos-
ta até o dia 10/06 em forma de
projeto de lei a ser enviado para
aALESC.

Com objetivo de avaliar as
acdes do Governo diante da
perspectiva de negociacdo, no
dia 12 de junho, quarta-feira,
acontecera nova assembleia
geral estadual da categoria, as
14 horas, na Assembleia

Legislativa, em Florianopolis.

Mobilizagbes continuam

Em assembleia dia 15 de
maio, no plenarinho da Assem-
bleia Legislativa, a categoria
decidiu que o SINTESPE, junto
com o Comando de Mobiliza-
¢do, continuard a impulsionar
novas mobilizagdes, inclusive
com possibilidade de levar
diretamente ao Governador
Colombo a pauta de reivindica-
¢oes, a partir da agenda realiza-
da pelo governador em inaugu-
racdes e visitas nas regides do
Estado. Também serdo solicita-

das audiéncias vias as associa-
¢oes por local de trabalho com
os titulares das secretarias,
autarquias e fundacgbes, onde
sera externada a pauta de reivin-
dicacdes.

Para o presidente do
SINTESPE Antonio Battisti,
“Esta foi a primeira vez que
ouvimos do representante do
governo que ha espaco para
negociagoes e avancos. Estamos
acreditando nisso e esperamos
que realmente, a partir da reu-
nido com os Secretarios da
Fazenda e da Administracao,
tenhamos a curto prazo uma

proposta que possa atender a lei
daDATA-BASE”

Seguimos em luta, parali-
sando, nos manifestando,
exigindo do Governo o reajus-
te de 16,67% e da isonomia da
gratificacdo de produtividade
aos servidores das Secretarias,
Autarquias e Fundagbes que
estdo com 0s vencimentos
congelados, pela reposicdo das
perdas; por novo plano e cargos
e vencimentos; aumento no
auxilio alimentacdo e muitos
outros direitos contidos em
nossa pauta de reivindicagoes.
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Em 2012 a arrecadacao do Estado o
cresceu 27% em relagao a 2010

O governo Colombo insiste
em noticiar que ha uma acentua-
da queda na arrecadacdo do
Estado. A cada mobilizacao dos
servidores a midia da espagos
generosos, muitas vezes sem
mesmo analisar se os dados
fornecidos pelo governo tinham
algum fundamento.

No final do ano passada maté-
rias veiculadas pelo governo
davam conta de que a arrecada-
¢do do Estado nao vinha acom-
panhando as previsdes fixadas
no orcamento de 2012. A partir
desse “fato” o governador
Colombo anunciou um conjun-
to de cortes no orcamento, que
sO serviu para retardar os inves-
timentos em recuperagdo de
escolas, hospitais publicos e
obras de infra-estrutura. Tam-
bém, tinha outro objetivo impli-
cito: justificar, antecipadamen-
te, que ndo iria cumprir a data-
base dos servidores estaduais
fixado por lei para janeiro.

Nao basta ser especialista em
finangas publicas para saber que
o orcamento publico, que é
elaborado com um ano em meio
de antecedéncia, é sempre supe-
restimado visando captarrecur-
sos federais. E uma projecdo
das receitas para fixar as despe-
sas. Quem ndo ouviu a afirma-
¢do nos meios académicos de
que o or¢amento publico é uma
“pecade ficcao”.

Para termos uma visdo se ha
aumento ou reducdo na arreca-
dacdo é necessario o acompa-

DIREITO GARANTIDO

Auxilio-alimentacao para servidor
em tratamento de saude

nhamento de uma série histéri-
ca, incluindo varios exercicios,
ou ainda, de um determinado
periodo de cada ano em relacdao
aos anteriores. A partir deste
método, que o governador
Colombo nao utilizar por ques-
tdo de conveniéncia, é possivel
ter a real dimensdo do compor-
tamento da arrecadacdo do Esta-
do de SC. O SINTESPE foi
buscar um conjunto de dados
que estdo disponiveis no site da
Secretaria de Estado da Fazenda
sob o titulo “Relatorio da Recei-
ta Liquida Disponivel”, che-
gando aos seguintes niimeros:
a)De janeiro a abril de 2009,
a Receita Liquida Disponivel
(RLD) somou 2bilhdes e 521
milhdes de reais. De janeiro a
abril de 2013, a Receita Liquida
Disponivel do Estado atingiu a
cifra de 4 bilhodes e 137 milhoes
de reais. Ou seja, no primeiro
quadrimestre de2013 a RLD
acresceu 64% em relacdo ao
mesmo periodo de 2009.

b)Se levarmos em considera-
¢do que no exercicio de 2012 a
Secretaria de Estado da Fazenda
registrou uma arrecadagdo de
R$11.990.308.508,58, e por
outro lado, em 2009 a arrecada-
¢io (RLD) foi de R$
7.887.476.692,88, conclui-se
que o crescimento da RLD em
2012/2009 foi de 52%.

¢)No ano de 2011 ocorreu um
aumento atipico da RLD, con-
forme podemos ver no quadro
abaixo. Se considerarmos o

Receita do Estado de SC

Receita Liquida Disponivel (RS)
7.887.476.992,88

m 9.388.959.819,53
12.522.140.264,95
m 11.990.308.508,58

Fonte: SEF — Relatério de Gestao Publica:
Receita Liquida Disponivel
(www.sef.sc.gov.br/relatorios) maio/2013.

total arrecadado em 2010, no
ano seguinte a arrecadacdo sofre
um aumento de 33%. Alguém
leu alguma manchete nos jorna-
is noticiando esse aumento
surpreendente. Nao, por que nao
foinoticiado.

d)No ano de 2012, a arreca-
dacao realizada ficou um pouco
abaixo do valor projeto no orca-
mento anual. Por conta disto,
saiu nos jornais que a arrecada-
¢do havia baixado. Sim, ela nao
acompanhou o crescimento que
aconteceu em 2011, que foi
atipico, todavia, cresceu 27%
em relacdo a valor registrado no
ano de 2010, cresceu, ainda,
52% em relagdo o total da RLD
apurada no ano de 2009.

E evidente que o Estado de
SC, tem tido um bom desempe-
nho em suas receitas. Com cres-
cimento real em relacdo aos
indices da inflagdo. Nada justi-
fica a intencdo do governo
Colombo de manter congelado
os vencimentos dos servidores
das secretarias, autarquias e
fundacgoes. !

TERCEIRIZACAO

Dobraram os gastos no Detran

Ma gestao e assédio moral
aos servidores na AGESC

Sorria, vocé estd sendo filmado!

A situacdo dos servidores da
diretoria da Agéncia Reguladora
de Servicos Publicos que deveria
regular os servicos ndo é exemplo
para a administracao ptblica.

Nado bastasse trabalharem com
a falta de um plano de cargos e
vencimentos justo, sem qualquer
tipo de gratificacdo, com arquivos
e equipamentos quebrados e com
falta de pessoal, o assédio moral
também se faz presente no cotidi-
ano dos servidores da Agéncia.

Mesmo ap6s denuncia ao
entdo Gestor de Recursos Huma-
nos da Secretaria Estadual de
Administracao feita ainda em
2009 pelo Sintespe, os servidores
ainda convivem com cameras de
vigilancia interna, dentro de suas
salas e pelos corredores, monito-
radas pela chefia sem qualquer
justificativa. “H& pouco tempo, a
chefia telefonava para as nossas
salas e pedia para a gente sorrir
paraas cameras”, diz um servidor.

Sobre a falta de pessoal, con-
forme relatos dos trabalhadores,
desde o concurso publico, realiza-
do em fevereiro de 2009, 87
candidatos aprovados em concur-
so ja foram nomeados, apenas 46
tomaram posse do cargo e desses,
22 ja pediram exoneracao. O
baixo salario e o assédio constan-
te também acabam afastando os
concursados e, em vez de busca-
rem devidas melhorias, os geren-
tes da AGESC ainda estimulam
os servidores a pedirem exonera-
¢do: “Se vocés sairem, vai fazer

Servidores aderiram da paralisagdo
dia 10/05, com apoio do Sintespe.

bem a Agesc”, ouviu uma servi-
dora num momento de reclama-
¢doa chefia.

Malservico

De acordo com os servidores,
para que as empresas publicas
sejam realmente fiscalizadas, é
necessario que o governo faga a
fusdo entre as agéncias regulado-
ras Agesc, Deter, responsavel por
estradas e terminais, e Agesan,
pelo saneamento. Essa promessa
ja foi feita pelo governo, mas até
agora ndo foi cumprida. Isso
também adia a elaboracdo de um
plano de cargos e salarios justo,
como também foi o que justificou
o adiamento de uma lei que
garanta gratificacdo de produtivi-
dade no 6rgdo, até agora. Além
disso, a fiscalizagdo da SC Gas
fica a cargo da chefia, e os servi-
dores ndo tem acesso a documen-
tacdo.

Servidor, vamos juntos,
denunciar irregularidades e o mau
uso dos bens e érgdos publicos
assim como cobrar do Governo a
valorizacdo dos trabalhadores
para um servico publico de quali-
dade.

FOTO-DENUNCIA

O Tribunal de Justica de
Santa Catarina concedeu
liminar no Mandado de Segu-
ranga Coletivo n.
2010.067902-6, impetrado
pelo SINTESPE em 2010,
com objetivo de garantir o
recebimento do auxilio-
alimentacdo aos servidores
associados ao SINTESPE
afastados por motivo de
licenga para tratamento de
saude, licenca para tratamen-
to de pessoa da familia, licen-
ca a gestante e licenca especi-
al no caso de adocao.

De acordo com o voto do
relator Cesar Abreu, “conce-

de-se a seguranca para garan-
tir aos servidores, substitui-
dos processualmente pelo
impetrante, a percepcao do
auxilio- alimentacdo sem
qualquer outra limitacdo que
ndo decorra de lei em sentido
estrito”.

A partir de agora, o servi-
dor filiado ao Sindicato que
entrar com pedido de licenca
para os referidos fins recebe-
rd automaticamente o auxilio.
Caso ndo receba, deve entrar
em contato com o setor juridi-
co do Sintespe por meio do
telefone: 48 -3223 6097.

Nao é de hoje que as tercei-
rizagOes adentram no servigo
publico estadual, no entanto
ha setores que as terceiriza-
¢oes interferem demasiada-
mente nas relacdes de traba-
lho. E o que se constata no
Detran, na capital.

No Detran, a discrimina-
¢do dos servidores € gritante.
Dos 250 trabalhadores ape-
nas 50 sdo concursados, sen-
do que ha concursados que
exercem carga hordria men-
sal de 40 horas (oito horas
didrias), enquanto os concur-
sados que trabalham na sede
do 6rgdo e os que contratados
por empresas privadas cum-

prem apenas 36 horas mensa-
is (seis horas diérias). A dis-
criminacdo aos servidores
também ocorre quando os
concursados discordam das
ilegalidades constantes no
orgao.

De acordo com os relatéri-
os de orcamento execucao de
janeiro de 2012 e janeiro de
2013, o valor gasto com a
administragcdo terceirizada
quase dobrou, passando de
R$25 milhdes para R$44
milhdes mensais. No entan-
to, o aumento do gasto em
nada tem melhorado a situa-
¢do de trabalho dos servido-
res.

D122 1ULSObY DIA[IS :S010]

Na AGESC, os carros para uso oficial da
Agéncia - um Honda Civic e um Spacefox-
estdo em situagdo irregular, sem
identificagdo nas laterais, com placas
comuns que ndo identificam carros oficiais
do Estado.

Sindicato do Trabalhadores do Servigo Publico Estadual de SC - Publicacdo oficial que expressa a posicdo da Diretoria Executiva do SINTESPE - Sede: Praga Olivio Amorim, 82 - Centro -
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3323 8638 - delchapeco@sintespe.org.br - Nucleo Regional de Joinville: (47) 3026 5934 - joinville@sintespe.org.br - Nlcleo Regional de Lages: (49) 3229 0023 - lages@sintespe.org.br -
Impressdo: DC - Tiragem: 11 mil exemplares - Distribuicdo gratuita e dirigida
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ELEICOES SINDICAIS

Nova diretoria assume SINDICATO até 2016

Realizada a elei¢do nos dias
22 e 23 de maio, a nova diretoria
do SINTESPE assume o coman-
do da entidade em cerimoénia, no
dia 1° de junho até junho de
2016. A posse acontece as 10
horas, dia 1°, na sede no Sindica-
to, na capital.

Chapatnica, a chapa Fortale-
cer a unidade e lutar para con-
quistar as reivindicagdes teve a
aprovacao de 95% dos eleitores.
Os votos nulos e brancos chega-
ram a apenas 5% ..

Com o apoio de dirigentes de
diversos sindicatos cutistas, foi
possivel realizar a coleta dos
votos de servidores de todo o
Estado. As 39 urnas percorreram
os locais de trabalho nos 6rgaos
da Grande Floriano6polis e as
regides de Chapecd, Sao Miguel
do Oeste, Concérdia, Joagaba,
Cagador, Tubarao, Lages, Bom
Retiro, Sdo Joaquim, Joinville,
Blumenau, Rio do Sul, Brus-
que/Itajai e Cricitima.

O processo de votacdo ocor-
reu sem problemas exceto o
episodio da urna de Ararangua,
que voltou vazia pois ndo foi
retirada da transportadora. Fato
que impediu os servidores da

regido de votar.

Metas

Fruto de convencao cutista de
formacdo da chapa, a nova dire-
toria seguira as resolucdes do 4°
Congresso do SINTESPE, reali-
zado em maio passado, entre
elas estdo: -Reposicdao das per-
das de 40%; - isonomia de Grati-
ficacdes; implementacdao das
promocoes e progressdes pre-
vistas em leis de cargos e salari-
os; - Auxilio alimentacdo aos
servidores que estdo em licenca

Apuragdo dos votos, dia 24 de maio, no SINTESPE

por motivo de saude;- Elabora-
¢do de um novo plano de cargos
e salérios justo; - Aumento do
valor das diarias e alimentacdo
em viagens para os servidores e -
Fim do Imposto Sindical.

O presidente eleito é Mauri-
no Silva e o vice-presidente,
Antonio Lins. Maurino Silva, ha
25 anos na dire¢do do Sindicato,
diz que a primeira meta da nova
diretoria é buscar conscientizar
os servidores sobre a pretensao
da politica de privatizacao do

atual governo. "Esse Governo é
burro ndo sabe administrar os
servigos publicos. Sua politica é
de Estado minimo para a socie-
dade e Estado maximo para os
empresarios", diz. Outra meta é
continuar a luta para o Governo
cumprir a lei da DATA-BASE
dos servidores e as reivindica-
¢oes."- O Governo tem que
cumprir a lei", afirma o novo
presidente.

Primeiras agoes

Na primeira reunido da dire-
toria, no dia 3, ja sera feita agen-
da das reunides e o primeiro ato
sera entregar documento ao
presidente do IPREV, Adriano
Zanotto, para que o Iprev cum-
pra anualmente a reposicao da
inflacdo aos aposentados que
recebem pelo Instituto.

Ciente de que serdo muitos os
combates futuros, a nova direto-
ria vai trabalhar pela unidade da
classe trabalhadora apoiada pela
maior central sindical da Améri-
ca Latina e que possui uma
histéria importante de conquis-
tas para os trabalhadores do pais
inteiro.

Paralisacao garante vitdria a categoria

Servidores da SJC paralisaram atividades de 17 a 30 de abril e conquistaram até os 100% do Adicional de Local de Trabalho

Servidores da SJC aprovam fim da paralisacdo
ap0ds acordo com Governo

Passados mais de 20 dias do
término da paralisacdo realizada
pelos servidores publicos da
Secretaria de Justica e Cidadania,
entre os dias 17 e 30 de abril, o
Governo Colombo ainda nao
cumpriu sua parte no acordo
firmado com o Sintespe.

A paralisacdo terminou em
assembleia geral da categoria, no
dia 30 de abril, apds o Governo se
comprometer a conceder: -
aumento de até 100% no Adicio-
nal de Local de Trabalho para os
servidores, - aumentar o efetivo
tanto por meio da nomeacdo dos
cerca de 240 aprovados em con-
curso publico de 2006 que ganha-
ram na Justica liminar no Manda-
do de Seguranga para assumir
cargo de agentes penitencidrio e

socioeducativo
como por mio
de novo concur-
so, - garantir
equipamentos
de protecdo
individual
prometidos
desde novem-
bro passado.

Oposi¢ao garante aprovagao

O projeto de lei complementar
019.7/2013 que prevé o aumento
do Adicional de Local de Trabalho
foi aprovado neste 22 de maio, na
Assembleia Legislativa. Sua
aprovacao resultou de uma negoci-
acao em que a oposicao (PC do B,
PDT e PT) aceitou minimizar o
rigor do regimento interno do
Parlamento para viabilizar a
votacdo. Conforme o diretor do
Sintespe, Wolney Chucre, o
Governo Colombo foi irresponsa-
vel porque enviou o projeto para a
Alesc na ultima hora, sem articular
sua base composta de 31 deputa-
dos e ndo deu carater de urgéncia
aoPLC.

Faltade pessoal

A falta de pessoal tanto no
sistema socioeducativo quanto no
sistema penitencidrio ainda é
gritante.

No caso dos concursados que
possuem liminar em Mandado de
Seguranga, o que se vé é um jogo
de empurra entre a SJC e a Procu-
radoria Geral do Estado para
resolver o caso, e agora estdo
jogando a responsabilidade para o
Tribunal de Justica de SC, quando
se sabe que a responsabilidade é

O déficit e suas consequéncias

Levando em conta a lei n°
472/2009 que prevé 2100 agentes
no Estado atualmente, o déficit de
agentes penitencidrios é de 400
trabalhadores, uma vez que sdo
1700 agentes penitenciarios.
Porém, se considerar a resolucao
do Conselho Nacional de Justica,
que prevé um agente para cinco
presos, o déficit no Estado chega a
1770 profissionais.

A falta de pessoal ocasiona
tensdo crescente no interior dos
presidios e penitencidrias, o que
tem levado aos atentados verifica-
dos em novembro passado, fevere-
iro deste ano e aos que estdo sendo
retomados nesta semana. Pois,

além das precdrias instalagdes ndo
hé trabalhadores suficientes para
atender os mais de 17 mil presos no
Estado.

Equipamentos precarios

Outra reivindicacdo dos traba-
lIhadores é a aquisicdo de equipa-
mentos de protecdo individual,
porém o Governo esta demorando
a atender. Faltam coletes, viaturas,
além de que os materiais entregues
aos servidores sao, na sua maioria,
materiais com validade vencida e
reutilizados de Orgdos como a
Policia Militar, Policia Rodoviaria
Federal e outros

Categoria pode voltar a paralisar

O Governo tem anunciado
construcao de penitenciarias e
presidios e assim, o aumento de
vagas para presos, No entanto
nao efetiva os concursados de
2006 e nem abre concursos
publico para contratacdo de
pessoal.

Caso as resolugdes previstas
no acordo nao sejam cumpridas
pelo Governo, hé possibilidade
de os servidores da SJC volta-
rem a fazer paralisacdes.
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Fortale_cer a luta para
garantir as conquistas
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COM YOCE

A diretoria do SINTESPE
convida todos os servidores
que ainda ndo sdo associa-
doas a entidade a fortalecer
as lutas da categoria.

Para ser sindicalizado, o
servidor deve preencher a
ficha de sindicalizagdo dis-
posta no folder ou no site
no link Filiagdo, assinar e
enviar ao Sintespe, via Cor-
reios. O desconto na folha
de pagamento é de 1,2% do
valor do vencimento, sem
somar gratificagdo e benefi-
cios.

Agora, aposentados e pensi-
onistas podem se filiar ao
Sintespe.

File-se ou filie um compa-
nheiro ou companheira de
trabalho

Servidores obtém
conquistas

Assembleia na FCEE, dia 27/03,
debate lutas e condigoes de trabalho

A partir de maio, os servido-
res Analistas Técnicos em Ges-
tdo Educacional lotados na
Secretaria de Estado de Educa-
¢cdo lotados na Sede e escolas
comegam a receber os valores
referentes as progressoes funci-
onal e por tempo de servigo. Os
valores serdo pagos de modo
retroativo a 2006.

Conforme Elisete Costa, dire-
tora da Associagdo dos servido-
res da FCEE, ainda ha muitos
outros direitos a serem conquis-
tados, como melhorias nas con-
digdes de trabalho — inclusive na
estrutura, nova nomenclatura
no plano de cargos e saldrios,
bem como pela isonomia na
jornada dos trabalhadores.

“Quem ndo pdra, ndo é reco-
nhecido”, diz Anténio Amorim,
diretor da Associag¢do dos
Servidores da FCEE. E a con-
quista da progressdo aflorou da
luta de todos, tanto da Associa-
¢do como do Sindicato. "Agora,
a briga é pelo reajuste", comple-
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ENTREVISTA

"O principal desafio era buscar a unidade da categoria”

Antonio Luiz Battisti, presidente do SINTESPE de 2011 a 2013, faz balango do SINTESPE

Presidente do SINTESPE de 1988 a 1996, Anténio Luiz Battisti, voltou ao cargo de 2011 a 2013. Ser-
vidor do Tribunal de Contas, ele acompanha o Sindicato hd 25 anos. Faltando pouco para se aposen-
tar, Battisti deixa a presidéncia da entidade sindical mas continua na luta dos trabalhadores.

SINTESPE: Qual foi a realidade
encontrada ao voltar a presidir o
SINTESPE?

Battisti: Fu havia presidido o
SINTESPE de 1988 até 1996. O
processo que envolveu as eleicoes
do SINTESPE ha trés anos foi
desgastante. A ultima diretoria do
Sindicato se dividiu em trés chapas
eadisputa pelo voto do servidor foi
marcada por acusacoes, levando a
uma paralisacdo das lutas do
SINTESPE, principalmente nos
anos de 2009 e 2010. Fui convenci-
do a voltar a presidir o SINTESPE
com base em uma plataforma de
compromissos que deveriamos
levar asinstancias da CUT, visando
combater as privatizacbes e o
desmonte dos servigos publicos.
Naquela disputa pude constatar
que as questdes pessoais entre
dirigentes acabaram suplantando
as questdes politicas e os planos de
lutas do Sindicato acabaram
ficando para segundo plano. Na
verdade fui convencido a voltar a
presidir o SINTESPE

(2010/2012), para enfrentar a
divisdo que havia entre os integran-
tes da tltima gestdo, conforme ja
disse antes. Retornei a partir de

a parabenizar atodos os integrantes
da diretoria que, com coeréncia,
souberam defender e camprir o que
foiassinado.

SINTESPE: Qual o balango que
vocéfaz?

Battisti: Acredito que amaioria dos
dirigentes que integraram a gestao
que se encerra sabiam que o
principal desafio era buscar a
unidade da categoria, levantar as
reivindicagbes e organizar os
segmentos dispostos a ir a luta. Foi
retomada campanha nacional
contra a entrega dos servicos
publicos para as Organizacoes
Sociais, que é uma forma disfarca-
da de privatizagdo. Foi realizado o
Congresso da categoria, com
aprovacao de um novo estatuto que
amplia a participacdo na base e
combate o fatiamento do Sindicato
e a devolugdo do imposto sindical
aos servidores relativo ao ano de
2012. A implantacdo de uma
politica salarial, mesmo que neste
ano o governo Colombo ndo tenha
cumprido, é uma bandeira que o
SINTESPE sempre defendeu.
Agora mesmo, temos uma campa-
nha em curso, sendo esta a princi-

inicio do més de junho. De
negativo, vejo a tentativa de
pulverizacdo dos sindicatos, alguns
inclusive com o apoio do governo.

SINTESPE: Uma nova diretoria
estd assumindo a entidade a partir
de junho e vocé ndo concorreu na
chapa. Por qué?

Battisti: A nova diretoria foi
constituida a partir de um chamado
geral ao conjunto dos servidores
(Convencao Cutista), de unidade.
Foi eleita como chapa unica,
inclusive com integrantes de uma
das chapas que disputaram a
eleicdo passada como oposicao.
Tem o compromisso de dar conti-
nuidade a atual gestdo. Isto é uma
vitoria de todos. Ao mesmo tempo,
nos ultimos trés anos, acumulei a
atuacao parlamentar de vereador
em Sao José com a de presidente do
SINTESPE, resultando em um
desgaste fisico. (...). Ao mesmo
tempo, falta pouco tempo para
minha aposentadoria de servidor e
nao vejo qualquer problema em
retornar ao meu local de trabalho.
Pretendo estar presente nas assem-
bleias, congressos e outros eventos
convocados pelo SINTESPE.
Mesmo ndo sendo vereador,

Battisti fala aos servdores publicos estaduais em ato do Sintespe e do
Sinte-SC, dia 25/04.

participar das assembléias dos
servidores municipais de Sdo José,
que agora estdo em greve pelo
cumprimento da politica salarial.

SINTSEPE: Que recado vocé
deixa aos companheiros que
assumem a entidade a partir de
agora?

Battisti: Respeitar a categoria,
zelar pelo Sindicato como um
instrumento de luta da classe
trabalhadora, mantendo sua inde-
pendéncia frente ao governo,
enfim que olhem para tras e vejam
que levamos muito tempo para
construir um Sindicato respeitado,
todavia, é preciso ser vigilante e

persistentes nos principios que
estdo estampados no estatuto e
aprovados no ultimo Congresso.
No mais, todos sdo experientes,
sabem o que é o certo e o que é
errado, portanto, sabem de que lado
devem estar. Quero de publico
enaltecer a atuacdo da direcdo da
CUT e dos dirigentes das entidades
sindicais que apoiaram as elei¢oes
no SINTESPE, a passada e a atual,
pois sem esses companheiros e
companheiras o SINTESPE teria
muitas dificuldades em chegar ao
atual patamar de unidade. Por
dltimo, deixo registrado a minha
gratiddo aos funcionarios que atuam
no dia a dia do Sindicato, pra eles
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