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estes compromissos foram refe-
rendados pela maioria dos votos
da categoria.

Nada mais justo que no IV Con-
gresso do Sindicato a direcdo
apresente o que fez para ser ava-
liado coletivamente pelos dele-
gados, que, a partir do que foi
feito, vao apontar o que ainda
precisa ser realizado. A conse

ria por local de trabalho e asse-
gurar uma maior representativi-
dade junto aos membros da Dire-
¢do Executiva e do Conselho de
Representantes, além da fixacdo
de regras claras e com prazos
que possibilitem o amplo debate
de idéias e propostas para avan-
car na luta pelos direitos dos ser-
vidores.

sendo o Congresso devera
reunir 150 a 180 delegados.

O prazo para apresentacao de
documentos ou contribuicdes
para os debates no IV Con-
gresso vai até o dia 15 de maio
de 2012, que tem como tema
central “A Defesa dos Servi-
¢os Publico, Contra as Priva-
tizacoes”.



SINTESPE mantém negociacoes pelo atendimento das reivindicacoes

Mesmo obtendo importantes
conquistas em 2011, como o
estabelecimento de uma data
base no més de janeiro, para os
reajuste anual; a reposicdo da
inflagdo em 8% acima do Indice
Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) e o aumento
do valor do vale-alimentacao, os
servidores publicos de Santa
Catarina junto ao Sindicato ainda
tém muitas lutas e mobiliza¢des
pela frente, garante a diretora do
Sintespe, Marlete Gonzaga,
lotada no Deinfra em Blumenau.

O estabelecimento de um
canal de conversagOes com a
Coordenacao de Negociacdao de
Governo(CONER), onde o
SINTESPE tem defendido além
das reivindicacOes gerais e
especificas, questdes que dizem
respeito aos servidores por local
de trabalho.

balancete

Nado
razoavel, por
exemplo, que
desde .2007 os [y
servidores =g
estdo sendo
lesados no dire-
ito a promocgao
anual na sua
data de aniver-
sario. Ndo é

razodvel que o Assembleia retine servidores da educacao, satide e Deinfra

governo corte
o abono alimentacao do servidor
em licenca para tratamento de
saude, quando a lei ndo veta este
pagamento. E injusto que os ser-
vidores da educagdo lotados fora
do edificio sede da Educacao
sejam os Uinicos que ndo recebem
qualquer tipo gratificacao.

Nas negociagcOes junto ao
CONER, o SINTESPE tem esta-
belecido prioridade para a busca

| DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS - 2012 |

RECEITA JANEIRO | FEVEREIRO
Mensalidade de Associados 5.687,32 | 140.925,38
Receitas de Precatorios - 773,54
Receita de Locagdo - 486,50
Receita de Aplicagbes 1.064,76 2.206,06
TOTAL DAS RECEITAS 6.752,08 | 144.391,48
DESPESA
PESSOAL E ENCARGOS 67.669,77 | 53.389,04
DESPESAS GERAIS
Agua e Esgoto - 103,16
Alimentagdo/Refeicbes 97,14 1.698,08
Cartorios - 46,80
Combustiveis e Lubrificantes - 659,27
Correios e Malotes 156,45 -
Energia elétrica 646,04 498,55
Estacionamento - 21,00
Honorarios Profissionais 2.000,00 2.000,00
Impostos e Taxas Diversas - 265,72
IPVA, Licenciamento e Taxas - 1.333,44
Manutengdo em Programas 800,81 1.033,64
Manutengdo e Reparos 322,13 719,55
Material de Expediente - 40,00
Material de Higiene - 252,95
Material de Uso Permanente - 30,00
Outras Despesas - 217,60
Seguranga do Patrim6nio 147,44 147,60
Seguros 1.397,84 1.071,54
Telefones e demais comunicagoes 2.778,74 2.165,29
Tarifas Bancarias 159,92 219,41
Viagens/Estadias/Passagens - 139,50
|IMPRENSA E DIVULGACAO
- Publicagdo/Faixas/Cartazes/etc 6.226,00 3.450,00
- Radios/TV/Som/etc 750,00 800,00
ATIVIDADES SINDICAIS
- Complemento Salarial 1.487,25 2.427,25
- Contribuigdo a CUT 11.962,25 | 11.962,25
- DIESSE 431,53 431,53
ASSESSORIA JURIDICA/CUSTAS/CALCULOS 8.211,90 | 17.994,35
DIRETORIA E REPRESENTANTES
- Alimentagdo/Hospedagem/Passagens/Locagdo Transporte 713,25 1.633,16
- Combustiveis e Lubrificantes - 110,00
- Outras Despesas 2.700,00 2.700,00
DELEGACIA REGIONAL DE LAGES 1.492,58 1.547,73
DELEGACIA REGIONAL DE CHAPECO 912,79 1.107,54

de solugOes que nem ao menos
precisariam de nova legislacao,
bastando apenas a vontade politi-
ca para que o governo reconhe-
cesse e respeitasse direitos da
categoria.

Veja, ao lado, os principais
itens da pauta de reivindicagdes
que vem sendo debatidas com o
CONER.

SJC e SSP

1-Revisdo do enquadramento dos servidores inativos que por erro dos setoriais de
pessoal foram mantidos na Lei Complementar n°81/93, a contar de julho de 2010;

2-Implementagdo da “Progressdo por Tempo de Servigo” e a imediata
regulamentacio da Progressio por Qualificagiio ou Desempenho Profissional;

3- Em face da tramitagiio na Alesc do Projeto de Lei n® 0044.8/2011, de origem

governamental, o Sintespe propde:

a) Corregiio da VP ou VPN em indice equivalente d majoragdo do vencimento do

servidor atingido pela LC n® 15.159/2010

b)Que a Gratificagdo de Produtividade passe a incidir sobre a atual tabela de
vencimento, passando a incidir os demais reajustes autorizados por lei.
4-Pagamento do Abono Alimentaggio aos Servidores em licenca para tratar de sadde,
Pagamento integral do porcentual de 20% previsto na Lei 254/2003, aos servidores
remanescentes do quadro Gnico civil de 1993, que estdo lotados na Seguranga Pblica

e Justica e Cidadania.

5-A exemplo de Projeto de Lei dos servidores do Imetro, requeremos a definigdo e o
encaminhamento da extensdo da Gratificagdo de Produtividade, ainda neste ano,
dadas as tratativas jG avangadas nos sefores da Educacio e da Agesc.

O caminho é refor¢ar a luta

O pagamento correto da grati-
ficacdo de 20% da GAF, sua
ampliagdo para 60%, a imple-
mentacao das promocdes por
tempo de servico, a incorporacao
do abono e um plano justo de Car-
gos e Saldrios estdo na pauta de
reivindicacdo dos servidores
civis que estdo lotados nas Secre-
tarias de Seguranca Publica e de
Justica e Cidadania. Por sinal
estes servidores sdo 0s Unicos
que integram o Plano de Cargos
de 1993 da Administracao Dire-
ta.

A Comissdo que foi eleita no
ano passado, voltou a ser reunir
no dia 26 de abril, na sede do
SINTESPE, e definiu um calen-
dério de reunides e discussdes
que visam retomar a cobranga de

respostas
aos documen- K
tos protocola-
dos no ano pas-
sado junto aos
titulares das
duas Secretari-
as.

A batalha |
desses servido-
res acontece
desde 2007, B

quando O Diregiodo Sintespe reuniu novamente servidores n

governo fez a

ultima reforma administrativa e
dali pra frente, “se esqueceu” ou
fez questdo de esquecer do seg-
mento.

Agora é preciso fortalecer o
grupo e reestabelecer o crono-
grama de reunido com o governo.
Da reunido, foi acordado que a

78

o dia 26/04.

servidores por local de traba-
lho, abrangendo todas as 22
regides do Estado.

Outra iniciativa foi reforcar o
pedido de nova audiéncia com
Ada de Luca e também em breve
serd convocada nova reunido
com todos os servidores do setor.

Sintespe quer Gratificacao de 100% para todos

Durante a reunido do dia 12 de
abril, foi escolhida uma Comis-
sdo formada com representantes
de todas as microrregionais, res-
ponsavel por organizar os analis-
tas técnicos da sadde por local de
trabalho, e foram definidas acdes
de mobilizacdo da Campanha
pela extensdo da gratificacdo de
100% da produtividade paga
somente aos médicos, desde
2010, para os demais Analistas
Técnicos em Gestdo e Promogao
de Saide. Também foram levan-
tadas situagdes de congelamento
do valor das vantagens incorpora

das antes da lei do plano de
cargos, que para o SINTESPE
precisam ser corrigidas pelo indi-
ce de reajuste ou majoracdo do
vencimento do servidor. Outro
pleito diz respeito a necessidade
de mudancga do calculo do valor
da gratificacdo que vem sendo
aplicado sobre o valor do piso,
quando o correto seria a média do
valor da tabela, como por exem-
plosobre oinicial do nivel 8-A.

Maria Cl4audia Oliveira,
vice—presidente do Sindicato,
alerta que é imprescindivel a
unido de todos os profissionais do

servidores da satide na reunido, dia 12/04

setor na campanha para a con-
quista do direito que lhes foi nega-
do até agora. Por isso, todos
devem comparecer a proxima
reunido e participar das discus-
soes. Logo que for confirmada a
data da préxima reunido, o Sindi-
cato vai comunicar a categoria.

Sindicato do Trabalhadores do Servico Publico Estadual de SC - Publicagdo oficial que expressa a posi¢ao da Diretoria Executiva do SINTESPE Sede: Pga. Olivio Amorim, 82 - Centro - Fpo-
lis/SC / CEP 88020-090 Fone / Fax: (48) 3223 6097 (sintespe@sintespe.org.br / www.sintespe.org.br ) - Delegacia Criciima: (48) 9946-5936 - Delegacia Chapecd (49) 33238638 delcha-
peco@sintespe.org.br - Delegacia de Joinville: (49) 30265934 joinville@sintespe.org.br, Delegacia Lages: (49) 3229 0023 delages@sintespe.org.br - Impressdo: DC - Tiragem: 11 mil exem-
plares - Distribuicdo gratuita e dirigida
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Dia 9 de maio tem Assembléia Geral dos Analistas da Educacao

A maior injustica ja vista no
servico publico acontece na
Secretaria Estadual da Educacao.
La os servidores que integram o
quadro administrativo e técnico e
atuam fora da sede central, s6
recebem o vencimento da tabela
geral e recebem 0% de gratifica-
cdo de produtividade. Aqueles
que desempenham suas fungoes
no edifico sede em Florianopolis
ganham 60% de produtividade (o
valor corresponde a 60% da tabe-
la da GAF). Para se ter uma idéia,
um servidor com 10 anos de ser-
vico, no cargo de nivel médio,
desde 2006 tem seu vencimento
fixo em R$ 900,00, acrescido
agora com 8%. Neste caso as per-
das ultrapassam a 32%.

E por este motivo que os servi-
dores da Educacdo lotados nas
escolas estaduais, Cedups, Cejas
e colégios agricolas do estado
estdo mobilizados desde o ano
passado: querem a extensdo da
gratificacdo de 60%.

Apo6s a realizagdo de uma
assembléia em abril, os servido

res seguiram até a sede da
Secretario onde o SINTESPE
protocolou solicitagdo de uma
audiéncia com o Secretario Edu-
ardo Deschamps. Na oportunida-
de o chefe de gabinete Mauro
Tessari, assegurou na presenca
de todos, que a Secretario estava
ciente da reivindicacdo e que a
intengdo era contemplar o pleito
da categoria em um projeto de lei
que trataria de varios assuntos
relativos a estrutura da Educa-
¢do, com prazo inicial para con-
clusdo no final de maio, todavia,
registrou “que o governo estava
suspendendo o encaminhamento
em face da greve do magistério”.

Outra iniciativa do
SINTESPE foi relatar ao lider do
governo da Assembléia Legisla-
tiva, Deputado Edison Andrino,
o pleito da categoria, oportunida-
de em que foi solicitado que man-
tivesse contato com o titular da
Educacdo visando assegurar a
audiéncia, isto aconteceu no 19
de abril pela vice-presidente do
Sintespe, Maria Claudia e direto

res Sebastido e Pedro Paulo.

O SINTESPE recebeu recen-
temente documento/resposta do
Secretario, assegurando seu com-
Promisso em corrigir esta injusti-
¢a. Ocorre que os servidores pre-
cisam ter esta garantia do gover-
nador Colombo, ja que situacao
idéntica ja aconteceu no final do
ano passado, onde ninguém do
governo era contra, todavia,
quando do envio de projetos de
leis para a ALESC os analistas
foram mais uma vez esquecidos.

Para dar sequéncia a mobiliza-
¢do os servidores da Educacao
voltam a se reunir em nova
assembléia geral no dia 9 de
maio, as 14 horas, em frente a
sede da Educacdo, em Florian6-
polis, para tanto o SINTESPE
conclama a todos a organizar
caravanas de todas as regioes.

Videorelataaluta

O Sindicato produziu um
pequeno video sobre as agodes
desses servidores para a conquis-
ta da gratificagdo. O video esta
pode ser assistido no link videos,
na pagina do Sintespe.

Sindicato vai ajuizar A¢oes Coletivas em maio

Servidores do DEINFRA
representando quase a totalidade
das regionais do Estado compare-
ceram a reunido convocada pelo
SINTESPE no dia 12 de abril,
quecontou com muitos informes e
discussdes a respeito de acOes
judiciais coletivas que a assesso-
ria juridica do Sintespe esta con-
cluindo e deve ajuizar, no més de
maio.

Essas acOes sdao motivadas
pelo fato da direcao do DEINFRA
ter se negado a responder ao
requerimento assinado pelo
SINTESPE, ASDER e ASD, rei-
vindicando o fim do congelamen-
to dos valores da produtividade e
das Vantagens Incorporadas.

S6 a titulo do congelamento da
Gratificagdo e Produtividade, os
servidores chegam a perder até
35% do seu valor, isto porque,
mesmo com a majoracao da tabe

la a partir de 2010, os servido-
res do DEINFRA continuaram a
receber os mesmos valores da
Produtividade com base na tabe-
la de vencimento de 2009.

A diretora do SINTESPE e
funcionaria do DEINFRA (Blu-
menau),Marlete, constata que
“este é o pior momento desde que
foi criado 0 DER, estamos esque-
cidos, perdendo nossos espagos
que sdo doados e transferidos, 0s
funciondrios estdo se aposentados
e ndo é realizado concurso, por
isto além do salario temos que
demonstrar ao governo que a ter-
ceirizagdo é mais cara e ndo con-
tribui para um plano estratégico
da manutencao e ampliacdo da
malha viaria estadual”.

Ao mesmo tempo foi identifi-
cado que no ano passado varias
reunides aconteceram isolada-
mente, dando a impressao que

tudo seria
solucionado,
sO que depo-
is de um ano
nada de con-
creto aconte- P
ceu. Muitas
dessas reu-
nioes nem o
SINTESPE
nem os ser-
vidores das
reunioes
foram infor-
mados.

As acgoes
ndo possuem custos para os afilia-
dos ao Sindicato e visam o reajus-
te imediato e a cobranga das dife-
rencas devidas desde julho de
2010, na Gratificacdo Especial de
Estimulo ao Desenvolvimento da
Infraestrutura Estadual. A gratifi-
cacdo correspondente a 0,84 do

e~

Aposentados tém reuniao dia 18 de maio

Adirecao do Sintespe esta con-
vocando todos os servidores
publicos estaduais aposentados
para uma reunido que sera reali-
zada dia 18 de maio, as 14 horas,
no Sindicato, em Florianépolis.

Além de definir os delegados
para o Congresso Estadual que
acontece dias 24,25 e 26 de maio,
na reunido serdo discutidas as
acoes dos aposentados na luta
pela paridade e por outros direi-
tos. A Emenda Constitucional n°
70/2012, promulgada pelo Con

gresso Nacional dia 29 de mar-
¢o, garante a paridade aos apo-
sentados por invalidez perma-
nente a partir de 2004 ou que
venham a se aposentar, o direito a
proventos de aposentadoria cal-
culados com base na remunera-
¢do do cargo efetivo. Ou seja, os
proventos ndo serao mais vincu-
lados ao reajuste geral da Previ-
déncia Federal.

Para fazer cumprir a lei, o
Instituto de Previdéncia do esta-
do tem até 180 dias para fazer o

receber esse direito. E, de acor-
do com Adriano Zanotto, presi-
dente do Iprev , esses levanta-
mentos ja estdo sendo feitos.

O Sintespe comemora junto a
categoria essa vitoria resultante
de muita mobilizacdo. Esse é o
fim de mais uma injustica aplica-
da pelo Governo aos trabalhado-
res que ddo todo o seu suor a ser-
vico do estado e que, quando dei-
xam de trabalhar por motivos
forcados, acabavam desprovidos
de direitos e parte de saldrios.

Na foto, analistas reunidos em frente a Secretaria de Educagdo, dia 25.

ESTADO DE SANTA CATARINA
k s wdo da Educagio
G 1
R 111~ Centro— Fpolis/SC ~ 048/3221.6142 - gabs(@sed.sc.gov.br

Oficio/Gabs n°® 0414/2012

Floriandpolis, 20 de abril de 2012

Acuso o recebimento do Oficio n. 058/2012, no qual esse Sindicato solicita audiéncia
para tratar do encaminhamento de Projeto de Lei, a0 Governador do Estado, que “estende a
gratificagdo de produtividade para os servidores do Quadro Unico de Pessoal Civil, lotados na

Secretaria de Estado da Educagdo”.

Informo que mantenho meu compromisso de concessio da gratificagdo de
produtividade aos Analistas Técnicos em Gestao Educacional; porém me vejo impossibilitado de
atender a solicitagdo da audiéncia, enquanto perdurar a greve do SINTESPE e do Magistério

Estadual.

Atenciosamente,

/((//cux/
“\ Thamps
Eeretirio de Estado da Educagdo

Acima, documento enviado pelo Secretdrio de Educagdo, Eduardo
Deschamps ao Sintespe, em que se compromete a estender a Gratificagdo.

Em reunido, dia 12/04, Diretoria do Sintdicato e assessoria
juridica informam servidores sobre as Agdes Coletivas.

vencimento do Nivel e Refe-
réncia em que o servidor esta con-
templado na tabela salarial nao
vem sofrendo correcdo corres-
pondente ao aumento dos venci-
mentos pela descompactacdo da
tabela; na VP 222/02 — que trata
da Guia de Recolhimento Tribu

tario — que também deve sofrer
reajuste de acordo com o aumento
dos vencimentos. Ainda, sera pro-
posta uma acdo visando o reajuste
das VPs. - Vantagens Pessoais -
relativas a incorporacdo de Grati-
ficacdo de Funcdo e de incorpora-
¢do de Cargo Comissionado, as
quais devem sofrer aumento no
mesmo percentual da descom-
pactacdo da tabela.

A expectativa da Assessoria
Juridica é obter o julgamento favo-
ravel das ag0es, pois ja ha prece-
dentes da Justica para situagoes
iguais a estas, de congelamento
de VPs e de Gratificacdo, que
vém afetando os servidores do
DEINFRA. Na reunido, também
foram tratadas questdes relativas
as aposentadorias por tempo de
servico, por idade e por invalidez.

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO 2012

Grupos || Janeiro || Fevereiro || Margo || Abril || Maio || Junho
1 27 27 28 26 28 27
2 30 28 29 27 29 23
Grupos |[Julho ||Agosto |[Setembro ||QOutubro ([Novembro ||Dezembro
1 27 29 26 26 238 27
2 30 30 27 29 29 28




Liberdade e Autonomia Sindical

Desde o inicio de abril, a dire-
¢do do SINTESPE esta integrada
no plebiscito nacional sobre o
Fim do Imposto Sindical, pro-
movido pela CUT Nacional.
Além de jornal especifico e tex-
tos que denunciam os malificios
do imposto sindical na organiza-
¢do dos trabalhadores, um abai-
x0 assinado lancado pela CUT
pede o fim da legislacdo que ins-
tituiu o imposto, que é que des-
contado compulsoriamente no
més de marco dos trabalhadores.
Com prazo prorrogado até 15 de
junho, o plebiscito refor¢a a cam-
panha da Central Sindical por
Autonomia e Liberdade Sindi-
cal, tema do Congresso Nacional
que serd realizado em julho, pré-
Ximo.

Toda quantia arrecadada da
contribuicdo é deposita na conta
do Ministério do Trabalho, pois
se trata de um tributo federal. O
MT, por sua vez destina os recur-
sos do imposto sindical da
seguinte forma: 10% vao para a
Conta Salario e Emprego do
Ministério do Trabalho; 10%
para a central sindical; 5% para a
Confederagdo; 15% para a fede-
racdo e 60% para os sindicatos
de base. Todavia, para que o sin-
dicato receba os recursos o setor
patronal (governo, empresa, etc)
precisam indicar na Guia de
Recolhimento o nome do Sindi-
cato.

A diretoria do Sintespe sem-
pre foi e sera contra o desconto.
Somos a favor da contribuicdo
baseada na aprovacao da catego-
ria em assembleias realizadas
durante a Campanha Salarial. A
categoria é quem deve decidir se
desconta e quanto desconta dos
seus salarios para manter seu sin-
dicato.

Na 3 Marcha dos Catarinenses (1 7/04) Sintespe se fez presente com

Plebiscito e abaixo-assinado. Abaixo, socios votam na sede do Sindicato

Durante a terceira
edicdo da Marcha dos
Catarinenses, realiza-
da em Floriano6polis
dia 17 de abril e que
reuniu quatro mil pes-
soas por trabalho
decente com saude,
educacdo e seguran-
ca, reforma agraria, o
Sintespe demonstrou
mais uma vez sua _
posicdo e recolheu &
assinaturas numa
banca instalada na
Praca em frente a
Alesc, onde iniciou o
Ato.

Edgar Generoso,
diretor do Sindicato
dos Bancérios em Cri-
citima, aderiu ao Abai-
x0 assinado e deposi-
tou seu voto pelo Fim
do Imposto. “Sou con-
tra porque o imposto sustenta a
obrigacdo estrutura artificial dos
sindicatos, onde muitos sindica-
listas acabam usando a estrutura
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sindical pra beneficios pesso-
ais e acabam nao representando,
de fato, a categoria que deveriam
representar”, declarou.
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Sindicato vai devolver todo o
valor descontado dos servidores

Os servidores ptiblicos ndo
deveriam estar sujeitos ao des-
conto, também chamado de Con-
tribui¢cdo Sindical. No entanto,
um acordo entre a Procuradoria
Geral do Estado e a Confedera-
¢do dos servidores Publicos do
Brasil feito em setembro de
2008, garantiu o desconto no
saldrio da categoria sem o aval
do Sindicato em 2010 e 2011.
Nosso Sindicato entrou com uma
agdo judicial em 2010 pedindo a
anulagdo do acordo entre a Pro

curadoria e a Confederagdo,
ja que o governo do estado ndo
questionou os recursos juridicos
cabiveis naquela oportunidade.
Para que o dinheiro do Servidor
ndo seja usado em outras vias, o
Sintespe abriu a conta na Caixa
Econémica Federal, necessdria
para que seja repassado o valor
descontado, e promete devolver
a quantia a categoria.

Participe do Plebiscito. Com-
pareca a qualquer Sindicato fili-
adoa CUTedé seuvoto!

Sintespe relata na Audiéncia Publica reclamacoes ao SC Saude

Cento e cinquenta servidores
ptblicos estaduais filiados ao
SINTESPE estiveram presentes
na Audiéncia Publica, na
Assembleia Legislativa—SC
(Alesc), dia 12 de abril, que dis-
cutiu os problemas enfrentados
por 180 mil servidores conveni-
ados ao plano SC Satde.

Na mesa da audiéncia esta-
vam deputados estaduais, repre-
sentantes dos Sindicatos de ser-
vidores estaduais, representan-
tes do Governo, do Ministério
Publico e o presidente do Con-
selho Regional de Medicina
Aguinel Bastian.

Mesmo com o repasse de
mais de 5 milhdes em 2011 aos
cofres da TOP Med, gestora ter-
ceirizada do plano, o SC Saude

coleciona também divida dos
atendimentos prestados e recla-
magcoOes principalmente da falta
de credenciamento de prestado-
res de servicos, atraso no paga-
mento, atraso na entrega das car-
teirinhas. Reclamacgdes que
resultaram no abandono do con-
vénio por parte de algumas cate-
gorias, como a associacdo dos
pracas.

Apesar dos problemas
enfrentados, a Procuradora de
JusticaWalquiria Danielski, acre-
dita que o plano possa vigorar e
servir as necessidades dos funci-
onarios do estado, e nesse senti-
do o Ministério Publico vem
acompanhando as reclamacées
dos servidores.

Até agora foram credencia

dos 2622 médicos, para aten-
der os 180 mil usudrios, espalha-
dos pelos 394 municipio catari-
nenses. A burocracia no creden-
ciamento dos médicos, como a
ficha negativa, também tem sido
um complicador, no entanto, o
SC Satde paga 35% a mais nas
consultas que a Unimed, antigo
convénio da categoria, pagava.
Conforme Milton Martini, se
esses procedimentos sao neces-
sarios por se estar tratando de
dinheiro publico.

O presidente do Sintespe,
Antonio Battisti, entregou a Mar-
tini, a procuradora Walquiria e a
deputada estadual Luciane Car-
minatti, proponente da audién-
cia, uma série de reclamacées
sistematizadas que foram envia

das pelos servidores ao Sindi-
cato, nesses pouco mais de dois
meses de existéncia do Plano.
Para ele, o Sindicato também
tem a funcdo de identificar esses
problemas e cobrar imediata-
mente uma solucdo dos gestores
do SC Saude. O Sintespe nao
recomenda o abandono do con-
vénio, pois essa medida vai favo-
recer apenas as cooperativas
privadas, como Unimed e Age-
med e ao proprio governo que
além de deixar de contribuir
com a sua parte, podera justifi-
car no futuro a prépria extincao
do Plano, assim como ja aconte-
ceu no final da decada com o
antigo IPESC.

O Secretario Martini, se com-
prometeu a analisar os relatos

entregues e buscar resolu-
coes.

Ficou estabelecida a realiza-
¢do de outra reunido dentro 30
dias a contar da audiéncia de um
meés para analisar os avancos nas
questoes.

A direcdo do Sintespe solicita
que sua base continue a enviar
suas reclamacdes a entidade sin-
dical. O Sindicato continuara a
tabular as reclamacdes para
entregar ao Ministério Publico,
inclusive para identificar as
penalidade que cabe ao governo
por vender um Plano que ndo
esta tendo o atendimento inte-
gral do que consta no contrato.

O Sintespe solicita que nos
casos em que as reclamacdes
sejam solucionada, o servidor



