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Dirigentes e representantes
de associacOes e sindicatos
ligados ao servico publico
reuniram-se no dia 11 de
mar¢o com o Coordenador
Executivo de Negociacao e
Relagcdes do Estado, Décio
Vargas. O encontro aconteceu
na Secretaria de Estado da
Administracgdo e na ocasiao foi
feita a entrega da pauta de
reivindicagOes para o ano de
2015.

.

anlk
Cato:
~—
- -
1
r

e 2019

A pauta foi elaborada em
conjunto com as associagoes
representativas dos servidores
estaduais e apresenta reivindi-
cacoes imediatas e historicas
dos trabalhadores. Décio
Vargas foi categodrico e usou a
velha desculpa das gratifica-
¢Oes para justificar o ndo
cumprimento da Lei de Data
Base. “Nao ha carreira no
Estado que ndao tenha recebido
reajuste através de gratifica-

¢oes, sendo assim a questdao do
piso estaria superada”,
afirmou. Quanto ao novo
Plano de Cargos e Salarios,
Vargas garantiu que o mesmo
deve ser anunciado ainda neste
semestre e que a ideia é
“preservar a situacdo do
servidor publico”.

Para o presidente do
SINTESPE, Maurino Silva, a
unido é a parte mais positiva de
todo esse processo. “Mobiliza-

»

mos sindicatos e associacoes
para a construcdo conjunta da
pauta e isso é realmente muito
positivo: o fato de saber que
ndo estamos sozinhos nessa
empreitada em defesa dos
trabalhadores. Infelizmente, o
Governo parece novamente
ndo querer discutir a qualidade
e o melhoramento do servico
publico”, afirmou.

A pauta de reivindicagdes
para o ano de 2015 é composta

¢ Associacoes entregam.
g reivindicacoes
Governo doEstado

por 26 itens e além do
cumprimento da data base com
reajuste anual é solicitada a
isonomia nas gratificacdes,
recomposicdo de perdas
acumuladas, bem como a
retirada das acdes judiciais
contra o SINTESPE. O
conteido completo da pauta
pode ser acessado através do
www.sintespe.org.br

Forum dos Servidores
Publicos Estaduais cobra
transparéncia e respeito
do Governo

Serpa foi surpreendido pelo
Forum, pois esperava reunir-
se apenas com quatro
sindicatos anteriormente
agendados para a conversa.
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E preciso ir a luta para barrar o PL
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Vejas os nomes dos Deputados que votaram contra

os trabalhadores e a favor da terceirizagdo

Agentes penitenciarios e
socioeducativos aceitam
proposta do Governo

Servidores do Imetro/SC
aguardam decisoes
processuais

Em agosto de 2014, apds assembleia

de servidores do Imetro/SC, foram

Movimentos em defesa dos

trabalhadores estdo se reunindo em
todo o Brasil para alertar a populagao
sobre a nocividade do Projeto de Lei

4330. Pagina 3

Apo6s um intenso ano de
negociacoes para alteracdo da
Lei 472, a categoria aceitou a
proposta de cargos e salarios.
Pagina 4

elaboradas acées que reivindicam o
ressarcimento de descontos indevi-
dos durante os dias de greve e o fim
do desconto de vale-alimentacao das
diérias de servidores em viagem.
Pagina 2



PLANEJAMENTO

Atividades da diretoria

As atividades da diretoria do
SINTESPE comecaram no dia 9
de janeiro, com uma reunidao
que debateu a campanha salarial
e as primeiras discussdes para a
construcao da pauta do sindica-
to para o ano de 2015. O
encontro de diretores debateu
também a pauta de reivindica-
¢do dos servidores publicos,
que trata, entre outras coisas, do
cumprimento da Lei de Data

Base, a isonomia das gratifica-

¢Oes, a necessidade de elaborar
um novo plano de cargos e
salarios para os servidores
ptblicos e a realizacdao de
concurso publico.

Na ocasido foram definidas
duas datas que foram dedicadas
exclusivamente para a reunido
de planejamento. A mesma foi
realizada nos dias 10 e 11 de
abril. Mais detalhes podem ser
obtidos no www.sintespe.org.br
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ESTAMOS DE OLHO

Forum dos Servidores Publicos
Estaduais cobra transparéncia e
respeito do Governo

Presidentes e diretores de 11
sindicatos e associacdes de
servidores publicos do Estado
reuniram-se no dia 12 de marco
com o secretario da Casa Civil,
Nelson Serpa, considerado o
responsavel pela engenharia que
pretende promover uma
"profunda" reforma na gestdao do
Estado e, principalmente, no
sistema previdencidrio.

Os representantes dos
servidores cobraram transparén-
cia e didlogo do governo, além
de respeito. "Todo dia, a midia
joga alguma coisa ao publico,
colocando a populacdo contra
n6s, afirmando que temos
privilégios. Essa visdo de que é
privilégio é um absurdo, tendo
em vista as peculiaridades da
nossa profissdo. Nosso nivel de
stress é enorme, temos 0 maior
nimero de suicidios entre as
categorias e damos a nossa vida
em defesa da sociedade", disse o
presidente da Aprasc, cabo
Elisandro Lotin.

Serpa deixou claro que o
governo estd determinando a
fazer o que ele preferiu chamar
de "ajustes", principalmente no
sistema previdenciario, mas
enfatizou que "serdo feitos
gradativamente e discutidos com
as categorias". Cobrado diversas
vezes sobre a disseminagdo via
imprensa, de informacgdes
seletivas que visam jogar a

JURIDICO

opiniado
publica
contra oS
servidores,
negou que
isso seja
uma tatica
do Governo
e garantiu
que, com
ele, o canal
de didlogo
estara
sempre
aberto. Ao final da reunido, o
Forum entregou um documento
em que pede didlogo efetivo,
transparéncia e respeito 0s
servidores na elaboracdo dos
"ajustes.

Serpa foi surpreendido pelo
Forum, pois esperava reunir-se
apenas com dquatro sindicatos
anteriormente agendados para a
conversa. Na mesa, a massa do
funcionalismo publico estava
representada através das
seguintes entidades: Aprasc,
SindSauide, Sinte, Sintespe,
Sinjusc, Sindalesc, Simpe,
Sindicontas, SINDPD (servido-
res das empresas de processa-
mento de dados de Santa
Catarina), e ACP-SC.

O que é o Foérum de
Servidores Publicos Estaduais?

Composto pelo
SINDSAUDE/SC, APRASC,
SINTESPE, SINJUSC,

SINDICONTAS/SC,
SIMPE/SC, SINDALESC,
SINDPD/SC e SINTE/SC, o
Forum foi constituido para
proteger e representar o0s
servidores e seus direitos. A luta
unificada tem a intencdo de
combater as diversificadas
tentativas de precarizacao e
sucateamento do servigo
puiblico, bem como a retirada de
direitos dos servidores.

O Forum representa os
servidores publicos civis e
militares do Estado e estara
vigilante contra qualquer medida
que tenha objetivo de precarizar
ainda mais os servicos publicos e
as condicoes de trabalho do
setor. Para as proximas semanas,
estd programada a criacdo de
uma pagina no Facebook e a
publicacdo de material préprio,
que devera divulgar os avangos
na defesa do servico publico.

Servidores do Imetro/SC aguardam
decisoes processuais

Em agosto de 2014, apos
assembleia de servidores do
Imetro/SC, foram elaboradas
acdes que reivindicam o
ressarcimento de descontos
indevidos durante os dias de
greve e o fim do desconto de
vale-alimentacdo das diarias de
servidores em viagem. Ambos
0S processos estao prontos para
julgamento e a decisdao agora
depende do andamento do
processo no Férum da Comarca

de Sao José.

A greve de servidores
publicos do Imetro/SC foi
deflagrada em fevereiro do ano
passado e o Tribunal de Justica
considerou a mesma como
ilegal, alegando que o Imetro
exerce servico essencial e
publico, portanto ndo poderia
efetuar a paralisacao.

O setor juridico do
SINTESPE entrard com agoes
no Superior Tribunal de Justica

e no Supremo Tribunal Federal
defendendo a legalidade da
greve e o direito de greve dos
servidores em recurso especial e
extraordindrio.

Nas paralisacoes de 2014, os
servidores das unidades de
Chapecd, Itajai, Joinville, Sao
José e Tubardo buscavam
melhores condicoes de trabalho
e reposicao salarial, ja que em
2013 nao foi cumprida a data-
base da categoria.
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CORTANDO DIREITOS

E preciso ir a luta para barrar o PL 4330

Movimentos em defesa dos
trabalhadores estdo se reunindo
em todo o Brasil para alertar a
populacdo sobre a nocividade
do Projeto de Lei 4330. Em todo
o pais ja foram realizados diver-
sos atos e Santa Catarina tam-
bém ndo ficou de fora. Em Flori-
anopolis mais de cinco mil pes-
soas foram as ruas protestar e
dizer NAO! a terceirizacio. Mas
e vocé, sabe do que se trata esse
projeto?

O discurso da terceirizacao é
proliferado de maneira mentiro-
sa pela grande midia que o trata
como sinénimo de moderniza-
cdo das relagoes de trabalho. Em
Santa Catarina, a maioria dos
deputados votou contra os
trabalhadores e a favor da
terceirizacdo, sao eles: Car-
men Zanotto (PPS), Celso
Maldaner (PMDB), César

DEMOCRATIZAGAO DA MIDIA

Souza (PSD), Edinho Bez
(PMDB), Esperidido Amin
(PP), Joao Rodrigues (PSD),
Jorginho Mello (PR), Marco
Tebaldi (PSDB), Mauro Mari-
ani (PMDB), Rogério Peninha
(PMDB), Ronaldo Benedet
(PMDB) e Valdir Colatto
(PMDB).

Em dezembro de 2013, os
trabalhadores terceirizados rece-
biam 24,7% a menos do que os
que tinham contratos diretos
com as empresas, tinham uma
jornada semanal de 3 horas a
mais e eram as maiores vitimas
de acidentes de trabalho. Dos 10
maiores grupos de trabalhado-
res em condicdes analogas a de
escravos resgatados entre 2010
e2013, 90% eram terceirizados.

Qual o estdgio atual de tra-
mitagdo do PL 4330?

Hoje, ao aplicar a legislacao

vigente a cada caso concreto, a
Justica do Trabalho estabelece
os limites da terceirizacdo e
reconhece que ela s6 pode ser
feita em atividades acessdrias,
ou seja, aquelas que ndo estejam
ligadas a atividade principal da
empresa. Por exemplo: uma
escola ndo pode terceirizagdo
servicos ligados a sua atividade
principal que é a educacao, por
isso ndo pode terceirizar a con-
tratacdo de professores. Esse
entendimento esta consolidado
na Stmula 331 do TST.
Utilizada sob o falso argu-
mento de modernizar as rela-
¢Oes de trabalho e garantir a
especializacdo no servico, a
terceirizagdo representa na rea-
lidade uma forma de reduzir o
custo das empresas a custa da
reducdo de direitos e da precari-
zacdo das condicdes de traba-

lho. O PL 4330 visa a legaliza-
¢do e ampliacdo para todas as
atividades, sem limites e obsta-
culos, desta pratica que hoje
expoe parcela significativa da
classe trabalhadora a condigdes
insalubres, ao adoecimento, ao
trabalho anélogo ao escravo e ao
risco de morte diariamente.

Reuniao discute os desafios para fortalecer

a comunica

o |

Jornalistas e dirigentes
sindicais participaram de um
encontro que discutiu a atual
situagdo da comunicacdo nos
sindicatos e os desafios para
avancar na democratizacdo da
midia. O encontro aconteceu no
dia 10 de fevereiro e sua
intencao foi a de criar uma rede
de comunicacdo entre os
sindicatos CUTistas e fortalecer

a comunicacdo da classe
trabalhadora

O assessor de comunicagao
da CUT nacional, Alex
Capuano apresentou um
panorama da atual conjuntura
brasileira e os desafios para
garantir uma comunicagao mais
democratica e que dé voz aos
trabalhadores e aos movimentos
sociais. “Temos um grande

importantes e influentes sdo
donos de grandes veiculos de
comunicacdo. O poder e
controle das informacdes esta
concentrado nas maos de 10
familias, eles que decidem o que
0 povo vai ver, ouvir e saber”.

Alex ainda destacou o
posicionamento do recém
reeleito, presidente da Camara
dos Deputados, Eduardo Cunha
do PMDB-RJ. “Eduardo Cunha
foi um dos que mais lutou contra
o Marco Civil da internet, que
hoje é considerada uma das leis
mais avancadas do mundo.
Dentre suas missdes da pauta
conservadora, uma das
principais, é enterrar a lei dos
meios de comunicacao”,
avaliou Alex.

No segundo momento o0s
Sindicatos puderam
compartilhar a sua estrutura de
comunicagdo, apresentando
quais as ferramentas que
utilizam, o que vem dando certo

foi um momento importante
para conhecer a realidade dos
nossos sindicatos e, a partir dai,
pensar acoes para fortalecer a
comunicagdo com OS
trabalhadores de Santa
Catarina”, ressaltou Inés Fortes,
professora do estado e
Secretaria de Comunicacao da
CUT-SC.

O diretor de comunicagdo do
SINTESPE, Wolney Chucre,
destacou a importancia de
ampliar o debate politico sobre a
comunicacao e criar acoes para
fortalecer a coleta de assinaturas
do Projeto de Lei da Midia
Democrética. “Ndo podemos
deixar esse compromisso de
lado. Com todo esse cenario que
nos cerca politicamente,
precisamos no unir e levar as
ruas esse projeto que vem para
garantir espacos mais
democraticos na comunicacao
deste pais”, lembrou Wolney.

Servidor “ATENGAO”

Criminosos utilizaram rece

para aplicagdo de um golpe via te =
hum tipo de deposl
entre em contato conosc
lo e-mail: sintespe@smtespe.org.br

que ndo solicita nen
Em caso de duvida,
(48) 3223 6097 ou pe

ntemente o nome do SINTESPE

lefone. O sindicato informa
to a seus servidores.
o através do

Vocé sabia?

E através da filiagdo sindical que
é possivel custear a participagdo
dos servidores nas atividades
realizadas pelo SINTESPE. O
sindicato vinha arcando com
despesas de alimenta¢do e
hospedagem para filiados e ndo
filiados, porém a partir de agora
apenas os filiados terdo acesso a
essas facilidades. Por isso,

mantenha sua contribuicdo em
dia, filie-se e converse com seus
colegas de trabalho sobre a
importédncia de caminhar junto
com o SINTESPE. Temos uma
incrivel ferramenta que atua em
favor do trabalhador e so
poderemos fortalecé-la se
trabalharmos juntos.

CONJUNTURA

Abaixo o
Plano Levy

O governo Dilma adotou
medidas de ajuste fiscal
como parte de uma politica
recessiva e de arrocho, que
penaliza a classe trabalha-
dora. A nova politica econ6-
mica - Plano Levy - vem
paralisando o pais com cor-
tes de gastos em obras
(PAC), em universidades
publicas, no FIES, nos minis-
térios e aumento dos com-
bustiveis, da energia elétri-
ca, causando muita insatis-
fagdo. Como se isso ndo
bastasse, o impacto que a
crise na Petrobrds jd comeca
a causar desemprego, pro-
cesso que tende a se acentu-
ar.

Diante deste quadro, é
fundamental que a CUT rei-
vindique que o governo fede-
ral mude a atual politica
econémica, mantendo coe-
réncia com a pauta vitoriosa
nas eleices. E necessdrio
fazer as reformas que mobili-
zam a sua base social (agrd-
ria, urbana, politica, comu-
nicagdo e tributdria), garan-
tindo a defesa das conquistas
e a manutengdo dos direitos
trabalhistas. Abaixo o Plano
Levy!

Contra
reforma

politica de
Eduardo
Cunha

Em 2014 a CUT teve
participagdo destacada no
plebiscito popular pela cons-
tituinte para a Reforma Poli-
tica (quase 8 milhdes de
votos). A posi¢do da CUT é:
”Corrupgdo se combate com
Reforma Politica e essa se
faz com Constituinte exclusi-
va”, com o fim do financia-
mento empresarial de cam-
panha. Ao mesmo tempo
propomos a mais ampla uni-
dade pelo “Devolve Gil-

mar”. e contra a “PEC da
corrupgdo” (PEC 352/344)
de Eduardo Cunha.




JUSTICA E CIDADANIA

Agentes penitenciarios e socioeducativos

aceitam proposta do Governo
Confira os acontecimentos que marcaram as negociacoes

Ap6és um intenso ano de
negociacdes para alteracdo da
Lei 472/2009, a categoria
aceitou a proposta de cargos e
salarios oferecida pelo Governo
do Estado. O “sim” foi votado
em assembleia que reuniu
aproximadamente 150 servido-
res no dia 15 de abril no Centro
Administrativo, em
Floriandpolis.

Houve manifestacdes
contrarias ao prazo de pagamen-
to e a proposta foi aceita pela
categoria, mas ndo em unanimi-
dade. Os valores da tabela serdo
repassados em seis parcelas
semestrais de 12,5%, a contar de
1° de maio de 2016 e uma parcela
final de 25%, a contar de 1° de
maio de 2019. Entre as conquis-
tas do novo termo estdo a
progressao por merecimento,
que se dard a cada trés anos a
partir da data de enquadramento.
A hora extra e a hora noturna
serdo incorporadas a aposenta-
doria e irdo incidir em décimo
terceiro salério e férias.

O préximo passo: na
assembleia do dia 15 de abril
foram escolhidos os membros da
Comissdo que ird homologar e
deliberar os encaminhamentos
do projeto que altera a Lei
472/2009. Cabera a Ferdinando
da Silva, Rodrigo Pereira e o
representante juridico do
SINTESPE o desempenho desta
funcdo. O projeto deve ser
entregue até 30 dias apds a
assinatura do termo de acordo e o
mesmo serd debatido em nova
assembleia, que serd realizada
no dia 19 de maio.

Os primeiros meses de 2015
foram marcados por intimeras
enrolagcdes por parte do
Governo, reunides desmarcadas
e assembleias que lotaram o
auditdério da ALESC e o Centro
Administrativo, em
Florianépolis. Confira um
resumo dos acontecimentos e
visite o site do SINTESPE para
ter acesso a infografico, fotos da
assembleia e ao termo de acordo
aceito pela categoria.

DEZEMBRO 2014: Em
reunido realizada no dia 4 com o
Coordenador do CONER, Décio
Vargas, e o Secretdrio da
Fazenda, Ant6nio Gavazzoni
houve avangco na questdo da
progressdao funcional e foi
discutida a possibilidade de
fusdo das categorias. O Governo
sinalizou a intencdo de finalizar
as negociacdes até o més de
fevereiro de 2015. Ficou
estabelecido que no dia 20 de
janeiro, Décio Vargas apresenta-
ria um relatério com o impacto
financeiro da proposta.

JANEIRO 2015: Por conta
de atrasos na finalizacdo do
relatério que simularia os

impactos financeiros, a reunido
com a Comissdo foi adiada para
o dia 3 de fevereiro. Décio
Vargas informou que as
atencoes do Governo estavam
voltadas para a finalizacdo de
detalhes da reforma administra-
tiva.

3 DE FEVEREIRO: Foi
apresentada uma estimativa dos
valores que seriam repassados
aos servidores publicos. Ficou
decidida a forma de enquadra-
mento dos servidores ja efetivos,
processada em cinco niveis e de
acordo com o tempo de servigo e
aescolaridade de cada servidor.

10 DE FEVEREIRO:
Foram apresentados os valores
definitivos de remuneracdo para
os agentes, que podem ser
conferidos no site do
SINTESPE. A Comissado,
naquele momento, declarou que
encontrou boa receptividade do
Governo. As expectativas nas
negociacdes eram de que a
proposta fosse votada pela
categoria até o més de abril e que
a proposta entrasse em vigor
ainda em dezembro de 2015.

23 DE FEVEREIRO: Nesta
etapa foram discutidas, com a
Secretaria Ada de Luca,
questdes referentes a concurso,
quantitativo de agentes e
exclusividade de cargos e outros
temas.

10 DE MARCO: Em reunido
com Décio Vargas foi abordado
0 prazo para pagamento dos
valores apresentados nas tltimas
reunides e qual o tipo de
remuneracgao que seria repassa-
do aos servidores. Nao houve
avancos significativos nessas
questoes.

12 DE MARCO: Ficou
garantido o pagamento dos
valores, niveis e enquadramen-
tos acordados e foi aprovado o
chamado de 288 concursados.

16 DE MARCO: Mudanca
no jogo: a reunido marcada para
as 10h discutiria a previsdao de
pagamento dos valores ofereci-
dos pelo Governo. Essa seria
uma das ultimas etapas da
negociacdo. O encontro foi
adiado para as 14h e Décio
Vargas informou, por telefone,
que as negociacOes teriam
voltado a estaca zero.

17 DE MARCO: Em
Assembleia realizada no
auditério Antonieta de Barros,
na ALESC, cerca de 200
servidores votaram e decidiram
pelo estado de greve apds
conhecer as pegadinhas, os
detalhes e os retrocessos
contidos na proposta oferecida
pelo Governo. A Comissdo se
declarou exausta diante do
processo de negociacao e das
enrolagdoes do Governo, que se
arrastam por mais de um ano.

25 DE MARCO: O Governo
se comprometeu em apresentar
uma proposta final no dia 30 de
mar¢o. A mesma foi entregue no
prazo e analisada por dirigentes
do SINTESPE, que classificaram
as alteragdoes como “demasiada-
mente absurdas”.

1° DE ABRIL: Mais de 600
agentes ocuparam o Centro
Administrativo, em
Floriandpolis. Os homologados
no concurso de 2013 também
marcaram presenca e exibiram
faixas pedindo pela nomeacao.
Os servidores cantaram parabéns
e compartilharam um bolo, em
ironia aos 12 meses em que as
negociacoes se arrastaram.

O subsidio foi excluido como
forma de remuneragdo. O valor
dos vencimentos sdo inferiores
aos oferecidos anteriormente.

Décio Vargas recebeu a
Comissao, que entregou o oficio

protocolado pelo SINTESPE no
dia 30 de margo. Nao houve
acordo em relacdo ao prazo de
pagamento dos valores contidos
na proposta.

O Governo informou que
apresentaria uma nova proposta
de pagamento no dia 8.
Inicialmente a categoria pediu
pela greve, mas optou por
aguardar o que o Governo
poderia oferecer. Ficou mantido
oestado de greve.

A categoria decidiu também
que se a proposta nao atender as
expectativas, seria decretada
uma “greve branca”, que
consiste no fim dos plantdes
extras até o dia 15 de abril. Uma
nova assembleia ficou marcada
para esta data, também no Centro
Administrativo, as 14h, onde
serd deliberada a greve.

8 DE ABRIL: Mais uma vez
ndo houve acordo no prazo de

pagamento para o plano de
carreira dos agentes, oferecido
em oito parcelas semestrais,
contadas a partir de maio de
2016. Foi mantido o estado de
greve, com suspensao tempora-
ria do plantdo extra, decisdo essa
que foi votada na assembleia do
dia 1°de abril.

14 DE ABRIL: O Governo
do Estado apresentou alteragdes
no texto entregue no dia 8 de
abril, com pagamento em 6
parcelas. O prazo ndo alcangou
as expectativas da categoria.

15 DE ABRIL: Em assem-
bleia, cerca de 150 servidores
aceitaram a proposta do
Governo, mesmo com manifes-
tacdes contrarias ao prazo de
pagamento. Apos 30 dias da
assinatura do termo de acordo
devera ser apresentado o texto
que alteraa Lei 472/2009.

Secretaria de Justica e Cidadania entrega
plano de a¢ao para o sistema prisional

Solicitacdo foi feita pelo TCE-SC em 2014

Apos varios adiamentos, a
Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania (SJC) efetuou a
entrega do plano de acdo para o
sistema prisional catarinense,
conforme solicitacdo do Tribu-
nal de Contas do Estado de
Santa Catarina (TCE-SC). A
entrega aconteceu no dia 6 de
abril e ainda nao ha previsao de
divulgacado de seu conteudo.

Segundo a assessoria de
comunicacdo do TCE-SC, o
plano seguira para analise técni-
ca e sera produzido um relatério
nas proximas semanas. ApoOs
analisado, o mesmo devera
seguir para o Ministério Publico
e, posteriormente, para o rela-
tor.

A auditoria foi realizada no
ano passado e foi solicitado a
SJC um plano de acdo que apre-
sentasse solugdes para diversos
problemas, entre eles o da
superlotagdo. O prazo para a
entrega do plano estava estipu-
lado inicialmente para o dia 19
de janeiro, porém a SJC foi
beneficiada pela suspensdo do
expediente do TCE, ganhando
assim 30 dias. Em fevereiro, a
SJC entrou com um pedido de
prorrogacao do prazo.

Entenda o caso:

A auditoria foi realizada
entre os dias 24 de julho e 8 de
agosto de 2014 em 11 unidades
prisionais do Estado. Entre os
problemas mais graves estdo a
superlotagdo, a falta de agentes
prisionais e a caréncia de infor-

magoes como o custo mensal por
preso e reincidéncia.

Além dos custos por preso e a
adequacdo de agentes peniten-
ciarios a populacao carceréria, o
plano deve fornecer maneiras de
adequar padrdes de construgao e
seguranga, numero de profissio-
nais da equipe técnica de satide e
assisténcia social, bem como a
realizacao de manutencdes cor-
retivas e preventivas das unida-
des e o tratamento igualitario aos
presos do sistema de cogestdo e
de administracado direta.

Ao todo, sdo 10 medidas a
serem atendidas pelo plano:

1. Calcular mensalmente o
custo total do preso no sistema
penitenciario catarinense e em
cada estabelecimento penal;

2. Disponibilizar vagas
compativeis com a necessidade
do sistema carcerdrio, respeitan-
do a natureza do estabelecimento
(regime e género);

3. Obedecer a destinagao
dos estabelecimentos penais
quando da alocacdo do preso
provisério e definitivo, respei-
tando a divisdo por género;

4. Adequar a quantidade de
agentes penitencidrios a popula-
¢do carceraria dos estabeleci-
mentos penais destinados aos
presos provisoérios e definitivos
em regime fechado, na propor-
¢do minima de um agente para
cinco presos, estabelecida pelo
Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria
(CNPCP);

5.  Adequar o nimero de
profissionais da equipe técnica
de satide e assisténcia social dos
estabelecimentos penais destina-
dos aos presos provisorios e em
regime fechado, na proporcao de
um profissional para cada 500
presos, definida pelo CNPCP;

6. Limitar a capacidade
maxima dos futuros estabeleci-
mentos penais ao disposto na
Resolucdo n° 09/2011 do
CNPCP;

7.  Realizar a manutencao
corretiva e preventiva das unida-
des do sistema prisional catari-
nense, no tocante a infraestrutu-
ra, equipamentos de seguranca e
sistema de incéndio, inclusive
quanto aos pontos destacados
pela Diretoria de Atividades
Especiais (DAE) na Informacao
n°09/2014;

8. Na elaboragdo de proje-
tos basicos de obras de unidades
prisionais observe os padrdes de
construcdo e de seguranca atual-
mente adotados;

9. Adote providéncias para
0 exato cumprimento da Lei de
Execucdes Penais no Complexo
Penitenciario da Trindade;

10. Garantir tratamento igua-
litério aos presos do sistema de
cogestdio e de administracao
direta, especialmente quanto a
assisténcia material e a satde
previstos nos arts. 12 e 14 da lei
n°® 7.210/84 — Lei de Execucdo
Penal



