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As 14 horas em frente a0 Deinfra - Floriandpolis/SC

Rua: Tenente Silveira, 168 - Centro - Antigo Prédio das Diretorias

Servidor: venha lutar pela Data Base

Governador Colombo cumpra a Ler

reajuste Salarial j 4"; !/

ELEICOES

Convocacao das Eleicoes

no SINTESPE

Seguindo o que estabelece o Estatuto do SINTESPE, no dia 21 de fevereiro de
2013 foi lancado o Edital que fixa as elei¢cdes para Diretoria Executiva e para
os Coordenadores dos Nucleos Sindicais de Base Regional, para os dias 22 e 23
de maio de 2013. No site do Sindicato, no endereco www.sintespe.org.br,
constam na integra as normas estatutarias que regem as elei¢oes, a composicao
da comissao eleitoral, os requerimentos para inscricao de chapas e todos os

prazos a serem observados.

As inscrigdes de chapas deverado ser feitas junto a secretaria do SINTESPE, no
periodo de 28 de fevereiro a 1° de abril de 2013, no horario das 9:00 as 18:00

MT anula Normativa
que autorizava o
desconto dos
servidores publicos
Sintespe atua pelo ndao

desconto do Imposto
Pag.2

A luta segue até
completa isonomia na
Gratificagao

Governo envia projeto
de lei para Alesc que
garante apenas 30% da
Gratificacao de
Produtividade

Pag. 3

Descaso reflete no
trabalho e na saude
dos servidores

Condigoes precarias de
trabalho no IGP sdo
denunciadas a Frente
Parlamentar em Defesa da

Satde do Trabalhador
Pag. 2

SINDICATO continua na
luta pela revogacao da

Lei das OSs i
Pag. 4

SINTESPE convoca

Convengao para

composicao de chapa
Pag.4



Pag.2

IMPOSTO SINDICAL

MT anula Normativa que autorizava
o desconto dos servidores publicos

Nado hd mais razdo para o
governo Colombo fazer o des-
conto do Imposto Sindical neste
ano. Foi publicada no Diério Ofi-
cial da Unido, no dia 15 de janei-
ro de 2013, a Instrucao Norma-
tiva n° 1, do Ministro do Traba-
lho Carlos Brizola, que anula a
obrigatoriedade do recolhimento
do Imposto Sindical dos servido-
res e empregados ptiblicos.

Esta atitude do Ministro Car-
los Brizola é o reconhecimento
de que ndo é possivel aplicar a
legislacdo da CLT que estabele-
ce o Imposto Sindical para os
trabalhadores da iniciativa pri-
vada, ao conjunto dos trabalha-
dores no servico publico.

O SINTESPE esta cobrando
do governo que nao faca o des-
conto na folha de pagamento do
proximo més de marco. Esta posi-
¢do a diretoria do Sindicato
levou ao Procurador Geral do
Estado em reunido realizada no
dia 26 de fevereiro.

O SINTESPE reforca que é
contrario ao Imposto Sindical,
pois as financas de uma organi-
zacdo sindical ndo pode ficar
vinculada a legislacdo tributdria
da Unido. A liberdade e autono-

IGP

mia sindical, exige
que o movimento
sindical ndo deve
ficar vinculado a
estrutura do Estado.

Cabe ao governa-
dor Colombo cum-
prir a Instrucao Nor-
mativa editada pelo
Ministro do Traba-
lho, cancelando ja a
autorizacdo do des-
conto.

O SINTESPE conclama os
servidores estaduais para refor-
car a Assembleia do dia 5 de mar-
¢o, que também discutira o des-
conto do Imposto Sindical.

SINTESPE reitera decisdo de
devolver o valor do “Imposto”

Os valores do Imposto Sindi-
cal descontados no ano passado
foram devolvidos para varios
setores que atenderam a solicita-
¢do do SINTESPE e remeteram a
relacdo dos servidores do Orgdo,
com os respectivos valores e con-
tas bancdrias individualizadas.
Os servidores que ainda nao tive-
ram a devolucdo efetuada per-
tencem a Orgdos que somente no
final de 2012 apresentaram os

Procurador Jodo dos Passos (centro) recebe
Sintespe, mas confirma a continuidade do desconto
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dados necessarios para que o
SINTESPE proceda a devolu-
¢do. Até o dia 10 de marco o
SINDICATO efetuara a devolu-
¢do aos demais servidores ativos
que ainda ndo receberam.

Importante destacar que a
devolucao do valor do “Imposto
Sindical” é uma decisdo da dire-
toria do SINTESPE e ndo se trata
de uma obrigatoriedade e muito
menos tem haver com questdes
de legalidade. A parte a ser
devolvida corresponde a 60% do
montante que foi repassado pelo
Ministério do Trabalho, érgdo
federal responsavel pelo geren-
ciamento dos valores arrecada-
dos no Brasil do conjunto dos
trabalhadores.

Descaso com Servico Publico reflete no
trabalho e na saude dos Servidores

O sucateamento do ser-
vico publico esta cada vez
mais visivel em Santa Cata-
rina e refletem diretamente
nas condicdes de trabalho
dos servidores publicos
estaduais. No IGP os servi-
dores auxiliares de medici-
na legal convivem diaria-
mente com a precariedade
de infraestrutura, falta de
materiais basicos de trabalho e
sem equipamentos de protecao
individual e sem o direito de rece-
ber, inclusive, valores referentes
a insalubridade. A falta de efeti-
vo também ¢é outra realidade,
além da escala de trabalho de
24x 72 horas.

Em reunido dia 15 de feverei-
ro, no SINTESPE, os servidores
repassaram a diretoria relatérios
elaborados por eles sobre a reali-
dade do IGP de Lages, Joinville,
Balneario Camboriu e Floriano-
polis.

Como encaminhamento da
reunidao, o SINTESPE protoco-

Dep. Neodi Saretta recebe relatorios
sobre o IGP

lou no dia 18, dltimo, pedido de
audiéncia com o diretor do IGP,
Rodrigo Tasso para tratar do
assunto, assim como no dia 21,
os relatérios foram apresentados
a Frente parlamentar em Defesa
da Saide do Trabalhador da
Assembleia Legislativa, presi-
dida pelo deputado estadual Neo-
di Saretta.

O deputado se comprometeu
a contribuir na resolugdo dos
problemas. De acordo com a
assessoria do parlamentar, ja em
outubro passado, quando houve
o lancamento da Frente, foram
programados para esse proximo
periodo 10 debates e/ou audién-

cias envolvendo a saude do tra-
balhador. Entre eles, uma
audiéncia publica para debater a
saude e seguranca do servidor
publico estadual que frequente-
mente convive com problemas
de depressao e estresse.

Frente Parlamentar
vai debater a situagdo

Quanto a situagdo dos servi-
dores do IGP, a Frente Parla-
mentar em Defesa da Satide do
Trabalhador se comprometeu a
fazer quatro pedidos de infor-
macgdo ao Governo do Estado:
um requerimento sobre a con-
vocagdo de 24 concursados que
aguardam ser chamados; infor-
magdo com relagdo ao direito
que os servidores tém de rece-
ber pela insalubridade; sobre a
sentencga judicial que fechou o
IML em Joagaba apds dentincia
da Vigilancia Sanitdria e sobre
as politicas do Estado quanto a
satide e a segurancga do servi-
dor.

SJC
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Estado de Greve dos Agentes
Penitenciarios continua

Reunidos em Assembleia
Geral dos servidores da Secreta-
ria de Justi¢a e Cidadania, dia 7
de fevereiro, agentes penitencid-
rios decidiram pela continuida-
de do Estado de Greve, visto que
o Governo do estado ndo aten-
deu as reivindicagbes urgentes
da categoria.

O Governo vem sistematica-
mente se recusando a nomear os
concursados de 2006 que mani-
festaram, judicialmente e em
tempo hdbil, o interesse na vaga.
Somente com resolugdo definiti-
va serd possivel abrir novo con-
curso para a contratagdo de
mais servidores nos sistemas
penitencidrio e socioeducativo.

Outro problema levantado
pelos servidores é que a Progres-
sdo Funcional que o Governa-
dor garantiu por meio de Decre-
to ndo vem sendo cumprida cor-

FOTO-DENUNCIA

retamente. Quem requereu a Pro-
gressdo conseguiu avangar
somente uma letra na tabela. E o
caso do servidor Mateus, agente
socioeducativo de Lages, que
apos quatro anos sem progres-
sdo na SJIC e de 1680 horas de
cursos para especializagdo sé
conseguiu aumentar uma letra.

Na Assembleia, o diretor Wol-
ney Chucre informou sobre a
participacdo do SINTESPE, na
Assembléia da Fenaspen (Fede-
ragdo Nacional Servidores Peni-
tencidrios) que discutiu o veto do
PLC 87 (porte de arma).

A Assembleia aprovou tam-
bém a confecgdo de uma Carta
Aberta a Populagdo sobre a cri-
se na Seguranga Publica que
atingiu o Estado no tiltimo perio-
do. O documento pode ser lido
no contetido de noticias na pdgi-
na do SINTESPE.

Descaso no Deinfra
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Os servidores denunciam que neste governo nunca apareceu uma
faxineira para o local. No setor de multa, a faixa de dominio é
insalubre, com méveis antigos; o laboratério estd inseguro com
muitas rachaduras; o carro D20 tem mais de 23 anos de uso, sendo
usada pega de ferro velho para sua manuten¢do uma vez que ndo se
encontra mais para comprar. O SINTESPE continua percorrendo o
Estado e relatando a situagdo encontrada nos outros locais.

Sindicato do Trabalhadores do Servico Publico Estadual de SC - Publicacdo oficial que expressa a posicdo da Diretoria Executiva do SINTESPE
Sede: Pga. Olivio Amorim, 82 - Centro - Fpolis/SC- CEP 88020-090 - Fone/Fax: (48) 3223 6097 (sintespe@sintespe.org.br - www.sintespe.org.br ) - Delegacia Criciima: (48) 9946-
5936 - Delegacia Chapecd (49) 33238638 delchapeco@sintespe.org.br - Delegacia de Joinville: (47) 30265934 - joinville@sintespe.org.br, Delegacia Lages: (49) 3229 0023 -

elages@sintespe.org.br -Impressdo: DC - Tiragem: 11 mil exemplares - Distribuicdo gratuita e dirigida
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NAO AO CALOTE! Sintespe chama servidores
a mobilizacao pela DATA-BASE

O SINTESPE convoca todos os servidores a comparecerem em Assembleia Geral estadual, dia 5 de marco, as 14 horas,
em frente ao Deinfra, na capital.

Com objetivo de preparar as
mobilizacoes dos trabalhadores
no Servico Publico Estadual de
SC em torno da Data-Base, o
Conselho de Representantes do
Sintespe decidiu, em reunido,
realizada dia 6 de fevereiro, no
Sintespe, um calendario de ati-
vidades em torno da Campanha
Salarial 2012-2013. O Conselho
também deliberou sobre o pro-
cesso eleitoral do Sintespe: a
eleicdo da Comissdo Eleitoral
que vai guiar os andamentos da
Eleicdo, a Convocacdo para
Convencgdo Cutista, entre
outros.

Entre as atividades progra-
madas estdo: reunioes com ser-
vidores e associacOes das cate-
gorias nos locais de trabalho e
reunidao ampliada com todos os
Sindicatos de trabalhadores no
servico publico estadual e a Cen-
tral Unica dos Trabalhadores.

A unidade com outras cate-
gorais de servidores é outro foco
da Campanha, j& que a Lei
15695/2011 contempla todas as
categorias dos servidores, “Que-
remos chegar em marco organi-
zados”. Por isso a importancia
de manter acOes unificadas em
torno da Data-Base”, afirma
Antonio Luiz Battisti, presiden-
te do Sintespe, durante a primei-
rareunido ampliada em torno da
Data Base realizada dia 15 de
fevereiro. Além de representan-
tes do SINTESPE, o presidente
da CUT-SC e representantes de
associacoes de servidores da

FATMA, do Iprev, da Sec.
Assisténcia Socia, do Sinpol
estiveram presentes.

Rosana Goulart, presidente
da Associacdo dos Servidores
da FATMA, reclama da falta de
um plano de cargos e vencimen-
tos decente. “Nossa folha est4
baseada em gratificagdes e esta-
mos sem um plano de cargos e
salarios decente. Nossa tabela
de vencimentos é uma vergo-
nha. Onde ja se viu pessoas tra-
balhando ha 20, 30 anos no Esta-
do com um salario de 900 ou
1200 reais?”

Neudi Giachini, presidente
da CUT Santa Catarina, analisa
que esse Governo nao governou
nem para a sociedade e nem
para o servidor. Neudi reforca a
necessidade de o movimento
sindical “ganhar corpo” nas
mobilizac¢des e diz que o impe-
achment do governador tam-
bém esta em discussao.

O ano de 2013 inicia-se com
servidores em movimento pelo
direito do reajuste e por outros
itens praticamente permanentes
em nossa pauta de reivindica-
¢Oes como a reposicao das per-
das salariais, atualmente soma-
das em aproximadamente 40%,
desde 2006; pagamento integral
de 100% da GAF atodos os ser-
vidores, inclusive aos que atual-
mente ndo recebem nenhum
indice de Gratificacdo; novo
plano de cargos e vencimentos;
aumento do vale-alimentacao,
entre outros.

ANALISTAS TECNICOS EM EDUCACAO

Governo Colombo quer enganar servidores

Dia 30 de janeiro, o governa-
dor Raimundo Colombo, confir-
mou o calote: neste ano 2013,
ndo serd feita a revisdo geral do
indice da inflag¢do no vencimen-
to dos servidores ptblicos esta-
duais.

A noticia foi dada pelos
Secretdrios da Fazenda e da
Administragdo, Anténio Gavaz-
zoni e Derly M. de Anunciagdo
que alegam que a receita do
Estado estd proxima do limite
da Lei de Responsabilidade Fis-
cal: em 46,46%. Na verdade, a
LRF permite ao Governo ter
despesas com pessoa de até
49% da Receita Corrente Liqui-
da. Além disso, a LRF conside-
ra, nos artigos 22, pardgrafo
unico I e no artigo 71, a revisdo
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Reunido ampliada com associagées de servidores da Grande Floriandpolis, dia 16, refor¢a a importdncia
da luta

anual como excegdo ao cumpri-
mento do limite de despesa.

Mandado de Seguranga

Em 18 de janeiro, o Sintespe
impetrou Mandado de Seguran-
¢a Coletivo na Justica Estadual,
visando garantir a concessdo
da revisdo geral nos vencimen-
tos conforme o indice da infla-
¢do. O valor calculado pelo
IBGE éde 6,20%.

No dia 21, o Desembargador
Nelson Shaeffer estipulou em
seu despacho o prazo de dez
dias para que o governador e o
Secretdrio de Administragdo.
Até o fechamento desta edigdo,a
direcdo do Sintespe ndo teve
acesso a resposta do Governo,
enemresposta da Justica.

Calendario de atividades
organiza categoria

19/02- Reuniao no IPREV

25/02- Reunido na
Fesporte e Reunidao
Ampliada com Associagoes
e Sindicatos do Setor
Publico

26/02- Reunido na Jucesc e
Reunidao na FATMA

27/02- Reunido Biblioteca
Publica

28/02 - Reunido Ampliada
com Sindicatos e CUT-SC
e Reunido Secretaria de
Assisténcia Social

A luta segue até completa isonomia na Gratificacao

Apds muita luta e mobiliza-
¢do dos servidores Analistas Téc-
nicos em Gestao de Educacao
das unidades de educacdo do
Estado pela isonomia na Gratifi-
cacdo de Produtividade equiva-
lente a 60% da GAF a todos os
Analistas, o governo do Estado
enviou, dia 20 de fevereiro, o
Projeto de Lei Complementar
(PLC) a Assembleia Legislativa
que dispde sobre a Gratificagao
de Produtividade de apenas 30%
aos que nadarecebiam.

Além de tratar da Gratifica-
¢do dos Analistas, que prevé ser
paga em duas parcelas, o PLC
também modifica o valor de ven-

cimento do Magistério Publico
Estadual e entrou no Parlamento
emregime de urgéncia. Antes de
ir a votacao em Plendrio, o Pro-
jeto encaminhado deve ser ana-
lisado primeiramente pela
Comissao de Constituicao e Jus-
tica, ap6s pela Comissdao de
Financas e Tributacgdo e por tlti-
mo pela Comissado de Educacao,
Cultura e Desporto.

Dia 26 de fevereiro, o Secre-
tario de Educacao, Eduardo Des-
champs recebeu em audiéncia, o
presidente e a vice-presidenta
do SINTESPE, Antonio Battisti
e Maria Claudia Oliveira dos
Santos, respectivamente, e uma

comissdo de representantes dos
ATGEs vindos de diferentes uni-
dades educacionais. Também
estavam presentes o coordena-
dor do CONER, Décio Vargas, e
Lucia Gorges. Na oportunidade,
o Secretario de Educacdo, Edu-
ardo Deschamps, prometeu que
o restante da Gratificacdo de
Produtividade estard garantido
em novo projeto da Educacdo
que serd enviado a Alesc até
abril.

Embora tardia, a resposta do
Secretario sobre nossa reivindi-
cacdo veio, analisa Battisti.

Sobre a progressao funcional
e os triénios que ndo estdo sendo

incluidos na
folha dos ser-
vidores,
Décio Vargas [
disse quef
mais de 15
mil servido-
res, de dife-
rentes 6rgaos,
enfrentam
esse mesmo §
problema, |
mas o Gover-
no esté tentando resolver.

O proximo passo sera
aguardar tanto a aprovacao do
PLC 04.0/2013 na Alesc, como
também aguardar documento

Secretdrio recebe Comissdo de ATGEs e SINTESPE

.

por escrito em que o Secretario
afirmando o compromisso assu-
mido de pagar até 2014 os 30%
restantes.
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SINTESPE convoca Conven¢ao para composicao de chapa

Deste a sua fundagdo o
SINTESPE tem uma tradigao de
buscar a unidade do conjunto
dos servidores para fazer frente
as ameacas de corte de direitos,
na defesa das reivindicagdes e
contra os planos de privatiza-
¢Oes e desmontes dos servicos
publicos. Se alguém olhar para
tras, lembrara que em todos os
momentos em que os servidores
foram a luta de forma unida hou-
ve avancos e vitorias. Na divisao
e no isolamento das categorias
quem sempre ganha é o gover-
no.

A realidade enfrentada pelos
servidores em todos os Orgaos
publicos tem sido a mesma: falta
de perspectiva de carreira, lotea-

mento de cargos comissionados,
desmandos etc. Por isto, apostar
na divisdo é entrar no time do
governo, € jogar contra os inte-
resses historicos da categoria.

Mesmo quando o direito esta
previsto em lei, mesmo assim é
necessdria a unido do conjunto
dos servidores para forcar o
governo pagar o que deve. Os
exemplos recentes sdo a data-
base que o governador Colombo
ndo quer pagar e as promogoes
por tempo de servico que em
vérios Orgdos ndo vem sendo
implementadas.

E nesse cendrio que acontece-
rdo as eleicdes para Diretoria
Executiva e para os Coordena-
dores dos Nucleos Sindicais de

Base do SINTESPE.

A atual diretoria do
SINTESPE tem o compromisso
de fazer discussdo ampla e aber-
ta, para definir a composicdo da
chapa que ird disputar as elei-
¢Oes previstas para os dias 22 e
23 de maio proximo. Neste sen-
tido programou para o dia 21 de
mar¢o uma reunido com todos os
servidores interessados, reuniao
esta intitulada de Convencao
Cutista, que tera inicio as 14
horas, no auditério do
SINTESPE, em Florianépolis.

Neste sentido, a Resolugdo
aprovada em reunido do Conse-
lho de Representantes do
SINTESPE, definiu: a) que a
Convencdo Custista primara

pela composicdo de
uma chapa para uma
nova direcdo para o
nosso sindicato de
maneira coletiva e
democratica; b) que
esta chapa deve incor-
porar em seu programa
as experiéncias da cate-
goria, devidamente
expressas nas resolu-

Conselho de Representantes define
Convencdo e Comissdo Eleitoral

s, 7

¢oes de seutltimo Con-
gresso; c) que devido a
sua filiacio do SINTESPE a
CUT (o que liga nosso sindicato
a luta dos demais servidores
publicos e trabalhadores do esta-
do e do pais) a direcao da Central
Unica sera chamada a se integrar
e ajudar no processo.

CONVENGCAO
CUTISTA
Dia 21de Marco

ra:14h
1]llgca\: SINTESPE

NAO AS PRIVATIZACOES

Pela Revogacgdo da Lei das OSs

O descaso do Governo de Rai-
mundo Colombo quanto a quali-
dade dos servicos ptiblicos tem
um objetivo: o desmonte do Esta-
do para entdo privatizar e tercei-
rizar os bens e servicos, inclusi-
ve essenciais a populacdao. Em
continuidade da luta pela defesa
dos servigos publicos e aos enca-
minhamentos do 2° Encontro
Nacional pela Revogacdo da Lei
das OrganizacGes Sociais, reali-
zado em novembro passado, 0
Comité Nacional pela Revoga-
¢do da Lei n® 9637/98 esta orga-
nizando suas reunioes em dife-

MARCHA A BRASILIA

rentes estados para este ano. Em
marco, a diretora do Sintespe e
integrante do Comité Nacional,
Marileia Gomes, vai representar
o Sindicato em reunido em
Goiés. Florianopolis vai sediar a
terceira reunido anual do Comi-
té, em abril.

Prevista para acontecer tam-
bém em abril, a Terceira Marcha
dos Catarinenses também vai
pautar a Revogacao da Lei das
OSs.

O Sintespe esteve representa-
do pelo diretor Wolney Chucre
na primeira reunido da Frente

Nacional contra a Privatizacao
na Satde, em janeiro, no Rio de
Janeiro. A Frente vai organizar
para o més de junho uma reuniao
na capital de SC.
Desde 2010, uma A¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADI
1923) proposta pelo Partido dos
Trabalhadores e do Partido
Democratico Trabalhista aguar-
da apreciacdo no Supremo Tri-
bunal Federal. AADIN comecgou
a ser julgada em 2011, e ap0s
pedido de vistas do ministro
Luis Fux esta parada no Supre-
mo

6 de Mar¢o: Todos juntos na defesa das
reivindicacoes dos trabalhadores,
contra as privatizacoes

Para cobrar do Governo Fede-
ral politicas voltadas para o
Desenvolvimento, a Cidadania e
a Valorizacdao do Trabalho, o
Sintespe vai integrar a Marcha
Nacional dos Trabalhadores a
Brasilia junto as as centrais sin-
dicais e movimentos sociais que
acontece dia 6 de marco.

De Santa Catarina vao partir-
cinco oOnibus de diferentes
regides, disponibilizados pela
CUT-SC.

Reivindicagdes comuns

A mobilizacao convoca traba-
lhadores da cidade e do campo
para lutar por uma pauta que con-
templa e bandeiras amplas. Defe-
sa da reducdo da jornada de tra-
balho para 40 horas semanais,
sem cortes nos salarios. Com

maior tempo livre, o trabalhador
terd maior qualidade de vida e
melhor desempenho no trabalho.
Contra o Fator Previdencidrio,
pois o trabalhador contribui pelo
teto durante anos e, quando se
aposenta, o governo aplica redu-
tor no calculo e o valor da apo-
sentadoria reduz até 40%, um
desrespeito com a classe traba-
lhadora.

Defesa dos servicos publicos
com ampliacdo dos investimen-
tos publicos: o repasse de 10%
do Produto Interno Bruto (PIB)
para a educacdo é prioritario
para garantir a qualidade do ensi-
no e a valorizacdo dos profissio-
nais; 10% do PIB para satde,
contra as privatizagoes disfarca-
das por meio das OS’s. A Mar-

cha contempla ainda a luta pela
negociacdo coletiva no setor
ptiblico, reforma agréria, com-
bate a demissdo imotivada, valo-
rizacdo das aposentadorias e
igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, com
salario igual para trabalho igual.

Mulheres na Marcha:

Em comemoragdo ao 8 de
marco, Dia Internacional da
Mulher, as mulheres devem mar-
car sua presenca na atividade,
participando das caravanas orga-
nizadas a partir das Regionais da
CUT-SC. O objetivo é reforgar a
luta por igualdade de género,
salério igual para trabalho igual
e pelo fim da violéncia domésti-
ca contra o amulher.

Portuarios em Estado de Greve

Em protesto a Medida Provisoria 595/2012 do Governo Federal,
que reestrutura os portos brasileiros, e exigindo a negociacao sobre a
MP, 30 mil trabalhadores portuérios paralisaram as atividades no pais
dia 22 de fevereiro, mas continuam em Estado de Greve. Ap6s a para-
lisacdo, o Governo aceitou negociar e se comprometeu, durante reu-
nido, dia 22, com entidades de organizagdo dos trabalhadores de que
até 15 de marcgo nao vai abrir qualquer licitacdo sobre os portos. Caso
deixe de cumprir o acordo, havera nova paralisacao.

Além de retirar e flexibilizar direitos dos trabalhadores, a MP esva-
zia a fungdo das autoridades portuéarias e diminui as garantias de pro-
tecdo aos portudrios, bem como libera para terminais privados, fora da
area do porto organizado, a movimentacao de cargas de terceiros.

O Sintespe apoiaaluta pelaretirada da MP da pauta do Congresso.

BALANCETE
Demonstrativo de Receita e Despesas
RECEITA NOVEMBRO | DEZEMBRO
Mensalidade de Associados 139.592,45 256446, 28
Receitas de Precatdelos 750,43 E0 a7
Receita de Aplicaches 2.451,38 114238
TOTAL DAS RECEITAS 142 808,27 JEA2%0, 53
DESPESA
PESSOML E ENCARGOS 51,333, 35 H7.540. 79
DESPESAS GERAIS
Agua o Esgoto 250,04 238 58
alimentago Refeiphbes e 0 BTE O
_Senipes de cartbrls = 56,30
Combustiveis e Lubrilicantes 316,66 181,00
Correios e Malotes 128 65 o 2%
Energia elétrica G0, ES £an g
Servicos de Limpeza 34400 17240
Fotocopias - 240,90
Honorarios Profissionais 2,000, 00 200000
Impostos & Taxas Diversas 315,55 10,72
Manutencio om Programas 1,236, 64 1073, 74
Manutencio @m Veloulos B, 00 18000
Maruutengio e Reparas ig7e0| 195,00
Mlpterial de Expadients - 2970, 13
Material de Higiene 61,7 387 40
Outras Desposas 350,00 131,59
seguranca do Patriménio 161,29 151,29
e ] - T 1467, 19 LT
Telefones & demais comuni caches 3.165,85 2 268 {8
Tartfas Bancirias 152 16 205 15
IMPRENSA E DIVULGACAD
- Liwros/lornals/Revistas A0H, 10 164, 60
- Faixas/Cartares G, 00 200,00
- Radios/ T/ Somfetc 1.580,00 L1457, 14
ATIVIDADES SINDICALS
Viage na_u"l':ntadarrs.-'FnuInm 1,599 66 1.B80, 69
- Complemanta 5alarial 1.396,07 1104, 28
- ContribuigBo a CLT 13.351,47 et
- DIESSE 543,73 541,73
- Doaghes -
ASSESSTORLA JUHIMF’ELIHAE,I’EALEUIEE 10 186,09 2695669
DHRETORIA E REPRESENTANTES
- Alimentegio/ Hospedage myPasiage ns/Locai@o Transpore 35, 843,07 F0L 142 70
- Combustiveis & Lubrificamtes 1575 57 2 M8 2P
DELEGACIA REGIONAL DE LAGES 2.243,50 182 o5
DELEGACLA REGIOMAL DE CHAPECO 1.840,30 1.118,34
IDELEGACKA REGIONAL DE JOINVILLE 1.980,31 2.097,323 |
SALA CRICILMA 429,80 434,80
TOTAL DAS DESPESAS 137.804,47 171208, 73 |




