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Governador Colombo da
o calote nos servidores

A campanha salarial 2012-2013 dos servidores publicos estaduais conti- te dos trabalhadores no servigo publico estadual no més de janeiro, o
nua. Depois de Raimundo Colombo e sua base aliada na Assembleia Sindicato recomenda a categoria manter-se alerta e organizada para ini-
Legislativa ndo garantirem o cumprimento da lei 15695/2011, com a edi-  ciar fevereiro com mobilizagses.
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Assembleia dos Trabalhadores na Salide aprova GREVE contra o corte
naHPe por isonomia de Gratlflcagao

Foto: Divulgacao Ale

Seminario no SINTESPE discute elaboragio de novo Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores

o
Elei¢des 2013 Agentes penitenciarios  2¢ncontro pela Imposto Sindical Assessoria Juridica
o . em Estado de GREVE Revogagdo da Lei das OSs . i . . .
Diretoria determina Assembleia Geral da SJIC Atividade amplia a luta no Sintespe retoma devolucao Setor Juridico do Sintespe vai
calendario do pleito eleitoral acontece dia 7/02 Pais dos valores trabalhar pela Progressao
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JURIDICO

Assessoria Juridica ingressa com 214
novos processos em 2012

Noanode2012,0
setor juridico do
Sintespe trabalhou
bastante em benefi-

das, licencas prémio, progressoes, pro-
mocoes, reajuste, contra ressarcimento
ao Erario, revisdo de proventos, para
conquista de Vantagens Pessoais, con-
cio dos servidores. tra punicOes ilegais, pedidos de sindi-
No periodo, foidada céncia, além de processos administrati-
entrada a 214 novos  vos.
processos que, em geral, referem-se a: Progressao funcional
adicional de permanéncia, averbacdo
de tempo especial/insalubridade e apo-
sentadoria, aposentadoria especial,
cobrangas, desvio de funcdo, requerer
diferenca de abono, de proventos e de
vencimentos, gratificacdes ndo recebi-

Em janeiro de 2013, a assessoria juri-
dica comeca a preparar acdes coletivas
requerendo a progressao funcional de
servidores dos segmentos ainda nao
contemplados com esse direito.

BALANCETE
DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS - 2012
RECEITA SETEMBRO OUTUBRD
Mensalidade de Associados 137.620,34 138.060,07
Receitas de Precatdrios 3.623,11 7.789,86
Receita de Aplicagdes 1.249,36 1.139,66
TOTAL DAS RECEITAS 142,492, 81 145.989,59
DESPESA
PESSOAL E ENCARGODS 49.377,76 48.016,54
DESPESAS GERAIS
Agua e Esgoto 202,04 242,04
AlimentaciofRefeicdes 870,00 720,00
Combustiveis e Lubrificantes 219,10 314,87
Correigs e Malotes 4,512,52 2.153,55
Energia eletrica 558,91 510,21
Servigos de Limpeza 172,00 258,00
Hanerdrios Profissionals 2.,000,00 2.000,00
Impostos e Taxas Diversas 10,72 10,72
Manutengdo em Programas 1.006, 64 2.216,64
Manutencao em Veiculos 30,00 30,00
Manutengio @ Reparos BO3, 09 158,00
Material de Expediente 400,00 1.584,30
Material de Higiena 464,37 217,50
Material de Uso Permanente 931,50 =
Qutras Despesas 377,40 235,00
Seguranca do Patrimdnio 161,29 161,29
Sepuros 1.355,21 2.249,85
Telefones e demais comunicaghes 267135 2,835, 48
Multas e Infragtes 459,69 =
Tarifas Bancarias 197,28 234,47
IMPRENSA E DIVULGACAD
- Livros/lamais/Revistas - 15.281,12
- Adesivos/Panfletos/Impressos - 620,00
- Faixas/Cartazes 520,00 3.264,00
- Radios/TV/Som/etc 750,00 22,523,00
ATIVIDADES SINDICAIS
- Viagens/Estadias/Passagens 550,60 258,95
- Complemento Salarial 1.859,07 2,348,559
- Contribuicio a CUT 13.351,47 13.351,47
- DIESSE 543,73 543,73
- Doagbes 500,00 -
ASSESSORIA JURIDICA/CUSTAS/CALCULOS 12.167,34 12.448,09
DIRETORIA E REPRESENTANTES
- Alimentagdo/Hospedagem/Passagens/Locagdo Transparte 18.5&4, 88 28.358,74
- Combustiveis e Lubrificantes 915,51 2.253,00
- Dutras Despesas 282,00 179,05
DELEGACIA REGIONAL DE LAGES 1.755,46 1.735,72
DELEGACIA REGIONAL DE CHAPECO 1.018,84 1.071,87
DELEGACIA REGIOMAL DE JOINVILLE 1.868,27 2.096,15
SALA CRICIUMA 469,45 800,00
TOTAL DAS DESPESAS 122.023 89 171.311,9%8

IMPOSTO SINDICAL

Sintespe retoma
devolugédo do Imposto

Devido a demora
do departamento de
gestdo de pessoal da
Secretaria de Admi-
nistragdo enviar a
lista completa com
nome, ntumero da
conta e o valor depo-
sitado por cada con-
tribuinte, o Sintespe
s6 pode continuar a
devolugdo desses
valores a partir da
terceira semana de | Abaixo-Assinado coletou
dezembro, quando adesoes contra o Imposto
recebeu a lista com os dados necessdrios.
Conforme Eliane Schappo, reponsdvel pelo setor
financeiro do Sindicato, jd haviam sido feitas vdrias
solicita¢bes ao setor responsdvel pelos dados, mas
sé agora foi enviada a lista completa dos servidores,
filiados ou ndo, lotados na Jucesc, Udesc, Deter,
PGJPGEeSFE.

Do total de quase R$ 1,5 milhdo recolhido pelo
Estado por meio do CSU (Contribui¢cdo Sindical
Urbana) dizemrespeito ao Sintespe R$ 898 mil. Des-
ses, até agora faltam ser devolvidos aproximada-
mente R$ 800 mil.

Os tinicos servidores que ndo terdo devolvido o
valor descontado serdo os servidores da Secretaria
de Satide, pois o valor referente foi depositado para
o Sindicato dos Trabalhadores da Saude.
Por defender os principios da liberdade e autono-
mia sindical, a diretoria do Sintespe acredita que é
a categoria que deve decidir, se vai contribuir finan-
ceiramente com o Sindicato, sendo que essa contri-
buigdo acontece a partir da filiagdo. No ano de
2012, a entidade participou ativamente da Campa-
nha Diga Ndo ao Imposto Sindical, organizada pela
CUT.

Em meio a duas
assembleias realiza-
das no mesmo dia 29
de Novembro, o agen-
te penitenciario Paulo
Ricardo Barbosa da
Silva tirou uns minu-
tinhos para preencher
sua ficha de sindicalizacao.
Paulo, assim como outros
companheiros, aproveitou o
inicio da Campanha Salarial
Unificada para fortalecer a
luta dos servidores em geral e
de seus segmento especifico.

A Diretoria do Sindicato
aproveita para agradecer a
todos os sindicalizados o
voto de confiangca e chamar

«Estou me

filiando ao Sintespe
por que o Sindicato
é quem melhor nos
representa, jd que
ndo temos acesso
direto a SJC para
resolvermos nossos
problemas. E o

) - . Sindicato fortalece
mais servidores para junta-
rem-se no combate por nos- nossa luta
sos direitos e contra injusti- enquanto
cas sofridas dia a dia pelos ~ categoria». (Paulo
trabalhadores. R. B. da Silva

gg}} CURTAS

- Eleigcoes 2013

A Diretoria do Sintespe
deliberou, em reunido, o
calenddrio referente das
elei¢oes sindicais em 2013.
Conforme o calenddrio, dia
21 de fevereiro serd
publicado o Edital da
Eleigdo prevista para dias
22 e 23 de maio. Assim, as
chapas devem ser inscritas
até dia 5 de abril.

O regulamento completo do
processo eleitoral estd
previsto nos Artigos 52 ao
84 do Estatuto do Sintespe,
disponivel a todos os
interessados no site:
www.sintespe.org.br no link
Sindicato ->Estatuto

- Novo Hordrio nas
Delegacias Regionais
A partir do més de janeiro,
as delegacias regionais do
Sintespe em Lages terdo
novo hordrio de
atendimento. A delegacia
de Chapecd vai funcionar
das 12 as 18 horas,
enquanto as delegacias de
Lages e Joinville vdo
funcionar das 13 as 19
horas.

-Mensalidade

Conforme mudang¢a no
estatuto, aprovada no 4°
Congresso, o valor da
mensalidade do SINTESPE
passou a 1,2% do
vencimento do nivel e
referéncia do cargo do
socio.

- Floripa em Foco

(., Assista, todas

TVRCHIPA aS tercas-feiras,
as 15h30 ou as

22 horas, ao Programa
Floripa em Foco com
Sintespe, na TV Floripa,
canal 4 da NET, na Grande
Floriandpolis.
O programa semanal de
entrevista debate os temas
atuais referentes a
categoria. O FF com
Sintespe também poder ser
visto simultaneamente on
line no site
www.tvfloripa.org.br. Apds
a exibig¢do, o programa
também fica disponivel no
Canal Sintespe-SC no
Youtube, com acesso direto
por meio do nosso site
www.sintespe.org.br
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CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA

Governador Colombo da o calote e Sintespe
convoca servidores a continuarem na luta

A campanha salarial 2012-
2013 dos servidores publicos
estaduais continua. Depois de
Raimundo Colombo e sua base
aliada na Assembleia Legislati-
va nao garantirem o cumpri-
mento da lei 15695/2011, com a
edicdo da lei ou de Medida Pro-
visoria especificando o percen-
tual do reajuste dos trabalhado-
res no servigo publico estadual
no més de janeiro, o Sindicato
recomenda a categoria manter-
se alerta e organizada para inici-
ar fevereiro com mobilizacdes.

Mesmo com manifestacées
publicas na Assembleia Legisla-
tiva, nos dias 5 e 18 de dezem-
bro, e com a entrega da pauta de
reivindicacdo pelo Sindicato ao
Secretario de Administracao
Milton Martini - dia 12 de
dezembro-, 0 governo anunciou
por meio de oficio assinado pelo
Coordenador executivo de Nego-
ciacdo e Relacdes Funcionais,
Décio Augusto de Vargasas enti-
dades de servidores, que “aguar-
dard o encerramento do exerci-
cio fiscal para estudar o reajuste
salarial”, o que costuma aconte-
cer apenas no final de janeiro.

A diretoria do Sindicato con-
clui que se ndo houver o reajus-
te, em fevereiro varios segmen-
tos podem iniciar as atividades
com paralisacoes. Inclusive
paralisagdes em conjunto com
outras categorias .

No dia 5 de dezembro, dia de
mobilizacdo da categoria na
Assembleia Legislativa, foi
entregue a todos os parlamenta-
res presentes uma carta (ver ao
lado) com as principais reivindi-
cacOes dos servidores. A carta
também foi lida na tribuna pelo
secretario geral do Sintespe,
Mario Antonio da Silva. Além
do reajuste anual sem parcela-
mento também constam no docu-
mento a reposicdo das perdas
salariais que j& somam mais de
32% de 2006 a 2012, a isonomia
da gratificacdo de produtivida-
de, como também a instituicdo
de uma Comissdo de negociagao
para a elaboragcdo de um novo
Plano de Cargos e Vencimentos.

Jano dia 18 de dezembro, um
dia antes de os deputados esta-
duais finalizarem os trabalhos
na Assembleia, servidores de
todas as regides do estado volta-
ram ao Parlamento portando
cartazes de protesto. Na sala de
imprensa da Casa, lotada, o pre-
sidente do Sindicato expds as
principais reivindicacdes da
categoria ao lider da bancada
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governista no Parlamento, o
deputado estadual Darci de Mat-
tos (PSD) e solicitou ao deputa-
do a elaboracdo de uma Medida
Provisoria que garantisse o rea-
juste anual: «-Se ndo tivermos
reajuste, vamos ter que correr
atras de perdas salariais. Todos
os poderes cumpriram a data-
base dos servidores, porque
somente o Executivo ndo conce-
deu?” E frisou que a arrecada-
cdo do Estado subiu até 15% em
comparagdo com o ano passado.
O deputado prometeu entrar em
contato com o governador e dar
uma resposta no dia seguinte.
Ele disse estar sensivel a MP
com o reajuste e se comprome-
teu: “- O que eu puder fazer para
ajudar, eu vou fazer”.

Mas ndo fez e a resposta do
parlamentar ao diretor Sebas-
tido Amorim que voltou ao seu
gabinete, um dia depois, foi mes-
ma do Coner: encerrar o exerci-
cio fiscal para concluir os estu-
dos referentes ao cumprimento
doreajuste.

Alcides Lima, servidor do
Deinfra, diz que a mobilizacao
valeu a pena, pois fortalece a
categoria. Mas reclama do arro-
cho no salédrio:“- O governo
encheu a maquina de comissio-
nados deixando os funciondrios
de carreira de lado. Queremos
que o governo aumente o vale-
alimentacdao e cumpra a data-
base. Que nossa defasagem seja
colocada emdia”, avalia.

Mandado de Segurancga
Os servidores estdo cansados
de promessas nao cumpridas e
uma das medidas anunciadas
pela Diretoria do Sintespe é
entrar com um Mandado de
Seguranca Preventivo, no inicio
de janeiro, obrigando o estado a
cumprir a lei da data-base.

Dot

ATGEs: Um ano de

Analistas levaram bolo e cartazes em protesto

No final de 2011, apdés muitas mobilizagdes,
tanto o governo, por meio do Coner e da
Secretaria de Educagdo, como muitos deputa-
dos prometeram aos Analistas Técnicos em
Gestdo Educacional que a Gratificacdo de
Produtividade de 60% seria extensa a todo o
segmento tdo logo iniciassem os trabalhos no
Legislativo. Acabando, assim, com a injusti¢a
que existe de que so os servidores lotados no
prédio da Secretaria de Educagdo e Desporto
ounas GEREDs, recebem o direito.

Este ano se passou e ninguém cumpriu a
promessa. Em protesto ao descaso com o seg-
mento, ATGESs de diferentes regibes aproveita-
ram a manifestagdo na Assembleia no dia 18
de dezembro, e levaram um bolo de aniversa-
rio da luta e cartazes. E, apds conversa com o
deputado, na Sala de Imprensa, cantaram
parabéns a vocé pela luta travada ao longo do
ano.

Mocgdes de Apoio

Na Assembleia Legislativa, hd cinco indi-
cagdes de deputados que solicitam ao Gover-
nador a elaboragdo de projeto que garanta a
extensdo do pagamento da Gratificagdo de
Produtividade para todos os ATGEs. Como
também Cdmaras Municipais e vereadores
confeccionaram mogdes favordveis ao atendi-
mento da reivindicagdo da categoria, que vem
sendo negociada entre Sintespe e Governo
desde 2010.

Além da Mogdo de apoio do Poder Executi-
vo de Campo Eré, tanto as Camaras Munici-
pais Agua Doce aprovaram Mogées em apoio
aosATGEs

Trechos da carta do Sintespe
entregue aos parlamentares

«Os servidores estaduais integrantes das Secreta-
rias, Autarquias e Fundagbes, na sua maioria,
estdo enquadrados em um Plano de Cargos de
Vencimento implantado em 2006, sem qualquer
perspectiva de crescimento na carreira. O venci-
mento inicial das categorias de servigos gerais e
auxiliares, nivel médio e nivel superior, respectiva-
mente, RS 820,00, RS 972,00 e RS 1.296,00, séo
exemplos da necessidade de um novo Plano de
Cargos e Vencimento, que preze pela isonomia,
por vencimentos decentes que valorizem a carrei-
ra do conjunto do servidores civis do Executivo.
Mas, hd ainda situacbes mais graves, vividas
pelos servidores civis lotados na Secretaria de
Seguranca Publica, na Secretaria de Justica e Cida-
dania, na AGESC e na Policia Militar, no Detran,
que nem ao menos Planos de Cargos possuem.
Esses servidores continuam em uma Tabela de
Vencimento genérica doano de 1993. (...)

Hd 18 meses o SINTESPE vem se reunindo com

os integrantes do CONER, para corrigir uma gran-
de injustica praticada contra os servidores admi-
nistrativos e técnicos da Educag¢do e da AGESC,
que ndo percebem qualquer indice de gratifica-
¢do de Produtividade. (...) O Secretdrio da Edu-
cagdo assumiu compromisso publico, inclusive

na presenga de parlamentares que iria dar uma
solugdo ja no final do ano passado e até a pre-
sente data nada foi feito.

Além da discriminagdo, temos ainda as distor-
¢oes no pagamento da Gratificagdo de Produtivi-
dade que tem como pardmetro e limite 100% da
GAF. As distorgbes s@o gritantes, sendo vejamos:
servidores civis da Segurancga, Justica e Cidada-
nia, percebem 20%; aqueles lotados nas Regio-
nais percebem 30%,; servidores do DETER e
DEINTRA estdo com a gratificagdo com cdlculos
congelados em exercicios anteriores e percebem
0s menores valores entre todos os segmentos; a
ampla maioria dos servidores das Secretarias,
desde 2010, estdo com seus valores limitados a

0, "
0% Floriandpolis, 5 de Dezembro de 2012.
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A_gentes penitenciarios seguem em Estado de
Greve até dia 7 de fevereiro

Servidores lotados na Secre-
taria de Justica e Cidadania
(SJC) de todo o Estado estdo
convocados a participar de
Assembleia Geral no dia 7 de
fevereiro, as 10 horas da manha
para avaliar as acOes do gover-
no no atendimento da pauta de
reivindicagdes dos trabalhado-
res.

O Estado de Greve dos agen-
tes, aprovado em 22 de novem-
bro, foi reafirmado na Assem-
bleia realizada na manha do dia
18/12 diante da avaliacdo de
que de o governo so6 tinha feito
promessas para o segmento. O
diretor do Sintespe , Wolney
Chucre chamou a atencdo para
o fato da falta de efetivo: “Nao
vamos fazer procedimentos que
coloquem nossa vida em risco.
Disseram que iam trabalhar na
questdo dos Mandados de Segu-
ranca (MS), mas ndo tinha nin-
guém da SJC 14 no Tribunal de
Justica no dia do julgamento
dos Mandados. E preciso que a
SJC oficialize a sua vontade ao
Tribunal de Justica”, alertou
Wolney na Assembleia.

No dia do julgamento dos
MS, realizado dia 12 de dezem-
bro, ap6s alguns processos
terem a negativa de alguns jui-

zes, 0 desembargador Jodao Hen-
rique Blasi pediu vistas dos pro-
cessos. Ha a possibilidade de se
firmar o TAC antes da nova reu-
nido conjunta das Camaras de
Direito Piblico marcada para 13
de fevereiro.

Outra deliberacdo da Assem-
bleia foi a elaboracdao de uma
nota politica para o governador,
entregue dia 19, assim como
publicizar mais o Estado de Gre-
ve dos agentes, com faixas de
protesto nas unidades e o uso da
camiseta confeccionada pelo
segmento com os dizeres E Tem-
po de Dizer Basta: Seguranga se
faz com Seguranga Os Sistemas
Penitencidrio e Sécioeducativos
Exigem Acbes Imediatas do
Governo.

A crise do sistema penitencia-
rio resulta diretamente nas pre-
carias condicdes de trabalho e de
seguranga dos servidores no sis-
tema. Isso ficou evidenciado a
partir da morte da agente Deise
Alves, que era casada com o ex-
diretor do Complexo Peniten-
ciario Estadual, em Sdo Pedro de
Alcéantara, e a partir da sequén-
cia dos incéndios em Onibus e
ataques a unidades de seguranca
estaduais em diversas cidades.

NA DEFESA DOS SERVICOS PUBLICOS

Revogacao da lei

Realizado dia 24 de Novem-
bro, o 2° Encontro Nacional pela
Revogacao da Lei das Organiza-
¢Oes Sociais ampliou ainda mais
a luta pela defesa dos servicos
ptblicos em diferentes regides
do pais. Na atividade que contou
com a presenca de cem trabalha-
dores de diferentes categorias,
representantes sindicais e parla-
mentares de 10 estados, foram
debatidas as consequéncias das
Organizacdes Sociais na Gestdao
de servigos publicos em geral e
definidas a¢cdes importantes para
a ampliacdo da campanha,
como: arealizacdo de uma Mar-
cha Nacional em Brasilia dia 7
de abril, continuar a coleta de
adesdes no abaixo- assinado diri-
gido a presidente Dilma Rous-
sef, insistir na realizacdo de uma
audiéncia com a Presidenta da
Reptblica para tratar das conse-
quéncias da gestdo dos servicos
ptblicos por OSs, assim como
exigir dos prefeitos eleitos ouree
leitos que revertam as Organiza-

¢Oes em seus municipios.

Sdo vdrias as constatagoes e
dentincias sobre os desvios das
verbas publicas nas terceiriza-
¢des via OSs. O ultimo e mais
recente caso chegou aos jornais
no ultimo dia 12 de dezembro,
quando dez diretores do Institu-
to SAS, OS que administra hos-
pital regional de Itapetininga e
outras unidades de saide em cida-
des de trés estados brasileiros,
foram presos. E entre essas uni-
dades estd o Hospital Regional
de Ararangua-SC. Conforme a
investigacdo, foram desviados
1,5 milhdo dereais.

Participante do 2° encontro, a
vereadora Juliana Cardoso,
explicou que em Sdo Paulo,
enquanto as OSs receberam R$
1,8 bi em 2010, valor que saltou
para R$ 2,2 bi em 2012, os servi-
¢OS pouco aumentaram ou até
mesmo diminuiram. Juliana tam-
bém destacou que o nimero de
funcionérios ptblicos municipa-
is tem caido, enquanto o das OSs

Reunidao com o governador

Dia 22 de novembro, durante
reunido com a secretaria Ada e os
representantes do sindicato,
ficou acordada a realizacdo de
uma audiéncia com o governa-
dor Raimundo Colombo, con-
cretizada dia 19 de dezembro, na
casa da Agrondmica. Nessa opor-
tunidade, o secretario geral do
Sintespe Mario Ant6nio da Silva
entregou ao governador um docu-
mento contendo 25 exigéncias:
“- A gente se sente refém dessa
politica atual. Queremos a refor-
mulacdo desse sistema”, falou
Maério. Das 25 exigéncias, algu-
mas se fazem imediatas: o
aumento de efetivo com a nome-
acdo imediata dos concursados
que se formaram na Academia de
Justica e Cidadania
(ACADEJUCQC), que seja firmado
urgentemente um Termo de Ajus-
te de Conduta que resolva a con-
fusdo do concurso de 2006 e seja
possivel realizar novo concurso
publico; novo concurso ptblico
com vagas para agentes peniten-
cidrios/sécioeducativos e cargos
técnicos e administrativos para
todas as unidades do estado e a
nomeacao imediata comissdo
acordada entre Sintespe e a SJC

aumenta. E com isso, aumentam
também a precariedade nas rela-
¢Oes de trabalho.

Em Santa Catarina, o Sintes-
pe tem alertado continuamente o
governo e a sociedade catarinen-
se quanto aos riscos desses con-
vénios e a necessidade de pre-
servar e fortalecer os servicos
publicos por meio de politicas
eficientes em saude, educacao,
seguranga etc. A partir da Cam-
panha Nacional pela revogacao
da lei federal n °9637, o Sindica-
to promoveu em 2011, o 1°
Encontro Nacional envolvendo
otema. Mas, na contra mao do
interesse da populacdo catari-
nense que carece de politicas
ptblicas de qualidade e da
garantia de direitos dos servido-
res publicos estaduais, o gover-
nador Raimundo Colombo e sua
base segue a politica voltada
para a terceirizagao dos servicos
publicos via Organizagdes Soci-
ais e empresas.

Somente em 2012, enquanto

para revisar a lei
472/2009 e criar
um quadro unico
de servidores na
SJC.

Como medi-
das paliativas, o
governo autori-
zou a que torna
legal, nos proxi-
mos 120 dias,
que até 70 agen-
tes por dia pos-
sam fazer plantdes extras, duran-
te a folga, limitando a quatro por
més para cada agente, que rece-
berd o valor de R$ 220,00 por
plantdo. Outra medida foi o
decreto que regulamenta a pro-
gressdo funcional dos agentes
penitencidrios e socioeducativos,
uma luta travada pelo Sindicato e
categoria desde 2009. Além de
uma medida que permite o ganho
de diaria para quem fizer um plan-
tao extra na mesma regiao.

A assinatura do Termo de Ajus-
te de Conduta (TAC) entre o
Poder Executivo e o Poder Judi-
ciario para que possam ser nome-
ados os concursados com Man-
dado de Seguranca foi prometida
pelo Governo para até o inicio de
fevereiro. De acordo com Lauro

alega ndo ter dinheiro para conce-
der aumento salarial dos servido-
res publicos estaduais, nega ter
dinheiro pra garantir isonomia de
gratificacdo a categorias de
diversos o6rgdos, o governo
Colombo repassou 173 milhoes a
Organizagdes Sociais.

Em entrevista concedida a Ric
Record, veiculada dia 25 de
dezembro, o governador afirmou
Ser um sucesso a terceirizacao via
OS do SAMU (que continua sob
gestdo de OS mesmo apds a Jus-
tica Estadual determinar o fim do
convénio), lamentou o desvio
miliondrio de dinheiro ptiblico no
Hospital Regional de Ararangua
e confirmou a privatizacdo do ter-
minal rodovidrio estadual de Flo-
rianépolis a partir de 2013.

O combate pela Revogacao da
Lei das Organizacdes Sociais
deve ser de todos os catarinenses,
de todos os brasileiros! Pois, é a
partir da revogacdo da Lei Fede-
ral se faz possivel a revogacao
das leis estaduais. Assim, o Sin-
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Machado Linhares, assessor juri-
dico da SJC, cerca de 300 candi-
datos atendem ao requisito de ter
ingressado com um pedido judi-
cial até outubro de 2010, mani-
festando seu interesse pela vaga.
Desde meados de novembro, o
Sindicato tem procurado o apoio
do Mistério Publico, por meio do
Procurador Jadel da Silva Jr, e da
Corregedoria de Justica, por
meio do Juiz Alexandre Takashi-
ma para que seja firmado o TAC
com urgéncia. Ambos ja mani-
festaram ser possivel e necessa-
rio.

E a categoria quem vai decidir
sobre a deliberacdo de uma pos-
sivel greve, no dia 7/02. Mas,
espera-se que 0 governo cumpra
suas promessas e assuma suas
responsabilidades.

das OSs: a luta é de todos!

tespe convida todos os trabalha-
dores a aderirem ao abaixo —assi-
nado e ampliarem as adesoes e
também suas agOes com esse
objetivo. O abaixo assinado pode
ser impresso a partir do blog
www.organizacaosocialnao.-
blogspot.com

Deputado federal se compro-
mete a debater o tema na Camara

Em dezembro, o deputado
federal Pedro Uczai (PT) compa-
receu ao Sintespe para uma visita
de final de ano. Na ocasido,
Uczai se disponibilizou a contri-
buir na luta dos servidores em
2013, principalmente na questdo
da revogacao da lei das Nacional
das Oss promovendo audiéncias
ptiblicas sobre otema. O deputa-
do também se comprometeu a tra-
balhar na aprovacao da PEC 308
que cria a Policia Penal, pauta
que segue parada na Camara
Federal.



