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CHAPA UNICA CONCORRE AS ELEIGOES PRA NOVA
DIRETORIA SINDICAL DIAS 28 e 29 DE MAIO

Dias 28 e 29 de maio
nossa categoria vai

escolher a nova

N
% diretoria, que vai
AR comandar as lutas do

ELElcéEs SINDICATO nos préximos

TRIENIO 2025/2028 trésanos.

A eleicdo tera chapa
Unica composta por 22 membros na diretoria
Executiva e quatro suplentes, representantes
de diferentes orgaos, com a presidéncia de
Marlete Gonzaga (SIE) e a vice de Mariléia
Gomes, atualmente responsavel pela
Secretaria de Assuntos dos Aposentados e
Pensionistas. Serao eleitos também
representantes de 16 nucleos regionais e o
Conselho Fiscal, composto de trés titulares.

A coleta dos votos serd realizada na Sede e
nos nucleos regionais com urna fixa, entre 8 e 18
horas, assim como havera urnas itinerantes nos
locais de trabalho na Capital e interior, com
turnos ininterruptos, que serdao determinados
pela Comissao Eleitoral e divulgados no site do
Sindicato. Para votar, o servidor deve estar com
amensalidade emdia até 12 de fevereiro.

Os servidores aposentados aptos a votar vao
receber uma carta de orientagdo com dois
envelopes e deverdo assinalar a cédula enviada
pararetornara correspondéncia pelos Correios.

A posse da nova diretoria esta marcada para
2 de junho e terd presenca de representantes e
liderangas de outros sindicatos e entidades do
movimento social e politico.

A participacdo de cada sindicalizado e
sindicalizada é importante para dar sequéncia
as lutas pelos direitos da categoria, melhores
condi¢des de trabalho, bem como por um
servico publico de qualidade a populagdo. Veja
aolado anominata da Chapa Unica.

Unidade e Resisténcia

Rumo a Novas Conquistas

CARGOS EFETIVOS

NOME

ORGAO

PRESIDENTE MARLETE APARECIDA GONZAGA SIE
Vice-Presidente MARILEIA GOMES SES
Secretaria Geral MARIA CLAUDIA O. DOS SANTOS SES
Primeir a Secretdria NELCI TEREZINHA DA COSTA SES
Secretaria de Finangas e Patriménio MARILENE PEREIRA SEF
Segundo Secretario de Finangas e Patrimdnio AQUILES DOS SANTOS SIE
Secretario de Estudos Socioecondmicos ANDRE GODINHO NETO IPREV
Segundo Secr. Estudos Socioecondmicos BRUNO DE SOUZA SODRE IMA
Secr. de Organizagdo e Relagdes Sindicais JOSIAS DA SILVA RODRIGUES SED
Segund a Secretari a de Organizagdo e Relagdes Sindicais LENIR DE LIMA SED
Secretaria de Formagdo Sindical SAYONARA DE ARAUJO PESSOA SICOS
Segund a Secretar ia de Formagdo Sindical PRISCILLA PICASKI DA COSTA PSFS
Secretario de Cultura e Eventos RUI PEREIRA ROEDER SICOS
Segund a Secretaria de Cultura e Eventos GIOVANA DA SILVA SED
Secretari o de Comunicagdo WOLNEY A. DA ROCHA CHUCRE SEJURI
Segundo Secretario de Comunicagdo RENAN RAMOS ROCHA FCC
Secretario de Assuntos Juridicos SANDOVAL MIGUEL DOS SANTOS SEJURI
Segund a Secretaria de Assuntos Juridicos ROSALY BRASILIENSE MACHADO SED
Secretari a de Satde e Seguranca do Trabalho CLAUDETE GERHARD IMETRO
Segund a Secretaria de Sadde e Seguranga do Trabalho MARIA DAS GRACAS BITHENCOURT SES
Secretario de Assuntos dos Aposentados e Pensionistas VILMAR ANTONIO DEBARBA SIE
Segunda Secr. de Ass . dos Aposentados e Pensionistas ELI TERESINHA SILVA MORAES SES
CARGOS SUPLENTES NOME ORGAO
12 Suplente CELIA DAVID DA SILVA SES
29 Suplente CLAUDIONOR VERIDIANO DA COSTA IPREV
32 Suplente MARCIA ANITA DONZELLI SEJURI
42 Suplente SALETE DE FATIMA ROCHA SES
NUCLEOS NOME ORGAO
Ararangua MARIA SONIR SERAFIN SES
Blumenau TANIA REGIANE ESPINDOLA SED
Bom Retiro ARI RODRIGUES SIE
Brusque ANTONIO CARLOS RIBEIRO SIE
Cagador WANDERLEI BORGES SEJURI
Canoinhas ELEVIR MORANT SES
Chapecd ACY ANTONIO ACOSTA SIE
Concérdia
Criciima ROSA MARIA COSTA MATHIOLA SES
Curitibanos NILSE R. DA VEIGA LOEBENS SED
Itajai
Joagaba THEREZINHA ALMEIDA SES
Joinville WILMAR BORGES DE MORAES SIE
Lages CLAUDETE PADILHA DA SILVA SED
Mafra
Rio do Sul
Séo Bento do Sul
Sédo Joaquim CESAR DE SOUZA LIMA SIE
S&o Miguel do Oeste MARCIO R . ZORNITA PEREIRA SES
Tubardo SEVERINO AUGUSTO NETO SCPAR
Videira
Xanxeré ALESSANDRO ANTONIOLI IMA
CONSELHO FISCAL NOME ORGAO
12 Titular JACINTO ALDO DA SILVA SEJURI
29 Titular CLAUDIO MARCIO A . DA GAMA ScC
3¢ Titular VALDIR FRANCISCO CORDEIRO SED




Campanha Salarial 2025 seque mais forte

A campanha salarial 2025 do
SINTESPE ganha mais forca com a
aprovacdo da lei 19.291/2025, por
unanimidade na Assembleia Legis-
lativa, no més de abril. Apds a san-
¢do da nova lei que estende a grati-
ficacdo de retribuicdo financeira
por desempenho de atividades
finalisticas aos servidores que nao
eram contemplados pela lei
16465/2014 sera possivel unificar a
luta pelo cumprimento da lei da
Data-Base, reajuste geral e atuali-
zacdo da tabela salarial congelada

desde 2012 com o piso de RS 820.
Apesar do superdvit de mais de
RS 1,9 bilhdo em 2024 nas contas
do Estado, que estdo longe de
alcangar o limite prudencial nos
gastos com pessoal (46,6%), o
governo Jorginho Mello (PL)
ainda ndo apresentou ao Sindicato
uma proposta concreta de reposi-
¢do salarial. Enquanto concede
isencdes bilionarias a setores que
pouco empregam e aposta em
politicas de terceirizagdo, mantém
os investimentos com servidores

abaixo dos 40% no orgamento
(39,66%).

De acordo com o assessor eco-
nomico do SINTESPE, Mauricio
Mulinari, mesmo com a politica
constante de congelamento salari-
al do funcionalismo publico, o per-
centual das despesas com a folha
em relacdo a LRF é o menor da his-
téria. Ele alerta que ha potencial de
ampliar as despesas com a folha,
chegando a RS 3,5 bilhdes, sem
qualquer prejuizo para o Estado.

EXTENSAO DA GRATIFICACAO E FRUTO
DE MAIS DE DEZ ANOS DE LUTA

Determinada como prioridade
na Campanha Salarial, a extensao
da gratificacdo de retribuicdes
financeiras por desempenho de
atividades finalisticas comecara
finalmente a fazer parte do venci-
mento aos lotados na FCC, FCEE,
FESPORTE, FAPESC, SAS, SAR, SAQ,
SICOS, SEMAE, SETUR, SUDESC,
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SED (exceto magisté-
rio) e quadro de pes-
soal civil na Seguran-
¢a Publica, na Policia
Militar no Corpo de
Bombeiros Militar.

O pagamento sera
feito em duas parce-
las: a primeira, de
60%, a partir deste
més de maio de 2025
e a segunda, de 40%,
a partir de abril de
2026, ja com a inci-
dénciadotriénio.

Conforme a nova
lei, os lotados na Jucesc, SIE/PSFS,
Aresc e IMA, comegam a receber
valores de incidéncia do triénio a
partir de abril de 2026. Outra
mudanca estabelecida é a extin-
¢dodo Adicional da Gratificagdo de
Atividade Técnica (50% da GAT) em
substituicdo da nova gratificacao,

que terd valor superior. A presiden-
ta do SINTESPE, Marlete Gonzaga,
chama atengdo que essa é apenas a
reparacao de um erro que atingiu
mais de seis mil trabalhadores, os
quais passaram mais de dez anos
cumprindo as mesmas fungdes que
outros colegas em outros orgdos
recebendo saldrios menores.

Agora, além da luta pelo reajuste
e reposicao, precisamos buscar a
isonomia salarial para todos, inclu-
indo a extensdao da gratificacao
estabelecida pela lei 18315/2021,
paga atualmente aos que sdao lota-
dos nas secretarias Geral de Gover-
no (SGG), Executiva de Articulagao
Nacional (SAN), Executiva de Articu-
lagao Internacional (SAl), da Comu-
nicacdao (SECOM), no Gabinete do
Vice-Governador do Estado (GVG),
no IPREV e na Fundagao Escola de
Governo (ENA).

SAUDE: Hora Plant3o é incorporada a Aposentadoria

Alei19.289/2025, que incorpora
a gratificacdo da hora plantdo na
aposentadoria aos servidores da
saude também foi aprovada por
unanimidade na Alesc, em abril.

Conforme o projeto, por possuir
natureza remuneratéria e estar
sujeito a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, o adicional, previsto
no artigo 192 da Lei Complementar
323/2006, serve como base de cal-
culo da contribuicdo previdenciaria
do servidor, sendo, portanto, passi-
vel de serincorporado.

A incorporagdo sera concedida

de forma retroativa a data do
pedido do servidor para ingresso
naaposentadoria.

A incorporacdo foi objeto de
auditoria do TCE, que passou a
entender que a verba tem nature-
za tempordria, e a partir da inte-
pretacdo do art. 39, §9¢2 da Consti-
tuicdo federal (incluido pela EC
103/2019 — reforma da Previdén-
cia) ndo poderiaserincorporada.

A diretoria do SINTESPE atuou
ativamente por esse direito, seja
no ambito juridico como também
no politico.

REAJUSTE

Em assembleia convocada pelo Sind-
saude, servidores aprovaram propos-
ta do governo do Estado de reajuste
de 9%, além do aumento de 20% na
Gratificagdo da Atividade da Saude,
totalizando agora 90% na GAS, ambos
em duas parcelas iguais em maio e
dezembro.

De acordo com Marileia Gomes, dire-
tora do SINTESPE presente na assem-
bleia, apesar de ser um ganho signifi-
cativo essa luta ndo acaba aqui. A
categoria seqgue mobilizada em defesa
do concurso publico - compromisso jd
assumido pelo governo em negocia-
¢do-, contra as terceirizagées, melho-
res saldrios e condigdes de trabalho.

Quadro de carreira dos Técnicos Administrativos da
SEJURI entra em pauta em reuniao com o SINTESPE

Dia 23 de abril, o SINTESPE parti-
cipou de uma reunidao com a secre-
taria de Estado de Justica e Reinte-

gracao Social (SEJURI), Danielle Amo-

rim Silva, para tratar da situacao
funcional dos servidores técni-
cos/administrativos da pasta. Um
dos pontos centrais debatidos foi a
proposta de criagdo de um quadro
de carreira e lotacional especifico
para esses servidores, apresentada
pelo Sindicato como sugestdo a ges-
tdo estadual.Hoje, os técni-

cos/administrativos da
Pasta atuam em diversas
unidades sem uma
estrutura de valorizacdo
profissional que reco-
nhega suas especificida-
des. A secretdria infor-
mou que a SEJURI ja ins-
tituiu uma comissao
interna encarregada de
realizar estudos sobre o tema, o
que vai ao encontro da proposta
apresentada pelo SINTESPE.

Representando o Sindicato,
participaram da reunido a presi-
denta Marlete Gonzaga, a secreta-
ria-geral Maria Claudia dos Santos,
o diretor juridico Sandoval Miguel
dos Santos e o diretor de comuni-
cacao Wolney Chucre.

Adirecdo do SINTESPE destacou
gue essa é uma demanda legitima
da categoria e que o Sindicato vem

atuando para consolidar essa pro-
posta com base no didlogo direto
com os trabalhadores.Nos ultimos
dois meses, o SINTESPE promoveu
trés reunides com os servidores
técnicos administrativos da SEJURI,
com o objetivo de ouvir suas reivin-
dicacGes e construir, de forma par-
ticipativa, um caminho para o
reconhecimento e valorizacdo des-
ses profissionais.

O Sindicato reafirmou na reu-
nido que continuara promovendo
encontros com a categoria e acom-
panhando de perto o avango da
proposta junto a Secretaria.

A constru¢cdo de um plano de
carreira é essencial para garantir
condigdes dignas de trabalho, valo-
rizagdo profissional e melhoria na
gualidade dos servicos prestados a
populacdo. A luta por esse reco-
nhecimento seguira firme.



SIE: Sintespe quer garantir
Concurso Publico

Com objetivo de garantir a
realizagdo de concurso publico, o
SINTESPE protocolou represen-
tacdo junto ao Tribunal de Con-
tas do Estado (TCE) e ao Ministé-
rio Publico do Trabalho (MPT)
para interromper o Edital de Pro-
cesso Seletivo Simplificado n2 1
da SIE para contratacdo de 31
servidores tempordrios e 2 de
cadastroreserva.

O governo Jorginho Mello
tem descumprido as regras pre-
vistas na Constituicdo Federal e
na Lei Complementar 260/2004,
e também o Tema 612 do STF,
que fixa critérios para as contra-
tacdes emergenciais como a
necessidade temporaria; que o
interesse publico seja excepcio-
nal ou ainda que essa contrata-
¢do seja indispensavel, sendo
vedada para servicos ordindrios
permanentes.

Ao invés de realizar concurso
publico, o governo tem lancado
constantes editais com o mesmo
teor, assim como fez com o IMA,
no qual o Sindicato também
questionou. Inclusive, o governo
esperou vencer o prazo de vali-

dade do ultimo concurso publico
da SIE ainda vigente para essas
mesmas areas. Os setores de
apoio e administrativos da SIE e
de outros érgaos do Estado vivem
um verdadeiro apagdo de servi-
dores efetivos.

Hoje, quase a totalidade des-
sas funcdes na SIE estd sendo
exercida por trabalhadores terce-
irizados, com contratos precarios
e sem estabilidade. Ja havia um
levantamento e a preparacdo de
edital para concurso publico,
ainda no governo Moisés, mas a
medida nunca foi efetivada. Nao
é possivel aceitar esse tipo de
politica ilegal por parte de um
governo que prioriza a precariza-
¢do eacontratacdotemporaria.

Atualizados valores das
aposentadorias e pensoes

O governo finalmente conce-
deu o reajuste do INPC para os
servidores aposentados e pensi-
onistas que ndo tém o direito a
paridade e ao reajuste e politica
salarial dos servidores da ativa. A
partir do Decreto n2 924/2025
do governador, os beneficios
serdo atualizados na folha de
pagamento de abril.

Para quem se aposentou ou
passou a receber pens3ao antes
do ano de 2024 ou iniciou em

janeiro de 2024, o reajuste serd
de 4,77%, o indice acumulado do
ano de 2024. Ja para quem se
aposentou a partir de fevereiro
de 2024 em diante, o reajuste
passa a variar de 4,17% (fevereiro
de 2024) até 0,48%, para quem se
aposentou em dezembro.

O direito a paridade nas apo-
sentadorias e pensdes é item pre-
sente na pauta de reivindicagdes
da Campanha Salarial do
SINTESPE.

Sindicato participa da
Marcha Nacional de
Trabalhadores em Brasilia

Uma delegacdo do SINTESPE
participa da Marcha Nacional da
Classe Trabalhadora, realizada dias
28 e 29 de maio em Brasilia,
organizada pelas centrais sindicais
de trabalhadores. Durante os dois
dias, os participantes vao apresentar
aos poderes Legislativo e ao
Executivo pautas de interesse do
conjunto dos trabalhadores, como a
Reducdo da Jornada de Trabalho sem
reducdo de salario; o fim da escala
6X1 e a isencao do Imposto de
Renda Pessoa Fisica (IRPF) para
guem ganha até RS 5 mil por més.

A valorizagao do servigo publico, o
fim do confisco de 14% nas
aposentadorias e pensdes, a
manutenc¢do do Regime Juridico
Unico e a regulamentacdo da
negociacao coletiva (Convencado 151)
estdo entre as principais pautas
levadas por servidores.Temas como a
valorizacdo da Agricultura Familiar, o
cumprimento da lei de igualdade
salarial entre homens e mulheres,
transicao energética justa, combate
ao racismo e a LGBTQIA+fobia, entre
outros, também s3o pautados.

Baixe o App Sintespe
na Palma da Mao

J4 estd disponivel o app Sintespe na
Palma da Mao, que possibilita ao
sindicalizado ter acesso as noticias e
informacgdes sobre acdes judiciais,
documentos como procuragdes,
atualizar cadastro entre

outros beneficios. O

app pode ser baixado ‘
gratuitamente nas lojas ®

de aplicativo tanto do r
sistema android (play

store) e como do i0S

(app store).
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