
Equiparação da 2ª 
Gratificação

Avaliação do PL nº 097/2025
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FINANCEIRO
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Sumário

PRINCIPAIS 

MUDANÇAS

RESULTADOS

– 1ª FASE

IMPACTO 

FINANCEIRO

RESULTADOS

– 2ª FASE



Principais mudanças

 Equiparação da 2ª gratificação para as categorias que não foram incluídas na Lei nº 

16.465/2014, que estabeleceu a Retribuição Financeira por desempenho de atividades 

finalísticas

 Órgãos beneficiados pela nova gratificação: FCEE e SED (exceto magistério), FCC, SICOS, 

SSP, FESPORTE, SETUR, SAR, SEMAE, FAPESC, SUDESC, SAQ e quadros civis do CBMSC 

e PMSC

 Extinção do Adicional de Gratificação de Atividade (LC 18.314/21), atualmente pago a esses 

órgãos

 Órgãos beneficiados pela incorporação da Retribuição Financeira por desempenho de 

atividades finalísticas como base de cálculo dos triênios: IMA, SIE, SPAF, JUCESC, ARESC e 

DETRAN

 Etapas:

- Maio de 2025: pagamento de 60% da Retribuição Financeira

- Abril de 2026: pagamento de 100% da Retribuição Financeira

- Dúvida sobre o momento de incidência do triênio sobre a Lei 16.665/2014



Nova gratificação

RETRIBUIÇÃO FINANCEIRA POR DESEMPENHO DE ATV. FINALÍSTICA (EM R$)

NÍVEIS
REFERÊNCIAS

A B C D E F G H I J

ANA / ONA

1 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500

2 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500

3 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500

ANO / ONO 

I

1 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250

2 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250

3 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250

4 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250

ANT / ONO 

II

1 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500

2 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500

3 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500

4 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500

ANS / ONS 

1 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500

2 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500

3 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500

4 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500

Ensino Superior 100%

Ensino Médio 60%

Ensino Fundamental 30%

Ensino Fundamental - Iniciais 20%

Valor Base: R$ 820,80

Multiplicador: 9,13743



Gratificação extinta

ADICIONAL DE GRATIFICAÇÃO DE ATIVIDADE

NÍVEIS
REFERÊNCIAS

A B C D E F G H I J

ANA / ONA

1 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70

2 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70

3 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70

ANO / ONO I

1 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70

2 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70

3 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70

4 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70

ANT / ONO II

1 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70 765,70

2 765,70 769,57 778,91 788,21 797,68 807,11 816,92 826,61 836,64 846,69

3 856,81 867,10 877,53 888,04 898,69 909,41 920,41 931,49 942,56 953,81

4 965,37 976,88 988,57 1.000,51 1.012,47 1.024,67 1.036,96 1.049,39 1.061,94 1.074,81

ANS / ONS 

1 1.087,62 1.100,70 1.113,90 1.127,28 1.140,79 1.154,49 1.168,39 1.182,29 1.196,58 1.210,87

2 1.225,47 1.240,20 1.255,01 1.270,09 1.285,30 1.300,68 1.316,31 1.332,26 1.348,15 1.364,41

3 1.380,69 1.397,34 1.414,02 1.430,96 1.448,21 1.465,50 1.483,18 1.500,99 1.518,98 1.537,14

4 1.555,56 1.574,28 1.593,18 1.612,34 1.631,67 1.651,27 1.671,07 1.691,11 1.711,30 1.731,90



Sumário
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MUDANÇAS
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– 1ª FASE

IMPACTO 

FINANCEIRO

RESULTADOS

– 2ª FASE



Sumário

PRINCIPAIS 

MUDANÇAS

RESULTADOS

– 1ª FASE

Cenário 1- PL nº 097/2025

• 60% de retribuição financeira, incluindo 
triênios já em 2025



Tabela efetiva atual

VENCIMENTO DA TABELA + GRATIFICAÇÃO DE ATIV TÉCNICA + ADICIONAL DE ATIVIDADE TÉCNICA + TRIÊNIOS ESTIMADOS

NÍVEIS
REFERÊNCIAS

A B C D E F G H I J

ANA / ONA

1 3.117,90 3.219,88 3.322,46 3.425,62 3.529,37 3.633,74 3.738,71 3.844,29 3.950,53 4.057,40

2 3.203,77 3.309,24 3.415,33 3.522,06 3.629,45 3.737,52 3.846,28 3.955,70 4.065,82 4.176,67

3 3.298,62 3.407,91 3.517,89 3.628,59 3.740,02 3.852,19 3.965,10 4.078,76 4.193,21 4.308,42

ANO / ONO I

1 3.182,70 3.287,31 3.392,53 3.498,39 3.604,90 3.712,05 3.819,88 3.928,37 4.037,04 4.147,39

2 3.275,35 3.383,68 3.492,72 3.602,45 3.712,88 3.824,04 3.935,93 4.048,58 4.161,94 4.276,10

3 3.377,70 3.490,16 3.603,40 3.717,38 3.832,17 3.947,73 4.064,12 4.181,34 4.299,50 4.418,24

4 3.490,76 3.607,77 3.725,64 3.844,35 3.963,92 4.084,37 4.205,74 4.328,00 4.451,17 4.575,28

ANT / ONO II

1 3.269,10 3.377,18 3.485,95 3.595,42 3.705,59 3.816,49 3.928,10 4.040,46 4.153,54 4.267,40

2 3.370,80 3.494,91 3.637,93 3.783,23 3.931,57 4.082,24 4.236,79 4.393,47 4.553,99 4.717,21

3 3.756,45 3.913,17 4.072,98 4.235,84 4.401,86 4.570,97 4.743,84 4.919,91 5.098,86 5.281,37

4 4.206,21 4.381,47 4.560,29 4.742,95 4.928,78 5.118,59 5.311,88 5.508,85 5.709,54 5.914,75

ANS / ONS 

1 4.558,86 4.749,38 4.943,58 5.141,64 5.343,51 5.549,40 5.759,43 5.972,98 6.191,48 6.413,52

2 5.108,00 5.321,50 5.538,91 5.760,90 5.987,08 6.217,64 6.452,92 6.693,28 6.937,39 7.186,83

3 5.723,44 5.962,86 6.206,52 6.455,15 6.709,02 6.967,32 7.231,25 7.500,11 7.773,97 8.052,97

4 6.413,50 6.681,71 6.955,14 7.234,06 7.518,27 7.808,17 8.103,64 8.404,81 8.711,56 9.024,82

Triênios considerados 0% 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27%



Tabela efetiva 1ª etapa,
cenário com triênios

VENCIMENTO + GRATIFICAÇÃO DE ATIV TÉCNICA + 60% DE RETRIBUIÇÃO FINANCEIRA+ TRIÊNIOS ESTIMADOS

NÍVEIS
REFERÊNCIAS

A B C D E F G H I J

ANA / ONA

1 3.252,20 3.358,21 3.464,82 3.572,01 3.679,78 3.788,18 3.897,19 4.006,79 4.117,06 4.227,96

2 3.338,07 3.447,56 3.557,69 3.668,45 3.779,87 3.891,97 4.004,76 4.118,20 4.232,36 4.347,24

3 3.432,92 3.546,24 3.660,24 3.774,98 3.890,43 4.006,63 4.123,57 4.241,27 4.359,74 4.478,99

ANO / ONO I

1 3.767,00 3.889,14 4.011,89 4.135,28 4.259,32 4.384,00 4.509,36 4.635,38 4.761,58 4.889,45

2 3.859,65 3.985,51 4.112,08 4.239,34 4.367,29 4.495,98 4.625,40 4.755,58 4.886,47 5.018,16

3 3.962,00 4.091,98 4.222,75 4.354,27 4.486,59 4.619,68 4.753,60 4.888,34 5.024,03 5.160,30

4 4.075,06 4.209,60 4.344,99 4.481,24 4.618,33 4.756,32 4.895,22 5.035,00 5.175,70 5.317,34

ANT / ONO II

1 5.203,40 5.369,51 5.536,31 5.703,81 5.872,00 6.040,94 6.210,58 6.380,96 6.552,07 6.723,97

2 5.305,10 5.483,26 5.674,29 5.867,08 6.062,17 6.259,07 6.458,83 6.660,28 6.864,55 7.070,92

3 5.599,64 5.801,05 6.004,81 6.210,88 6.419,34 6.630,15 6.843,77 7.059,82 7.278,08 7.499,03

4 5.940,84 6.156,28 6.374,41 6.595,39 6.818,82 7.045,22 7.274,26 7.506,09 7.740,74 7.978,74

ANS / ONS 

1 7.971,24 8.250,66 8.532,84 8.817,91 9.105,83 9.396,74 9.690,74 9.987,41 10.287,72 10.590,72

2 8.382,53 8.679,09 8.978,60 9.281,50 9.587,55 9.896,87 10.209,68 10.526,25 10.845,69 11.169,04

3 8.842,75 9.158,61 9.477,66 9.800,41 10.127,03 10.457,00 10.791,10 11.128,92 11.470,44 11.815,82

4 9.357,94 9.695,21 10.036,38 10.381,62 10.730,80 11.084,22 11.441,78 11.803,58 12.169,55 12.540,31

Triênios considerados 0% 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27%



Reajuste efetivo 1ª etapa,
cenário com triênios

GANHOS EFETIVOS – 1ª ETAPA

NÍVEIS
REFERÊNCIAS

A B C D E F G H I J

ANA / ONA

1 134,30 138,33 142,36 146,39 150,42 154,45 158,47 162,50 166,53 170,56

2 134,30 138,33 142,36 146,39 150,42 154,45 158,47 162,50 166,53 170,56

3 134,30 138,33 142,36 146,39 150,42 154,45 158,47 162,50 166,53 170,56

ANO / ONO I

1 584,30 601,83 619,36 636,89 654,42 671,95 689,47 707,00 724,53 742,06

2 584,30 601,83 619,36 636,89 654,42 671,95 689,47 707,00 724,53 742,06

3 584,30 601,83 619,36 636,89 654,42 671,95 689,47 707,00 724,53 742,06

4 584,30 601,83 619,36 636,89 654,42 671,95 689,47 707,00 724,53 742,06

ANT / ONO II

1 1.934,30 1.992,33 2.050,36 2.108,39 2.166,42 2.224,45 2.282,48 2.340,50 2.398,53 2.456,56

2 1.934,30 1.988,35 2.036,36 2.083,85 2.130,60 2.176,83 2.222,04 2.266,80 2.310,57 2.353,71

3 1.843,20 1.887,89 1.931,82 1.975,04 2.017,47 2.059,18 2.099,92 2.139,90 2.179,23 2.217,66

4 1.734,63 1.774,81 1.814,12 1.852,45 1.890,04 1.926,63 1.962,39 1.997,25 2.031,20 2.063,99

ANS / ONS 

1 3.412,38 3.501,29 3.589,27 3.676,27 3.762,32 3.847,34 3.931,31 4.014,43 4.096,24 4.177,20

2 3.274,53 3.357,60 3.439,70 3.520,61 3.600,47 3.679,23 3.756,76 3.832,97 3.908,30 3.982,21

3 3.119,31 3.195,75 3.271,15 3.345,26 3.418,01 3.489,68 3.559,86 3.628,80 3.696,47 3.762,84

4 2.944,44 3.013,50 3.081,24 3.147,56 3.212,53 3.276,05 3.338,14 3.398,76 3.457,99 3.515,50



Sumário

PRINCIPAIS 

MUDANÇAS

RESULTADOS

– 1ª FASE

Cenário 2 – Atraso triênios

• 60% de retribuição financeira, exclusive 
triênios



Tabela efetiva 1ª etapa,
cenário sem triênios

VENCIMENTO + GRATIFICAÇÃO DE ATIV TÉCNICA + 60% DE RETRIBUIÇÃO FINANCEIRA+ TRIÊNIOS PARCIAIS (BASE SEM 2ª 

GRATIFICAÇÃO)

NÍVEIS
REFERÊNCIAS

A B C D E F G H I J J*

ANA / ONA

1 3.252,20 3.313,21 3.374,82 3.437,01 3.499,78 3.563,18 3.627,19 3.691,79 3.757,06 3.822,96 3.987,58

2 3.338,07 3.402,56 3.467,69 3.533,45 3.599,87 3.666,97 3.734,76 3.803,20 3.872,36 3.942,24 4.115,31

3 3.432,92 3.501,24 3.570,24 3.639,98 3.710,43 3.781,63 3.853,57 3.926,27 3.999,74 4.073,99 4.256,39

ANO / ONO I

1 3.767,00 3.821,64 3.876,89 3.932,78 3.989,32 4.046,50 4.104,36 4.162,88 4.221,58 4.281,95 4.425,95

2 3.859,65 3.918,01 3.977,08 4.036,84 4.097,29 4.158,48 4.220,40 4.283,08 4.346,47 4.410,66 4.563,78

3 3.962,00 4.024,48 4.087,75 4.151,77 4.216,59 4.282,18 4.348,60 4.415,84 4.484,03 4.552,80 4.715,99

4 4.075,06 4.142,10 4.209,99 4.278,74 4.348,33 4.418,82 4.490,22 4.562,50 4.635,70 4.709,84 4.884,16

ANT / ONO II

1 5.203,40 5.234,51 5.266,31 5.298,81 5.332,00 5.365,94 5.400,58 5.435,96 5.472,07 5.508,96 5.580,47

2 5.305,10 5.348,26 5.404,29 5.462,08 5.522,17 5.584,07 5.648,83 5.715,28 5.784,55 5.855,92 5.952,00

3 5.599,64 5.666,05 5.734,81 5.805,88 5.879,34 5.955,15 6.033,76 6.114,82 6.198,08 6.284,03 6.410,46

4 5.940,84 6.021,28 6.104,41 6.190,39 6.278,82 6.370,22 6.464,26 6.561,09 6.660,74 6.763,74 6.924,16

ANS / ONS 

1 7.971,24 8.025,66 8.082,84 8.142,91 8.205,83 8.271,74 8.340,74 8.412,41 8.487,72 8.565,72 8.641,25

2 8.382,53 8.454,09 8.528,60 8.606,50 8.687,55 8.771,87 8.859,68 8.951,25 9.045,69 9.144,04 9.260,55

3 8.842,75 8.933,61 9.027,66 9.125,41 9.227,03 9.332,00 9.441,10 9.553,92 9.670,44 9.790,81 9.953,16

4 9.357,94 9.470,21 9.586,38 9.706,62 9.830,80 9.959,22 10.091,78 10.228,58 10.369,55 10.515,31 10.728,99

Triênios considerados 0% 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 36%

* Cenário para servidores mais antigos, cujos triênios podem chegar a 36%



Reajuste 1ª etapa,
cenário sem triênios

VARIAÇÕES EFETIVAS – TRIÊNIOS SEM INCIDÊNCIA NA 2ª GRATIFICAÇÃO

NÍVEIS
REFERÊNCIAS

A B C D E F G H I J J*

ANA / ONA

1 134,30 93,33 52,36 11,39 -29,58 -70,55 -111,53 -152,50 -193,47 -234,44 -357,35

2 134,30 93,33 52,36 11,39 -29,58 -70,55 -111,53 -152,50 -193,47 -234,44 -357,35

3 134,30 93,33 52,36 11,39 -29,58 -70,55 -111,53 -152,50 -193,47 -234,44 -357,35

ANO / ONO I

1 584,30 534,33 484,36 434,39 384,42 334,45 284,47 234,50 184,53 134,56 -15,35

2 584,30 534,33 484,36 434,39 384,42 334,45 284,47 234,50 184,53 134,56 -15,35

3 584,30 534,33 484,36 434,39 384,42 334,45 284,47 234,50 184,53 134,56 -15,35

4 584,30 534,33 484,36 434,39 384,42 334,45 284,47 234,50 184,53 134,56 -15,35

ANT / ONO II

1 1.934,30 1.857,33 1.780,36 1.703,39 1.626,42 1.549,45 1.472,47 1.395,50 1.318,53 1.241,56 1.010,65

2 1.934,30 1.853,35 1.766,36 1.678,85 1.590,60 1.501,83 1.412,04 1.321,80 1.230,57 1.138,71 900,51

3 1.843,20 1.752,89 1.661,82 1.570,04 1.477,47 1.384,18 1.289,92 1.194,90 1.099,23 1.002,66 754,82

4 1.734,63 1.639,81 1.544,12 1.447,44 1.350,04 1.251,63 1.152,39 1.052,24 951,20 848,99 590,26

ANS / ONS 

1 3.412,38 3.276,29 3.139,27 3.001,27 2.862,32 2.722,34 2.581,31 2.439,43 2.296,24 2.152,20 1.773,22

2 3.274,53 3.132,60 2.989,70 2.845,61 2.700,47 2.554,23 2.406,76 2.257,97 2.108,30 1.957,21 1.564,41

3 3.119,31 2.970,75 2.821,15 2.670,26 2.518,01 2.364,68 2.209,85 2.053,80 1.896,47 1.737,84 1.329,50

4 2.944,44 2.788,50 2.631,24 2.472,56 2.312,53 2.151,05 1.988,14 1.823,76 1.657,99 1.490,49 1.064,62

Triênios considerados 0% 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 36%

* Cenário para servidores mais antigos, cujos triênios podem chegar a 36%



Sumário

PRINCIPAIS 

MUDANÇAS
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– 1ª FASE

IMPACTO 

FINANCEIRO

RESULTADOS

– 2ª FASE



Tabela efetiva 2ª etapa

VENCIMENTO + GRATIFICAÇÃO DE ATIV TÉCNICA + 100% DE RETRIBUIÇÃO FINANCEIRA+ TRIÊNIOS ESTIMADOS

NÍVEIS
REFERÊNCIAS

A B C D E F G H I J

ANA / ONA

1 3.852,20 3.976,21 4.100,82 4.226,01 4.351,78 4.478,18 4.605,19 4.732,79 4.861,06 4.989,96

2 3.938,07 4.065,56 4.193,69 4.322,45 4.451,87 4.581,97 4.712,75 4.844,20 4.976,36 5.109,24

3 4.032,92 4.164,24 4.296,24 4.428,98 4.562,43 4.696,63 4.831,57 4.967,27 5.103,74 5.240,99

ANO / ONO I

1 4.667,00 4.816,14 4.965,89 5.116,27 5.267,32 5.419,00 5.571,36 5.724,38 5.877,58 6.032,45

2 4.759,65 4.912,51 5.066,08 5.220,34 5.375,29 5.530,98 5.687,40 5.844,58 6.002,47 6.161,16

3 4.862,00 5.018,98 5.176,75 5.335,27 5.494,59 5.654,68 5.815,59 5.977,34 6.140,03 6.303,30

4 4.975,06 5.136,60 5.298,99 5.462,24 5.626,33 5.791,32 5.957,22 6.124,00 6.291,70 6.460,34

ANT / ONO II

1 7.003,40 7.223,51 7.444,31 7.665,81 7.888,00 8.110,94 8.334,58 8.558,96 8.784,07 9.009,96

2 7.105,10 7.337,26 7.582,29 7.829,08 8.078,17 8.329,07 8.582,82 8.838,28 9.096,55 9.356,92

3 7.399,64 7.655,05 7.912,80 8.172,87 8.435,34 8.700,15 8.967,76 9.237,82 9.510,08 9.785,03

4 7.740,84 8.010,28 8.282,41 8.557,39 8.834,82 9.115,22 9.398,26 9.684,09 9.972,74 10.264,74

ANS / ONS 

1 10.971,24 11.340,66 11.712,84 12.087,90 12.465,82 12.846,74 13.230,74 13.617,41 14.007,72 14.400,72

2 11.382,53 11.769,09 12.158,60 12.551,50 12.947,55 13.346,87 13.749,68 14.156,25 14.565,68 14.979,04

3 11.842,75 12.248,61 12.657,66 13.070,41 13.487,03 13.907,00 14.331,10 14.758,91 15.190,43 15.625,81

4 12.357,94 12.785,20 13.216,38 13.651,62 14.090,80 14.534,22 14.981,78 15.433,57 15.889,55 16.350,31



Reajuste efetivo
acumulado na 2ª etapa

GANHOS EFETIVOS – 2ª ETAPA

NÍVEIS
REFERÊNCIAS

A B C D E F G H I J

ANA / ONA

1 734,30 756,33 778,36 800,39 822,42 844,44 866,47 888,50 910,53 932,56

2 734,30 756,33 778,36 800,39 822,42 844,45 866,47 888,50 910,53 932,56

3 734,30 756,33 778,36 800,39 822,42 844,45 866,47 888,50 910,53 932,56

ANO / ONO I

1 1.484,30 1.528,83 1.573,36 1.617,89 1.662,42 1.706,95 1.751,47 1.796,00 1.840,53 1.885,06

2 1.484,30 1.528,83 1.573,36 1.617,89 1.662,42 1.706,95 1.751,47 1.796,00 1.840,53 1.885,06

3 1.484,30 1.528,83 1.573,36 1.617,89 1.662,42 1.706,95 1.751,47 1.796,00 1.840,53 1.885,06

4 1.484,30 1.528,83 1.573,36 1.617,89 1.662,42 1.706,95 1.751,47 1.796,00 1.840,53 1.885,06

ANT / ONO II

1 3.734,30 3.846,33 3.958,36 4.070,39 4.182,42 4.294,45 4.406,47 4.518,50 4.630,53 4.742,56

2 3.734,30 3.842,35 3.944,36 4.045,85 4.146,60 4.246,83 4.346,03 4.444,80 4.542,57 4.639,71

3 3.643,20 3.741,89 3.839,82 3.937,04 4.033,47 4.129,18 4.223,92 4.317,90 4.411,23 4.503,66

4 3.534,63 3.628,81 3.722,12 3.814,44 3.906,04 3.996,63 4.086,39 4.175,24 4.263,19 4.349,99

ANS / ONS 

1 6.412,38 6.591,28 6.769,27 6.946,26 7.122,32 7.297,34 7.471,31 7.644,43 7.816,24 7.987,20

2 6.274,53 6.447,59 6.619,69 6.790,61 6.960,47 7.129,22 7.296,75 7.462,97 7.628,29 7.792,21

3 6.119,31 6.285,74 6.451,14 6.615,25 6.778,01 6.939,68 7.099,85 7.258,80 7.416,46 7.572,84

4 5.944,44 6.103,50 6.261,23 6.417,55 6.572,53 6.726,05 6.878,14 7.028,76 7.177,99 7.325,49



Reajuste efetivo 2ª etapa,
grupos da LC 16.465/14

GANHOS EFETIVOS PELA INCIDÊNCIA DA 2ª GRATIFICAÇÃO SOBRE TRIÊNIOS A PARTIR DE ABR/26 (SIE/PSFS, JUCESC, ARESC E IMA)

NÍVEIS
REFERÊNCIAS

A B C D E F G H I J

ANA / ONA

1 0,00 45,00 90,00 135,00 180,00 225,00 270,00 315,00 360,00 405,00

2 0,00 45,00 90,00 135,00 180,00 225,00 270,00 315,00 360,00 405,00

3 0,00 45,00 90,00 135,00 180,00 225,00 270,00 315,00 360,00 405,00

ANO / ONO I

1 0,00 67,50 135,00 202,50 270,00 337,50 405,00 472,50 540,00 607,50

2 0,00 67,50 135,00 202,50 270,00 337,50 405,00 472,50 540,00 607,50

3 0,00 67,50 135,00 202,50 270,00 337,50 405,00 472,50 540,00 607,50

4 0,00 67,50 135,00 202,50 270,00 337,50 405,00 472,50 540,00 607,50

ANT / ONO II

1 0,00 135,00 270,00 405,00 540,00 675,00 810,00 945,00 1.080,00 1.215,00

2 0,00 135,00 270,00 405,00 540,00 675,00 810,00 945,00 1.080,00 1.215,00

3 0,00 135,00 270,00 405,00 540,00 675,00 810,00 945,00 1.080,00 1.215,00

4 0,00 135,00 270,00 405,00 540,00 675,00 810,00 945,00 1.080,00 1.215,00

ANS / ONS 

1 0,00 225,00 450,00 675,00 900,00 1.125,00 1.350,00 1.575,00 1.800,00 2.025,00

2 0,00 225,00 450,00 675,00 900,00 1.125,00 1.350,00 1.575,00 1.800,00 2.025,00

3 0,00 225,00 450,00 675,00 900,00 1.125,00 1.350,00 1.575,00 1.800,00 2.025,00

4 0,00 225,00 450,00 675,00 900,00 1.125,00 1.350,00 1.575,00 1.800,00 2.025,00



Sumário

PRINCIPAIS 

MUDANÇAS

RESULTADOS

– 1ª FASE

IMPACTO 

FINANCEIRO

RESULTADOS

– 2ª FASE



Impacto financeiro

IMPACTO 2026

ATIVOS INATIVOS TOTAL

MENSAL R$ 6.601.574,96 R$ 11.269.234,52 R$ 17.870.809,48

GRAT. 13º SALÁRIO R$ 550.131,25 R$ 939.102,88 R$ 1.489.234,12

GRAT. FÉRIAS R$ 183.377,08 - R$ 183.377,08

TOTAL MENSAL R$ 7.335.083,29 R$ 12.208.337,40 R$ 19.543.420,69

TOTAL ANUAL R$ 88.020.999,47 R$ 146.500.048,76 R$ 234.521.048,23

Qtde. Servidores 2.036 4.284 6.320

IMPACTO 2025

ATIVOS INATIVOS TOTAL

MENSAL R$ 2.887.187,90 R$ 3.840.469,79 R$ 6.727.657,69

GRAT. 13º SALÁRIO R$ 240.598,99 R$ 320.039,15 R$ 560.638,14

GRAT. FÉRIAS R$ 80.199,66 - R$ 80.199,66

TOTAL MENSAL R$ 3.207.986,55 R$ 4.160.508,94 R$ 7.368.495,49

TOTAL ANUAL R$ 38.495.838,60 R$ 49.926.107,28 R$ 88.421.945,88

Qtde. Servidores 1.060 2.594 3.654

Fonte: GEREF/ PL nº097/2025

Total (2025+2026):

R$ 332,9 milhões



Orçamento estadual

Fonte: RREO/ Governo de SC (2025)

Receita realizada:

Despesa empenhada:

Despesa com pessoal:

Superávit orçamentário:

Crescimento

+13,2%

+12,5%

+8,0%

Resultados em 2024

R$ 51,3 bilhões

R$ 49,7 bilhões

R$ 26,0 bilhões

R$ 1,92 bilhão



Despesa com pessoal

Fonte: RGF/ Governo de SC (2025)

41,83%

42,59%

39,66%

49,0%

46,6%

44,1%

38%

40%

42%

44%

46%

48%

50%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Comprometimento da Receita (RCL) com a folha de pagamentos do 

Executivo e limites legais (LRF)

Realizado Limite Máximo Prudencial Alerta

Espaço orçamentário 

para ampliar despesa com 

pessoal (limite prudencial):

+R$ 3,5 bilhões
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