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Sindicato dos Trabalhadores no Servico Pdblico Estadual de SC

Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida

A protegdo da saude é direito fundamental do servidor publico assegurado pela Constituigcdo
Federal e dela decorre o dever da administragdo publica identificar os riscos a que sao expostos
os servidores e, além, de empregar as cautelas necessarias para reducao dos riscos e pagar o
Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida quando nao for possivel elidir
(afastar) os riscos.

Parte das obrigacdes do Estado corresponde a manter atualizados os Laudos Técnicos de
Condigées Ambientais do Trabalho (LTCAT) para cada unidade ou setor especifico, com os quais
identificara os riscos e produzira a prova necessaria para a prestacdo dos adicionais devidos,
ainda certificar o exercicio de atividade especial e garantir a necessaria redugcéo de tempo de
contribuigcdo para aposentadoria (os servidores expostos a riscos ocupacionais tém direito a
aposentadoria especial, ou averbagdo com acréscimo do tempo especial).

A classificacdo dos riscos ambientais segue a regulacado do Ministério do Trabalho, as normas
reguladores do TEM. Esses podem ser biolégicos (virus e bactérias, quimicos (hidrocarbonetos,
fumus metdlicos, agentes cancerigenos), fisicos (ruido, vibragdes, umidade, frio e calor), risco de
explosao, ou inflamaveis, radiagdes ionizantes, entre outros listados na NRs.

No Estado de Santa Catarina, os servidores expostos a condicdes nocivas a saude devem
receber o Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida, nos percentuais de 12% (doze
por cento), 17% (dezessete por cento) e 23% (vinte e trés por cento) correspondentes aos graus
minimo, médio e maximo, respectivamente, do valor do vencimento fixado na tabela de
vencimentos que se aplica a seu cargo. Para os servidores lotados e em efetivo exercicio na SES
a base de calculo é o valor de vencimento correspondente a referéncia "A" do nivel "1" do Anexo
| - Tabela de Vencimento - da Lei Complementar n° 323, de 2006. Para os demais cargos do
quadro civil a base de calculo é o valor de vencimento correspondente a referéncia "A" do nivel
"1" do Anexo | - Tabela de Vencimento - da Lei Complementar n® 322, de 2006.

E importante conhecer o direito e ter presente que o servidor pode requerer a revisao dos laudos
ambientais, a adequacao dos locais de trabalho e o fornecimento de equipamentos de protecéo
individual como medidas necessarias a protecdo de sua saude. Também é possivel postular o
recebimento do adicional no grau correspondente aos riscos e, caso indeferida sua pretensao,
procurar o Sindicato que conta com profissional médico do trabalho para examinar as condicdes
de trabalho e assessoria juridica para atuar na via administrativa, ou judicial, se necessario.

Em caso de duvida, agende horario junto ao departamento juridico do SINTESPE. O Sindicato
tem a estrutura necessaria e legitimidade para atuar em sua defesa.

Fontes:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
LEI N° 18.318, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

DECRETO N° 2.073, DE 10 DE MARCO DE 2014



https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed

