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CAMPANHA SALARIAL: CONTINUAR NA LUTA
POR CUMPRIMENTO DA DATA-BASE E ISONOMIA

R SINT

A assembleia geral realizada dia 16 de maio
ratificou a pauta da Campanha Salarial 2024 -
encaminhada pela Assembleia do més de novembro
de 2023 (jd apresentada ao governo), acrescentando
proposta de revisao da tabela geral de saldrios, hoje
com o piso de RS 820 e extensdo do vale-alimentacdo
para os aposentados.

Governo promete continuar negociagao

Emreunido de negociagao realizada dia 9 de maio,
o secretdrio de Administracdao, Vanio Boing,
prometeu novo encontro com o Sindicato para dar
resposta sobre as reivindicagcdes apresentadas, ja
agendado para o dia 18 de junho. Boing afirmou que
0 governo iria reajustar os valores das
aposentadorias sem paridade conforme o INPC (ja
anunciado na pagina do lprev), antecipar o
pagamento integral do vale-alimentacdo de RS 25 a
partir de novembro, continuar o estudo sobre a
equiparacdo das gratificagcdes, bem como falou sobre
a possibilidade de aplicar reposicdo salarial para
todos, porém semindicar uma data.

A presidenta do Sindicato, Marlete Gonzaga
garante que a diretoria vai continuar a cobrar
resposta concreta no atendimento das
reivindicacdes e pediu que essa proposta pudesse
ser apresentada pelo governo no préximo encontro.
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SAO ITENS DA PAUTA SALARIAL 2024:

 Cumprimento da lei 15.695/2011 que dispde sobre a Data-
Base;

v/ Isonomia salarial com pagamento imediato das
gratificacdes para quem nao recebe;

v Fimdo confisco de 14% aos aposentados e pensionistas;
v Concessao do vale-alimentacao aos aposentados

v Planode Cargos e Salarios digno;

v/ Pagamento do piso da enfermagem para efetivos e ACTs;
v Gratificagdo por qualificagao de 10% para graduagao, 15%
para pos-graduacdo lato sensu, 20% para mestrado e 30%

para doutorado (percentuais baseados no nivel de referéncia
4J de cada grupo ocupacional da tabela de vencimentos);

v Pagamento Integral do vale-alimentagdo (RS 550,00 -
parcelaUnica);

v Integralidade, paridade e incorporagao das gratificacoes;-
atualizacdo inflacionaria pelo INPC na paridade nas
aposentadorias e pensdes, anunciada neste més;

v Realizagdo de Concurso Piblico para todas as areas;

v Correcdo da defasagem histdrica da tabela de
vencimentos da Lei Complementar 676/2016 - que esta
congelada desde 2012 - adotando uma nova tabela com
corregdo do valor inicial da carreira pela perda inflacionaria
do periodo (99%) e adoco dos coeficientes de progressao da
tabela de vencimentos da satde (constante naLC 323/2006);



CAMPANHA SALARIAL 2024

PLANO DE CARGOS E SALARIOS JUSTO
PELO FIM DA “TABELA DA VERGONHA”

O Sintespe entregou ao secretario da Administracao
junto, a pauta, a proposta de uma nova tabela salarial
(LC n2 676/2016) para os cargos do Executivo. A
proposta, aprovada pela Assembleia, contempla a
corre¢do da inflacdo acumulada desde 2012 - 99%
conforme o IPCA- e adocdo dos mesmos coeficientes
de progressao da tabela de vencimentos aplicada aos

Menor que o saldrio minimo, o inicial da tabela (RS
820) - referéncia para calculo dos adicionais de
graduagdo, pos-graduagao, adicional noturno,
insalubridade e risco de vida - chega a ser ilegal.
Atualmente, o indice da progressdo baseado no piso
resulta num adicional de pds-graduacdo de apenas
R$168, por exemplo.

servidores da SES (LCn2323/2006).
PROPOSTA DE NOVA TABELA DE VENCIMENTOS
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PRIORIDADE NA EQUIPARAGCAO DAS GRATIFICAGOES

A luta pela equipara¢dao das gratificacdes é
prioridade para o Sindicato. Para Marlete, os
servidores sao tratados de forma desigual e como se
fossem de categorias diferenciadas. “O governo deve
tratar todos iguais e a gente poder ter, de fato, uma
politica salarial justa”, afirma.

Sao cerca dez mil servidores que ndao recebem a

segunda gratificacgdo mesmo ocupando cargo igual ao
de companheiros que atuam em outros érgaos.

Para fortalecer a luta, o Sindicato esta distribuindo
camisetas com o tema em visita realizada nos locais
de trabalho e fazendo contato com os secretarios
desses setores




NOTICIAS DO JURIDICO

ASSESSORIA JURIDICA PRESTA CONTAS SOBRE AGOES JUDICIAIS

Sy

Sandoval Miguel dos Santos - Secretério deAssu'ntus Juridicos

Com 1015 processos em andamento, a assessoria
juridica do Sindicato esta a frente de 26 acbes coletivas e
Acdes Civis Publicas (ACP). Estdo sendo ajuizadas a¢bes
coletivas e individuais de cobranga de licenga-prémio
conversao em pecunia de reflexos de abono de perma-
néncia em férias e 132, bem como outra que discutird
critérios de progressao e promogao nas carreiras.

Ainda tramitam mais de 130 procedimentos de cum-
primento de sentencas coletivas, como da ac¢do ajuizada
para obtencdo da correcao dos saldrios atrasados no
governo Kl€inubing.

Entre as ACPs, estdo: uma que visa garantir indice
geral de reajuste aos servidores estaduais a partir da
aplicacdo da média dos reajustes concedidos em gratifi-
cacdes a determinados quadros do funcionalismo; outra
que requer adicionais ocupacionais (insalubridade e
periculosidade), auxilio-alimentacdo durante o gozo de
férias e licencgas-prémio, média de horas plantdo e sobre-
aviso em férias e 132 e licencas; e demais em prol de
determinados grupos de servidores.

O atendimento no setor juridico aos servidores é rea-
lizado as tercas-feiras de modo presencial ou online, com
hora marcada pelo telefone 48 3223-6097. Confira ao
lado tabela das principais agdes movidas pelo sindicato.
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Riveira Vieira - Assessor Juridico do SINTESP

5110221-
18.2021.8.24.0023

0313889-
11.2015.8.24.0023
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27.2016.8.24.0023
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74.2021.8.24.0023
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70.2019.8.24.0023
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27.2014.8.24.0023-
Dupl

5000494-
47.2009.8.24.0023

5021719-
35.2023.8.24.0023
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98.2022.8.24.0064
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31.2020.8.24.0064
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84.2022.8.24.0023
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Pagamento de diarias aos servidores publicos que
se desloquem temporariamente, no exercicio das
funcdes do cargo, para Municipios distintos de sua
sede funcional, determinando, ainda, que o Estado
néo efetue qualquer desconto na remuneragéo dos
servidores substituidos a titulo de ressarcimento
pelo pagamento indevido de diarias entre
05/06/2020 e 04/08/2021.

Gratificacdo de insalubridade

Gratificagao de insalubridade

Reajuste pelo INPC das pensodes e aposentadorias
sem paridade a partir de janeiro/2018

Recebimento de Horas de Sobreaviso durante as
licengas remuneradas

Pagamento do auxilio-alimentagao durante o gozo
de férias e licenga-prémio

Nao devolugao de valores recebidos de boa-fé

Indenizacao Operacional - Horas Extras, Adicional
Noturno e VP-Hora Extra na base de calculo de 13°
e férias

** Kleinlibing - aguarda andamento dos embargos a
Execucao

Garante direito ao Policial Penal/Agente Prisional
de receber diferenca das horas extras, adicional
noturno e VP-hora extra na base de célculo do
décimo terceiro e das férias - 128 CUMPRIMENTOS

Aucxilio-alimentagéo nas férias e licenga-prémio

Adicional de local de exercicio

Reflexos de horas extras e adicional noturno em
férias e 13° - 128 cumprimentos em andamento

Adicional de insalubridade

Progresséo - SAP - mandato eletivo

Obstar o retorno do atendimento presencial
enquanto perdurar o risco grave de contaminagéo
pela COVID-19

Reposicéo ao erdrio - desnecessidade

Jornada de trabalho horario especifico

Inconstitucionalidade do art. 8° da LC 173/2020 -
Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) - para fins de
progresséo funcional, licenga-prémio, triénios e
abono de permanéncia.

Reconhecimento de 12 de junho de 2020 como
Ponto Facultativo

Reajuste geral de remuneragéo

Todos servidores da
Administracéo publica
estadual direta, autarquica e
fundacional

Analista técnico em gestao
educacional lotados na SED em
exercicio nos Centros de
Educacéao Profissional -
CEDUPs

Analista técnico em gestéao de
infraestrutura - SIE - Aguarda
definicao judicial sobre os
cargos atendidos pela acao.
Todos servidores da
Administracéo Publica
Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional

Servidores da SED

Servidores estatutarios e
ACTs vinculados a SED

Servidores do IMA

Agente penitenciario e agente
de seguranca socioeducativo

Servidores publicos estaduais,
substituidos processualmente,
da administracao Direta e
Indireta do Estado - limitado ao
rol de substituidos listados no
processo, de 5.336 servidores.

SAP - policial penal e agente
socioeducativo

Servidores da FCEE

SAP - policiais penais
Agente penitenciario e agente

de seguranca socioeducativo

Servidores do LACEN

Dirigentes

Servidores da FCEE

Servidores no ambito da
Vigilancia Sanitaria de Lages

Servidores do IMETRO/SC

Servidores da Administragéao
publica estadual direta,
autarquica e fundacional

Servidores do Instituto de
Metrologia de Santa Catarina -
IMETRO/SC

Servidores da Administracao
publica estadual direta,
autarquica e fundacional
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Conhecimento - proferida
sentenca de parcial
procedéncia em 02/2024

Conhecimento - sem sentenca

Conhecimento - sem sentenca

Conhecimento - sem sentenga

Conhecimento - sem sentenca

Conhecimento - sem sentenga,
foi feita continéncia com acédo
da Ass. Cat. de Professores.
Transitado em julgado - pedidos
procedentes

Transitado em julgado - pedidos
procedentes

Execucao

Execucao

Recurso

Recurso

Suspenso sem docs.
Transitado em julgado
Transitado em julgado

Transitado em julgado -
desisténcia dos pedidos

Transitado em julgado - pedidos
improcedentes
Transitado em julgado - pedidos
improcedentes

Transitado em julgado - pedidos
improcedentes

Transitado em julgado em
07/2022

Aguarda sentenga

CAMPANHAS JURIDICAS

A assessoria juridica do SINTESPE esta
recolhendo documentacgao para ajuizamento de
sete acoes de cobranca ou cumprimento de
sentenca das diferencas devidas em favor do
servidor. Se vocé se encaixa em alguma das
opgoes abaixo, deve entrar em contato com o
setor juridico, por meio de telefone ou e-mail
sintespejuridicos@gmail.com para saber a
relacdo dos documentos necessarios para cada
acao:

¢’ Recebeu a rubrica abono de permanéncia
nos ultimos cinco anos, a partir de 2019,

v Aposentou-se nos ultimos cinco anos e
possui periodo de licenca-prémio ndo
usufruido e nem utilizado para fins de
aposentadoria;

v Trabalhou no LACEN - Laboratorio Central
de Saude Publica e na Diretoria de Vigilancia
Epidemioldgica, entre o periodo de abril/2007 e
a presente data;

¢ Nao teve averbada na sua ficha funcional a
contagem do tempo de servico compreendido
entre 28/05/2020 até 31/12/2021 como periodo
aquisitivo necessario para concessdo de
licenca-prémio e adicionais de tempo de
servico;

v E Policial Penal/Agente Prisional que
usufruiu de licengca para concorrer a mandato
eletivo e nao foi beneficiado com a progressao
funcional,

v E Policial Penal/Agente Prisional e n3o
possui acao cobrando as diferencas das Horas
Extras, de Adicional Noturno e VP - Hora Extra
na base de calculo 0 13° e das férias;

v E vinculado ao Instituto do Meio Ambiente de
Santa Catarina - IMA e esta restituindo,
sofrendo descontos, dos valores de auxilio-
creche;

v E servidor do IMETRO/SC e teve descontos
de devolucdo do auxilio-alimentagdo referente
a cumulacdo com as diarias no periodo de maio
e agosto de 2014;




DATA-BASE E LEI

Jorginho Mello nao cumpre lei da data-base e
beneficia empresarios em detrimento de servidores

Apesar de haver superdvit orgamentdrio nas
contas de SC em quatro dos ultimos anos, os
governos do Estado vém comprimindo as despesas
com o pessoal sem cumprir a Lei da Data-base
(15695/2011). Em 2023, o superavit foi de quase dois
bilhdes de reais e, hoje, as despesas publicas nao
ultrapassam 42,6% do orgcamento, longe do limite
prudencial de 46% determinado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

“- Nunca houve problemas nas contas publicas de
SC”, afirma o assessor econdmico do Sintespe,
Mauricio Mulinari. Com investimentos cada vez
menores em areas de interesse social desde 2018,
guando as despesas atingiram aproximadamente
49% do orgamento, em 2022 os investimentos foram
de41,83% eem 2023, ndo ultrapassaram 42,59%.

Dados indicam que no 12 bimestre de 2024, o
superavit pode alcancar RS 2,29 bilhdes e no
orgamento aprovado para este ano, as projecdes da
LOA apontam para um crescimento de 7,3% nas
receitas, apesar da renuncia fiscal orcada em RS 21,8
bi para os grandes empresarios. Isso possibilita o
investimento num reajuste salarial justo para os
servidores, inclusive na atualizacdo da tabela com
base na qual é aplicada no Setor da Saude. “- Existe
recurso sobrando em Santa Catarina”, alertou.

Nos quatro anos de governo Jorglnho estao
previstos RS 90 bilhdes de isencdo de impostos.
Somente no 12 bimestre, o programa Recupera Mais
ja concedeu RS 3,8 bilhdes de perddo das dividas
acumuladas nos ultimos 10 anos.

Concurso publico e valorizacao dos servidores

Resultado de uma politica de sucateamento que
prioriza a terceirizagdo e a contratagdao de
temporarios ao invés de realizar concurso publico,
hoje ha setores em que é possivel contabilizar oito
servidores terceirizados ou tempordrios para cada
um efetivo. Pelas informacdes recebidas atualmente
ha somente duas profissionais no cargo de assistente
social no IPREV que precisam lidar com demanda do

estadointeiro, diferente de anos atras. De acordo com
dados da Transparéncia SC, na Secretaria de
Administracdo Prisional, ha déficit de mil policiais
penais.

“Se hoje saissem os ACTs, as unidades prisionais
nao poderiam funcionar”, alerta o Secretario de
Comunicacdo, Wolney Chucre, devido ao grande
numero de temporarios.

Sintespe na luta contra as reformas que tiram
direitos dos trabalhadores

Osdirigentes do Sintespe, Marileia Gomes e Sayo-
nara Araujo, Bruno Sodré e outros companheiros da
categoria, estiveram presentes a Marcha dos Traba-
Ihadores em Brasilia que reuniu milhares de pessoas,
dia 22 de maio, para exigir, dentre toda a pauta cole-
tiva da classe trabalhadora, a revogacao das leis das
reformas trabalhista, previdenciaria, arquivamento
da proposta de reforma administrativa e reforma
agraria. A nova pauta coletiva construida pelas cen-
trais sindicais é a referéncia para as lutas, mobiliza-
¢cOes, negociacoes e atuacdes institucionais em nivel
nacional, regional e setorial.

A atividade foi organizada pelas centrais sindicais
e movimentos sociais. Para Bruno, representante do
Nucleo do Sintespe de Tubardo, a Marcha “foi certa-
mente um momento de reoxigenac¢ao da classe tra-
balhadora e de mostrar a forca de mobilizacdao do

III

movimento sindical.” Sayonara, que também é secre-
taria de comunicagao da CUT, deseja que a luta conti-
nue, seja em cada cantinho, seja no trabalho, na
familia, nos grupos sociais.
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AUDIENCIA PUBLICA ORIENTA MAIS
INVESTIMENTOS E CUIDADOS COM SAUDE DOS
SERVIDORES NA SEGURANCA PUBLICA DE SC

A audiéncia publica realizada na Alesc sobre as
condi¢des de trabalho na seguranca publica de SC
pontuou, com unanimidade, a necessidade de mais
investimentos, realizacdo de concurso publico e
cuidado com a saude dos servidores que fazem parte
do quadro de pessoal. Outros encaminhamentos do
debate foram o cumprimento da Lei 15695/2011 da
Data-base, uma legislacdo prépria para a previdéncia
e ampliacdo das equipes do Programa de Assisténcia
dos Servidores.

Solicitada pelo SINTESPE, a audiéncia foi
convocada pelo deputado estadual Fabiano da Luz
(PT). De acordo com relatdrio apresentado pelo
médico do trabalho do SINDICATO e professor da
UFSC, Roberto Carlos Ruiz, referente as visitas
efetuadas em unidades prisionais do Estado, é visivel
a falta de efetivos no sistema prisional, assim como o
clima de tensdo e violéncia as quais ficam
submetidos esses profissionais cotidianamente:“-
esse pessoal sai paraaguerratodos os dias”, alertou.

Dados da SAP, indicam que para o universo de 25,9
mil internos e adolescentes, ha uma média de 5,9 mil
servidores no sistema prisional catarinense, ao
mesmo tempo em que o numero de afastamentos

App Sintespe na Palma da Mao
traz facilidade para o servidor

Ja estd disponivel o app Sintespe na Palma da Mao,
gue possibilita ao sindicalizado ter acesso as noticias e
informacdes sobre ac¢des judiciais, documentos como
procurac¢des, atualizar cadastro entre outros
beneficios. O app pode ser baixado gratuitamente nas
lojas de aplicativo tanto do sistema android (play
store) e como doiOS (app store).

por adoecimento gera um custo mensal de RS 23
milhGes aos cofres publicos, sendo o transtorno
mental e comportamental a principal causa, seguida
de doencas do sistema osteomuscular e doencas
infecciosas. Outro problema apontado no sistema
foram a insalubridade, a precarizagdao e a
terceirizacdo do trabalho.

Aposentadoria Especial

Conforme o assessor juridico do Sintespe, Luis
Fernando Silva, da SLPG advogados, a média de
sobrevida dos policiais penais é de 45 anos
enquanto a idade para a aposentadoria é de 54
anos e cabe ao Estado decidir sobre uma
previdéncia especial para o segmento. Dessa
maneira, a diretoria estd em contato com o
deputado Fabiano para a confec¢dao de um projeto
de lei que aplique as mudancas necessdrias na
aposentadoria desses servidores.

O Secretario de Administracdo afirmou que a
partir do segundo semestre, o governo deve
convocar 1500 concursados, que estdo sendo
investidos RS 600 milhdes para a construcdo de
presidios com mais seis mil vagas e que ird ampliar
o atendimento a saude do servidor.

Para a presidenta Marlete, o SINTESPE acertou
em discutir, na Alesc, esse assunto com o
trabalhador a partir do relatdrio feito pelo dr. Ruiz.
Cabe agora, continuarmos acompanhando todos
esses pontos que foram levantados como:
concurso publico, chamada dos concursados, a
data-base, melhor estrutura e a reestruturacao do
gue ja existe no ambito da saude do trabalhador

Coral poporciona momentos de lazer

Quem gosta de cantar ou tem interesse em
aprender técnicas de canto pode participar
gratuitamente do Coral do SINTESPE, sob
coordenacao da professora Carolina Melo. Os ensaios
acontecem todas as quartas-feiras, das 14 as 15h45
no auditdrio, na sede da Capital, proporcionam
momentos de lazer e tornam as lutas cotidianas mais
leves. Abertaacomunidade, ainscricdo deve ser feita
no mesmo dia e hora do ensaio diretamente com a
professora. Mais informagdes podem ser obtidas por
meio do telefone: 48 3223-6097.
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