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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO ESTADUAL DE SANTA CATARINA - SINTESPE

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO E SEDE

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Estadual de Santa Catarina -
SINTESPE/SC, fundado em 18 de outubro de 1988, ¢ uma entidade de classe de base estadual,
constituida de associados trabalhadores no servigo publico estadual da administracio direta,
autarquica, fundacional, agéncias e empresa publica ou 6rgdo piblico com atribui¢des/delegacio do
exercicio de autoridade portudria do Estado de Santa Catarina, de qualquer regime, inclusive
aqueles admitidos em carater temporério, ativos e inativos, e seus pensionistas, na base territorial
do Estado de Santa Catarina, com sede e foro na cidade Floriandpolis.

DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E PRERROGATIVAS.

Art. 2° - Sdo principios do Sindicato:

a) Lutar contra as praticas sociais de exploragio;

b) Lutar pela democracia na sociedade;

¢) Praticar e defender a liberdade e autonomia sindical;

d) Reger-se pela democracia interna, garantindo a liberdade de expressio e unidade de agio pratica;
¢) Independéncia organizativa e politica em relagdo ao governo, as classes dominantes, aos partidos
politicos e aos credos religiosos;

f) Defesa e construgdo da unidade dos trabalhadores no servico publico e de toda a classe
trabalhadora;

g) Lutar de forma unitaria com base no seu plano de acéo e decisdes de suas instancias deliberativas;
h) Lutar pela organizagio dos trabalhadores no servigo publico nos seus locais de trabalho, de forma
livre ¢ autdnoma;

i) Pugnar pela unificagio e congregagéo de toda a classe trabalhadora através da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT);

j) Buscar, dentro dos objetivos e lutas, a unificagdo com os movimentos populares;

k) Combater a privatiza¢do do servi¢o publico;

1) Representar perante as autoridades administrativas e judiciais os interesses histéricos, gerais e
especificos da categoria e os interesses individuais de seus associados, nas questdes que envolvam
matéria nos campos do Direito Administrativo, Direito Previdenciério, Direito do Trabalho, Direito
Tributario e do Consumidor, podendo atuar na condigo de substituto processual;

m) Estabelecer negociagio com as autoridades constituidas do Estado, em qualquer ambito e Poder,
celebrar acordos administrativos e judiciais, celebrar convengdes de trabalho ou suscitar dissidios
coletivos, visando a garantia de conquistas e dos direitos dos associados e categoria dos
trabalhadores no servigo puiblico estadual;

n) Representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualquer Ambito;

o) Colaborar e defender a solidariedade de classe e a autodeterminacio dos povos, visando a
concretizagdo da paz e o fim da exploragéo;

p) Interagir com as demais associagdes e sindicatos de categorias profissionais para a concretizagdo da
solidariedade social e a defesa dos interesses dos trabalhadores;

q) Zelar pelo cumprimento da legislagfo, acordos e convengdes coletivas de trabalho, fexltenc;as e
similares que assegurem direitos a categoria; ™
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r) Lutar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizacio sindical;
s) Lutar pela gratuidade, boa qualidade e democratizagio do servico publico.

CAPITULO IT
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
SECAO I - DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - A todo trabalhador no servigo publico estadual ativo e aposentado da administragio direta,
autarquica, fundacional e agéncias executivas do servigo publico estadual, assiste o direito de se
associar ao SINTESPE, na condigdo de Associado(a) Efetivo(a).

Parigrafo 1° - A admissdo do(a) associado(a) far-se-a4 mediante proposta assinada pelo
candidato(a) na qual deverﬁo ﬁgurar nome, cargo ou fung:éo orgéo lotacional, data de nascimento
desconto em foIha de pagamento de sua contrlbulgao mensal para o SINTESPE.

Paragrafo 2° - Os associados(as) efetivo(a) e convidado(a), bem como o(a) associado(a) que
vier a usufruir de licenca sem vencimento também terdio a op¢iio de proceder o pagamento da
contribui¢io mensai com depésito/transferéncia para conta bancaria do SINDICATO, sendo
obrigatério comunicar e apresentar o comprovante do pagamento ao Secretario de Financas
¢ Patrimoénio da entidade.

Art. 4° - Aos (As) pensionistas de trabalhadores no servigo publico estadual é facultado o direito de
se associar ao SINTESPE, na condi¢do de Associado(a) Convidado(a), sem o direito de votar e ser
votado, na forma e condi¢les previstas neste Estatuto e em Resolugdes editadas pela Diregiio
Executiva.

SECAO II - DOS DIREITOS

Art. 5° - Sdo direitos dos associados efetivos:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

b) Votar e ser votado nas elei¢Ses das representagdes do Sindicato, respeitadas as determinagdes
deste Estatuto;

¢) Gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo Sindicato;

d) Requerer, com o minimo de 1/5 das assinaturas dos associados efetivos a convocago de uma
Assembleia Geral, justificando-a;

e) Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais e, quando eleito, nos Congressos da
categoria;

f) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte da

.

Diretoria Executiva e dos representantes sindicais das decisdes tomadas em Assembleias e nos
Congressos do SINTESPE;

g) Requerer a qualquer tempo o seu desligamento do quadro de associados;

h) Ser respeitado em-sua personalidade e em suas convicgdes filoséficas, religiosas e politicas.
Paragrafo Primeiro: Os filiados ndo respondem, seja soliddria seja subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais contraidas pelo Sindicato.

SECAO III - DOS DEVERES

Art. 6° - S0 deveres dos.associados efetivos:
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a) Contribuir-mensalmente-com desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 1,2%
(um virgula dois por cento) do vencimento do nivel e referéncia do seu cargo, subsidio, pensdo ou
provento, limitado o maior valor a 4,8% (quatro virgula oito por cento) da menor contribui¢io
correspondente ao valor do Nivel 1, Referéncia A;

b) Comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato e acatar suas decisdes;

¢) Votar nas elei¢des convocadas pelo Sindicato;

d) Bem desempenhar o cargo para o qual tenha sido investido e propagar o espirito sindical na
categoria;

e) Zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagéo;

f) Cumprir o presente Estatuto;

g) Contribuir para o Sindicato com 3% (trés por cento) dos ganhos que obtiver por intermédio de
execucdo de agdes judiciais que forem patrocinadas pela assessoria juridica do SINTESPE, ou com
5% (cinco por cento) quando necessaria a intervengdo de célculos no processo ou de perito nomeado,
sendo que estas mesmas regras prevalecerdo quando os valores dos precatdrios forem destinados
aos beneficiarios de pensdes por morte ou aos herdeiros do associado em vida. Em caso de
desfiliagdo a pedido do(a) servidor(a) a contribui¢fio dos ganhos que obtiver por intermédio de
execugdo de agdes judiciais que forem patrocinadas pela assessoria juridica do SINTESPE sera de
20% para o Sindicato e da mesma forma essa sua obrigago se estende aos beneficiarios de pensdes
¢ a0s seus herdeiros.”

Art. 7° - Sdo deveres dos associados convidados:

a) Contribuir mensalmente com o valor equivalente a 2% sobre o menor vencimento da tabela (nivel
1, referéncia A);

b) Comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato e acatar suas decisdes;

¢) Zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicacéo;

d) Cumprir o presente Estatuto;

f) Contribuir para os cofres do Sindicato com 3% (trés por cento) dos ganhos que obtiver por
intermédio de execugdo de agSes judiciais, que forem patrocinadas pela assessoria juridica do
SINTESPE e 5% (cinco por cento) quando necesséria a interveng@o de perito no processo.

SECAO IV - DAS PENALIDADES

Art. 8° - cabe a Diretoria Executiva aplicar aos associados as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensio;

¢) exclusdo.

Paragrafo Unico — Da aplicacdo das penalidades a que se referem as alineas b e ¢ deste artigo,
cabera recurso ao Conselho de Representantes, em primeira instincia, interposto no prazo de 10
(dez) dias, contados da ciéncia do ato e, em segunda e ultima instancia, & Assembleia Geral.

Art. 9° - O associado que tenha sido eliminado do quadro social podera reingressar ao Sindicato,
desde que se reabilite em recurso dirigido a Diretoria Executiva que o submetera & decisdo da
primeira Assembleia Geral que vier a ser realizada.

CAPITULO III
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 10 - O Sindicato é constztuldo pelas seguintes instancias:
a) Congresso; \ :
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b) Assembleia Geral;

¢) Conselho de Representantes;

d) Diretoria Executiva;

e) Conselho Fiscal;

f) Nucleo Sindical Regional de Base

g) Pelo Coletivo de liberados que se refere o § 4° do artigo 23 deste Estatuto;
h) Nucleo Setorial que se refere o art. 50 deste Estatuto.

SECAO I - DO CONGRESSO ESTADUAL

Art. 11 - O Congresso Estadual dos Trabalhadores no Servigo Publico Estadual € a instincia do
Sindicato responsavel pela discussdo sistematica e concentrada das questdes que dizem respeito aos
objetivos da Entidade, discutindo e aprovando teses, resolu¢des e mogdes, que deverdo ser
encaminhadas para as demais instancias.

Paragrafo Unico - O Congresso Estadual ndo substitui as atribui¢des das demais instancias do
Sindicato, que seguem competentes para promover o debate em torno dos objetivos da entidade,
reafirmando-se também que ¢ atribuigdo da Diretoria Executiva a elei¢o dos delegados para
Congressos e Conferéncias onde o SINTESPE se fizer representar.

Art. 12 - As teses, resolugdes € mogdes a serem discutidas no Congresso Estadual compreendem,
prioritariamente, as questdes da conjuntura estadual, nacional e internacional, altera¢des estatutarias
¢ organizativas do SINTESPE, pauta de reivindicagdes e plano de luta.

Art. 13 - Qualquer associado, grupo de associados ou instancia da Entidade podera apresentar teses,
resolugdes ou mogdes ao Congresso Estadual, sendo garantida a mais ampla divulgagdo destas
proposi¢des para a categoria, respeitando os prazos que vierem a ser definidos para a apresentagio
de propostas, na forma estipulada pelo Edital de convocagio.

Art. 14 - O Congresso Estadual deve ser preparado pela discussdo nos locais de trabalho, cabendo
a Diretoria Executiva a divulgacio do evento e das proposig¢des.

Art. 15 - O Congresso Estadual reunir-se-a ordinariamente de trés em trés anos, e
extraordinariamente por deliberagido do Conselho de Representantes.

Paragrafo Unico - O Congresso Estadual ¢ soberano para, no momento da sua instalacdo, apreciar
e deliberar sobre a pauta dos trabalhos e sera presidido pela Diretoria Executiva do Sindicato.

Art.16 — Os delegados para o Congresso Estadual sdo eleitos de forma direta em assembleias por
local de trabalho abertas a todos os associados, respeitados critérios de proporcionalidade por érgéo,
segundo o numero de associados e o quantitativo previsto para o evento, ¢ também pelo principio
da proporcionalidade sempre que se apresentarem chapas.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Coordenadores dos
Nucleos Regionais de Base sdo membros natos do Congresso Estadual, com direito & voz e voto.

SECAO II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - As Assembleias Gerais, soberanas em suas resolugdes, serdo convocadas com fins
especificos. -
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Paragrafo Unico — O quorum para instalaciio das Assembleias Gerais é de 50 (cinquenta por
cento) mais 1 (um) dos sindicalizados, no minimo, quando se tratar de primeira convocacio e,
em segunda convocagio, meia hora depois, com qualquer niimero de sindicalizados.

Art. 18 - O gquorum para delibera¢do das Assembleias Gerais serd sempre da maioria simples dos
presentes.

Art. 19 - A convocagio da Assembleia Geral serd feita por deliberagfio da Diretoria Executiva, do
Conselho de Representantes e por requerimento de 1/5 dos associados em gozo dos seus direitos
estatutarios, os quais especificaro os motivos da convocagio e farfo entrega sob protocolo na
Secretaria da entidade.

Paragrafo Unico - Além da Assembleia Geral de carater estadual podera ser convocada Assembleia
Geral Setorial direcionada a reunir servidores de um mesmo 6rgdo publico para discussdo e
deliberagdo de assuntos e reivindicagdes especificas.

Art. 20 - A convoca¢do das Assembleias Gerais far-se-4 por meio de edital publicado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em jornal de circulagéo estadual, no site e jornal do Sindicato.
Paragrafo Unico — Fm caso possivel deflagragdo de movimento paredista setorial ou geral,
deliberagdo coletiva visando a prote¢io dos direitos dos trabalhadores e o patriménio do SINTESPE,
auterizaglio- para firmar acordo ou dissidio coletivo, sera convocada Assembleia Geral
Extraordinaria com prazo minimo reduzido para 48 (quarento e oito) horas, sendo permitido
deliberar pelo seu funcionamento permanente até a definigiio ou votagéo final do objeto que deu
causa a sua convocagdo.

SECAO I1I - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 21 - O Conselho de Representantes é constituido pelos membros efetivos da Diretoria
Executiva e pelos Coordenadores dos Nucleos Sindicais Regionais de Base, Coordenadores de
Nucleo Sindical Setorial e pelos Representantes dos locais de trabalho, tendo como objetivo
principal 0 apoio na organiza¢do e mobilizagdo dos trabalhadores no servico publico, por suas
reivindicagdes e lutas, além de deliberar sob matérias de sua competéncia na forma prevista neste
Estatuto e Regulamento Interno de seu funcionamento.

Parigrafo Unico - O Conselho de Representantes se reunird ordinariamente, com periodicidade
anual e, extraordinariamente, sempre que necessario, com pauta  especifica.

Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - deliberar sobre quaisquer matérias que, por determinagdo do Congresso Estadual ou da
Assembleia Geral, Ihe forem atribuidas, nos rigidos limites destas atribuicdes;

I - cumprir as deliberagdes do Congresso Estadual e da Assembleia Geral;

IIT - regulamentar, quando necessério, as decisdes do Congresso e da Assembleia Geral;

IV - decidir sobre recursos interpostos das decisdes da Diretoria Executiva;

V - elaborar seu Regimento Interno, da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva, dos Nucleos

Regionais de Base ¢ dos Nucleos Sindicais de Base.

SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 — A Diretoria Executiva ¢ a instdncia diretiva do SINTESPE, responsavel pela
implementagfo da politica sindical de Qrganiy.izac;ﬁq,e mobilizagdo dos trabalhadores no SETVigo

{
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plblico estadual e pela gestdo administrativa do Sindicato, sendo composta por 22 (vinte e dois)
membros efetivos e 4 (quatro) suplentes.

Paragrafo 1° - O mandato da Diretoria Executiva sera de trés anos, eleita por sufragio secreto e
direto dos Associados Efetivos, com suas mensalidades quitadas, na forma prevista neste Estatuto,
sendo a posse assegurada no primeiro dia Gtil do més de junho do ano em que ocorrerem as eleigdes,
descartados os sabados.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva néo respondem pessoal e solidariamente pelas
obrigagdes contraidas em nome do Sindicato no regular exercicio de sua gestio, mas apenas
subsidiariamente no tocante as obriga¢des sociais.

Paragrafo 3° - A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente de dois em dois meses e,
extraordinariamente, conforme calendario preestabelecido nas suas reunides.

Paragrafo 4° - Visando a agilizar o encaminhamento das delibera¢des das instancias do Sindicato
e das demandas sindicais e administrativas que se apresentarem, serdo delegadas atribui¢des ao
Coletivo dos Liberados, formado por dirigentes liberados para atuar no Sindicato e por dirigentes
em condig¢Oes de participar nas reunides ordindrias semanais, na forma estabelecida em Resolugio
de funcionamento da Diretoria Executiva.

Paragrafo 5°~ Asdeliberagdes da Diretoria Executiva serfio adotadas por maioria simples de votos,
exigindo-se a presenca nas reunides da maioria absoluta dos seus integrantes efetivos, sendo que os
nrembros suplentes poderdo substituir temporariamente os dirigentes que se ausentarem por mais
de duas reunides consecutivas.

Paragrafo 6° - E vedado aos membros da Diretoria Executiva:

a)-assumir compromissos e tomar decisdes isoladamente, sem deliberagdo nas instdncias do
SINTESPE a ndo ser no cumprimento das atribui¢des especificas e de rotina de seus cargos.

b) manter vinculo empregaticio com o SINTESPE ou ser remunerado pela Entidade por servigos
prestados.

Art. 24 — Os membros da Diretoria Executiva licenciados para exercicio de mandato sindical que
em face de tal mandato tenham redugfo em seus vencimentos mensais pagos pelo Estado terdo a
garantia da complementagdo da diferenga remuneratoria a titulo de Auxilio de Custo, devendo ser
comprovado e deliberado em reunifo ordinaria da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro: O Dirigente Sindical que nfo resida na Grande Florianépolis, que seja
aposentado ou que, sendo ativo, se licencie das suas atividades laborais para o exercicio de atividade
sindical na sede do Sindicato na Capital do Estado, podera contar com Ajuda de Custo limitada ao
valor do vencimento, correspondente ao Grupo Ocupacional ANT, Nivel 4, Referéncia “d”, da
Tabela de Vencimento, prevista na Lei Complementar n° 676, de 12 de julho de 2016.

Paragrafo Segundo: O Dirigente Sindical residente em outro municipio e que se desloque para a
Capital para o exercicio habitual de suas atividades tera ressarcidas as despesas de deslocamento,
sem prejuizo daajuda de custo referida no paragrafo anterior.

Art. 25 — O dirigente sindical podera licenciar-se por até 180 (cento e oitenta) dias de suas fungdes
para tratamento de interesse particular ou de afastamento legal, sem a perda do mandato, sendo
substituido em carater provisorio pelo seu substituto em conformidade com este Estatuto.

Art.26 - Os dirigentes sindicais perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) Por malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;

b) Por cometer grave viola¢do deste Estatuto;

¢) Por provocar desmembramento da base territorial do Sindicat§, sem prévia autorizacio da
Assembleia Geral; R S S
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d) Por aceitar a nomeagfo para exercer cargo em comissio no servi¢o publico, em qualquer das
esferas administrativas (municipal, estadual e federal);

e) Por decisdo de 1/3 dos filiados, em Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim.
Paragrafo Unico - Em qualquer caso serd assegurada a ampla defesa em processo aberto pela
Diretoria Executiva apos receber a representagio, o qual devera ser concluido em 60 (sessenta) dias
e submetido ao Conselho de Representantes, cabendo recurso a Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 27 - Os cargos declarados vacantes pela Diretoria Executiva serdo devidamente preenchidos
definitivamente por qualquer dos suplentes, e no impedimento destes, podero ser preenchidos por
Coordenadores de Nucleos Sindicais Regional de Base.

Art. 28 - A Diretoria Executiva compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto;

b) Admitir associados, sem distingdo, observando o presente Estatuto;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Representantes, as Assembleias Ordinarias e
Extraordindrias e o Congresso Estadual do Sindicato:

d) Elaborar o Regimento do Congresso Estadual, as Resolugdes Sindicais e Organizativas do
SINTESPE previstas neste Estatuto, bem como Resolugdes e Regimento Interno;

e) Representar o Sindicato, os associados e o conjunto dos trabalhadores no servigo publico estadual
nas esferas-administrativas e judiciais, atuando em substituigdo processual;

) Admitir e despedir empregados;

g) Criar e extinguir assessorias especiais, bem como nomear comissdes para finalidades especificas;
h) Deliberar sobre celebragdo de convénios e contratos com entidades de direito publico ou privado
e com profissionais em atendimento as finalidades do Sindicato.

Art. 29 - A Diretoria Executiva € constituida dos seguintes cargos efetivos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Secretario Geral;

d) Primeiro Secretario;

¢) Secretario de Finangas e Patriménio

1) Segundo Secretario de Financgas e Patriménio

g) Secretario de Estudos Sécio-Econdmicos;

h) Segundo Secretario Estudos Sécio-Econdmicos;

i) Secretdrio de Organizagéo e Relagbes Sindicais;

j) Segundo Secretario de Organizagiio e Relagdes Sindicais;

k) Secretario de Formacdo Sindical;

1) Segundo Secretario-de Formagdo Sindical;

m) Secretario de Cultura e Eventos;

n) Segundo Secretario de Cultura e Eventos:

0) Secretario de Comunicagio;

p) Segundo Secretario de Comunicagio;

q) Secretario de Assuntos Juridicos;

1) Segundo Secretario de Assuntos Juridicos

s) Secretério de Satide e Seguranga do Trabalho;

t) Segundo Secretario de Saude e Seguranca do Trabalho;

w) Secretario de Assuntos dos Aposentados.e Pensionistas;

v) Segundo Secretario de Assuntosyﬁd’fo’s"Agé'sﬁeritagios e Pensionist%s./ P
b ’%::H:m\ ‘\\\_{M’,/’ P
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Art. 30 — Ao Presidente compete:

a) Representar formalmente o Sindicato, em Juizo ou fora dele;

b) Convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, da
Assembleia Geral e o Congresso Estadual;

¢) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar livros contabeis e
burocréticos;

d) Apor sua assinatura em cheques, autorizagdes de movimentagio financeira e outros titulos na
forma prevista neste Estatuto;

e) Orientar e coordenar a aplicagéo do plano anual de ago sindical junto aos Nucleos Sindical de
Base Regional;

f) Delegar ao Vice-Presidente competéncias e fungdes visando a efetivagiio de suas atribuices.

Art. 31 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir a Presidéncia em seus impedimentos, auséncias eventuais, vacincia de cargo,
assumindo as fungdes e cumprindo as suas atribuicdes;

b) Auxiliar a Presidéncia na execugdo de suas atribuicdes;

¢) Executar outras fungdes que lhe forem atr1bu1das pela Diretoria Executiva, em Resolu¢do do
funcionamento da Dire¢io; B

d) Assinar em conjunto com o Secretério-de Finangas e Patrimonio, ou seu substituto, cheques e
movimenta¢es financeiras a ele delegadas, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 32 - Ao Secretario Geral compete:

a) Implementar a secretaria geral, mantendo sob a sua guarda e em ordem, os arquivos, livros, atas,
correspondéncia e demais papéis atinentes;

b) Cuidar da redag8o e guarda das atas de reunides da Diretoria Executiva, das Assembleias Gerais
e dos Congressos;

¢) Contribuir para a coordenagfio e implementagdo da politica sindical definida pela Diregéo;

d) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais;

¢) Elaborar e organizar correspondéncias do Sindicato;

f) Coordenar atividades da secretaria e distribuir atribui¢des ao Primeiro Secretério;

d) Inventariar todos os documentos oficiais do Sindicato ao final da gestfio, relacionando e
entregando-os formalmente a Dire¢do eleita.

‘Art. 33 — Ao Primeiro Secretario compete:

a) Substituir o Secretdrio Geral em seus impedimentos, auséncias eventuais, vacancia de cargo,
assumindo as fun¢Ses e cumprindo as suas atribuicdes;

b) Auxiliar o Secretario Geral na execugfo de suas atribui¢des;

¢) Executar outras fungGes que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva, em Resolugdo de
funcionamento da Direcio.

Art. 34 — Ao Secretario de Finangas e Patrimdnio compete:
a) Coordenar e supervisionar as finangas do Sindicato;

b) Ter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores do Sindicato, delegando competéncia,
com prévia autorizagdo da Diretoria Executiva, para que empregado do SINTESPE desempenhe tal
func¢do;

¢) Fornecer mensalmente a Diretoria Executiya os elementos necessarios ao controle orgamentario
e as prestagdes de contas, por m ode de\monstrat1vos financeiros;
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d) Elaborar propostas orgamentarias submetendo-as a Diretoria Executiva;

¢) Assinar o demonstrativo financeiro, juntamente com o Presidente e/ou com o Vice-Presidente;
f) Organizar e manter atualizado o controle das disponibilidades financeiras;

h) Apor sua assinatura em cheques, autorizagdes de movimentacdo financeira e outros titulos
juntamente com o Presidente e/ou Vice-Presidente;

1) Autorizar previamente a aquisi¢@o de material necessdrio ao funcionamento do Sindicato, receber
importancia e dar quitagio, mantendo atualizados os respectivos registros, com encaminhamento
dos documentos para registro contabil até o dia 20 (vinte) do més seguinte;
j) Disponibilizar ao Conselho Fiscal nos prazos fixados no seu Regimento Interno os relatérios
financeiros, prestagdo de contas, o balancete mensal, o balanco geral e patrimonial;

k) Formular e propor politica de arrecadacéio financeira;

1) Delegar atribuigdes ao Segundo Secretéario de Financas e Patrimonio;

m) Gerir juntamente com a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretario-Geral ¢ com o Segundo
Secretario de Finangas e Patrimbnio os recursos humanos, administrativos e patrimoniais, sempre
com o conhecimento e manifesta¢do prévia da Diretoria Executiva;

n) Coordenar a elaboragio de demonstrativos das disponibilidades, direitos e obrigacdes financeiras
ao final da gestdo a fim de serem transmitidas a nova Diretoria Executiva, bem como os demais
documentos e arquivos de pessoal, bens patrimoniais inventariados, balancetes e balangos, tendo o
auxilio de empregados designados.

Art. 35 —Ao Segundo Secretario de Finangas e Patrimonio compete:

a) Substituir o Secretario de Finang¢as e Patrimonio em seus impedimentos, auséncias eventuais,
vacéncia de cargo, assumindo as fungdes e cumprindo as suas atribuicdes;

b) Auxiliar o Secretario de Finangas e Patrimdnio na execuciio de suas atribui¢des;

¢) Assinar em conjunto com o Presidente, ou seu substituto, cheques e movimentacdes financeiras
a ele delegadas pelo Secretario de Finangas e Patrimonio e na auséncia deste, na forma prevista
neste Estatuto;

d) Executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva, em Resolucdo de
funcionamento da Direcio.

Art. 36 - Ao Secretdrio de Estudos Sécio-Econdmicos compete:

a) Coordenar e manter atualizado o setor de banco de dados e de estudos so6cio-econdmicos do
Sindicato;

b) Promover 31mpos1os debates, cursos e estudos sobre a situagfio sdcio-econdmica nacional e
internacional;

c) Assessorar a diretoria com dados estatisticos e econdmicos.

d) Delegar atribui¢Ges ao Segundo Secretario de Estudos Sécio-Econdmicos.

Parigrafo Unico — Ao Segundo Secretério de Estudos Sécio-Econdémicos compete:

a) Substituir o Secretirio de Estudos Sdcio-Econdmicos em seus impedimentos, auséncias
eventuais, vacancia de cargo, assumindo as fungdes e cumprindo as suas atribuigdes;

b) Auxiliar o Secretério de Estudos Sécio-Econdmicos na execugdo de suas atribuicdes;

¢) Executar outras fun¢des que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva, em Resolugéo do
funcionamento da Dire¢io.

Art. 37 - Ao Secretario de Organizagdo e Relagdes Sindicais compete:

a) Elaborar e contribuir com estudos ¢ projetos em relagio as questdes de politica sindical;
b) Elaborar e contribuir com estudos sobre a orgamzac;ao sindical dentro dos prmmplos e Qf ""postas
do Sindicato; 7




Sirdicato dos Trabathadores no Sevico Piblico Estadual de SC

CLif  Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Piblico Estadual de SC.
S l N ' ES P E Praga: Olivic Amorim, 82, Centro, FlorianGpolis/SC, 88020-090
Fone: (48) 3223-6097 www.sintespe.org.br / sintespe@sintespe.org.br

¢) Acompanhar as atividades de organizag¢io do movimento sindical;

d) Primar pela solidariedade com a luta de outras categorias.

Paragrafo Unico — Ao Segundo Secretario de Organizagéo e Relacdes Sindicais compete:

a) Substituir o Secretdrio de Organizagio e Relagdes Sindicais em seus impedimentos, auséncias
eventuais, vacancia de cargo, assumindo as fungdes e cumprindo as suas atribui¢des;

b) Auxiliar o Secretario de Organizagdo e Relagdes Sindicais na execugio de suas atribuicses;

¢) Executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva, em Resolucio de
funcionamento da Direc¢éo.

Art. 38 - Compete ao Secretdrio de Formagio Sindical:

a) Elaborar e desenvolver a politica de formagdo do Sindicato de acordo com os objetivos expressos
neste Estatuto;

b) Documentar e analisar os fatos relacionados com o SINTESPE, buscando a construgio
permanente de sua memoria histdrica;

¢) Propor convénios com outras entidades sindicais e centros especializados que possam contribuir
com a formagdo politica dos trabalhadores no servico publico.

Paragrafo Unico — Ao Segundo Secretéario de Formag8o Sindical compete:

a) Substituir o Secretirio de Formagfo Sindical em seus impedimentos, auséncias eventuais,
vacancia de cargo, assumindo as fungdes e cumprindo as suas atribuigdes;

b) Auxiliar o Secretario de Formac#o Sindical na execu¢do de suas atribuigdes;

¢) Executar outras fun¢des que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva, em Resolugdo de
funcionamento da Direg¢o.

Art. 39 - Ao Secretario de Cultura e Eventos compete:

a) Promover o intercdmbio cultural entre os servidores dos diversos setores, através das associagdes;
b) Desenvolver atividades culturais, encontros festivos, torneios, entre os trabalhadores no servigo
publico e demais categorias.

Paragrafo Unico — Ao Segundo Secretdrio de Cultura e Eventos compete:

a) Substituir o Secretario de Cultura e Eventos em seus impedimentos, auséncias eventuais, vacancia
de cargo, assumindo as fungdes e cumprindo as suas atribuigdes;

b) Auxiliar o Secretario de Cultura e Eventos na execugdo de suas atribuigdes;

¢) Executar outras fun¢des que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva, em Resolugdo de
funcionamento da Direcéo.

Art. 40 - Ao Secretario de Comunicagio compete:

a) Responsabilizar-se pela coordenagdo do jornal da entidade, site, boletins e outras formas de
comunicag¢do do Sindicato;

b)Encarregar-se pela impressio e divulga¢io dos documentos emanados da secretaria geral;

¢) Prestar toda a assessoria de imprensa a entidade;

d) Tomar iniciativas de propostas de trabalho para a 4rea.

Paragrafo Unico — Ao Segundo Secretdrio de Comunicagio compete:

a) Substituir o Secretario de Comunicag¢do em seus impedimentos, auséncias eventuais, vacincia de
cargo, assumindo as fungdes e cumprindo as suas atribuigBes:

b) Auxiliar o Secretario de Comunicagio na execugdo de suas atribui¢des;

¢) Executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva, em Resolugdo do
funcionamento da Direcdo.

Art. 41 - Ao Secretario de Assuntos Juridicos compete («
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a) Coordenar o setor juridico do SINTESPE;

b) Apresentar periodicamente junto a Diretoria Executiva relatorios sobre os andamentos das acoes
coletivas e individuais, nas vérias esferas e instancias, propondo medidas administrativas visando a
defesa e garantia dos direitos dos associados;

¢) Acompanhar os procedimentos que visem a agilizar o pagamento de verbas trabalhistas aos
associados representados juridicamente pelo SINTESPE, elaborando relatérios trimestrais.
Parigrafo Unico — Ao Segundo Secretdrio de Assuntos Juridicos compete:

a) Substituir o Secretario de Assuntos Juridicos em seus impedimentos, auséncias eventuais,
vacéncia de cargo, assumindo as fungdes e cumprindo as suas atribui¢des;

b) Auxiliar o Secretario de Assuntos Juridicos na execugdo de suas atribuicdes;

¢) Executar outras fun¢des que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva, em Resolugio de
funcionamento da Direcéo.

Art. 42 - Ao Secretario de Saude e Seguranga do Trabalho compete:

a) Implementar os servigos sociais de satide e seguranca da categoria;

b) Ter sob o seu comando e responsabilidade os setores social e de saude do Sindicato;

¢) Fiscalizar as relagdes de trabalho entre a categoria e as reparti¢des pugnando por melhores
condig¢des de higidez, seguranga e satde do trabalhador.

Pardgrafo Unico — Ao Segundo Secretdrio de Satide e Seguranga do Trabalho compete:

a) Substituir o Secretario de Saude e Seguranga do Trabalho em seus impedimentos, auséncias
eventuais, vacancia de cargo, assumindo as fungdes e cumprindo as suas atribui¢des;

b) Auxiliar o Secretario de Saude e Seguranga do Trabalho na execugdo de suas atribuigdes;

¢) Executar outras fun¢Ses que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva, em Resolu¢do de
funcionamento da Direc#o.

Art. 43 - Ao Secretario de Assuntos de Aposentados e Pensionistas compete:

a) Promover a valorizagdo e integracio dos servidores aposentados;

b) Acompanhar a tramitacio de leis e medidas que visem a melhoria das condigdes dos aposentados
€ pensionistas;

¢) Motivar a participagio de todos os servidores aposentados nas varias instancias do Sindicato:

d) Propor ao Secretario de Assuntos Juridicos medidas judiciais e administrativas na defesa dos
interesses dos filiados aposentados e pensionistas.

Paragrafo Unico — Ao Segundo Secretdrio de Aposentados e Pensionistas compete:

a) Substituir o Secretirio de Aposentados e Pensionistas em seus impedimentos, auséncias
eventuais, vacancia de cargo, assumindo as fungdes e cumprindo as suas atribui¢des;

b) Auxiliar o Secretario de Aposentados e Pensionistas na execugdo de suas atribuigdes;

¢) Executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva, em Resolucdo de
funcionamento da Diregdo.

Art. 44 - Compete aos suplentes substituir os membros da Diretoria Executiva na sua vacéancia.
SECAO V - DO CONSELHO FISCAL
Art. 45 - O Conselho Fiscal ¢ constituido por trés (3) membros titulares e dois (2) suplentes, eleito

para mandado de 3 (trés) anos, cujo periodo ¢ simultinea com a Diretoria Executiva nos termos
deste Estatuto. b, .
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Art. 46 - Ao conselho fiscal compete: -

a) Eleger seu Presidente e seu Secretdrio em sua primeira reunifio apés a posse;

b) Elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-lo a deliberagdo do Conselho de
Representante;

¢) Emitir relatorios pertinentes aos balancetes mensais e balango geral anual da Entidade,
confirmando as disponibilidades financeiras e as movimentagdes em contas bancérias, o ingresso
das receitas e a realizagdo de despesas a luz dos documentos de suporte, bem como, a evolugdo
patrimonial da Entidade;

d) Examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragdo contabil e patrimonial,
emitindo pareceres ao Conselho de Representantes, quando for o caso;

e) Reunir-se trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo de seu
Presidente ou da Diretoria Executiva;

f) Comunicar a Diretoria Executiva qualquer irregularidade observada, apontando medidas que
devam ser tomadas.

Paragrafo Unico - Apés a emissdo dos Relatorios, a Diretoria Executiva terd o prazo de 30 (trinta)
dias para manifestagdo ou adogdo das recomendagdes apontadas, ficando a cargo do Conselho Fiscal
emitir seu Parecer Final ao Conselho de Representantes que se pronunciara em tltima instincia.

SECAO VI ~DGS NUCLEOS SINDICAIS E DE REPRESENTACAO DE BASE

Art. 47 - Os Nucleos Sindicais de Base Regional terdo carater regional e serdo constituidos mediante
proposta da Diretoria Executiva do SINTESPE, compondo-se de no minimo 10 (dez) e maximo de
22 (vinte e dois).

Paragrafo_1° - A constitui¢do dos Nucleos devera atender as necessidades estabelecidas pela
realidade de cada regidio considerando, entre outros, os seguintes elementos:

a) numero de trabalhadores da regido;

b) necessidade de mobilizag¢do e organizagio da categoria.

Pardgrafo 2° - Os Nucleos Sindicais de Base Regional estdo diretamente vinculados & Diretoria
Executiva do SINTESPE

Art. 48 - Compete ao Nucleo Sindical de Base Regional:

a) Promover reunides, encontros e debates com o objetivo de discutir e encaminhar mobilizagdes as
reivindicagdes;

b) Representar os trabalhadores na regido e nas instancias do Sindicato;

¢) Promover a sindicalizagio;

d) Divulgar nos locais de trabalho a politica sindical, materiais de divulgagio do Sindicato, de suas
campanhas, lutas e seu plano de a¢do.

Art. 49 — O Coordenador de Nucleo Sindical de Base Regional ser4 eleito concomitantemente com
a elei¢do da Diretoria Executiva, devendo integrar a nominata da(s) chapa(s) inscrita(s).

§ 1° - Nao havendo coordenador eleito, fica facultada a designa¢io de servidores pela Diretoria
Executiva ou pela indicagdo da base em reunifio convocada pelo Sindicato.

§ 2°- Ao Coordenador de Nucleo Sindical de Base Regional aplica-se as disposi¢Ses contidas na
Se¢do IV deste Estatuto, naquilo que couber.

Art. 30 — Nos 6rgdos do servigo publico (secretarias, autarquias, fundagdes e agéncias) em que se
encontram lotados os servidores, podera ser constituido Nucleo Sindical Setorial formado por no
minimo um Coordenador eleito em-Asse:n%bl(:iq Geral ou em Y¥eunido ampliada devidamente
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convocada pela Diretoria Executiva do SINTESPE na forma do Regimento de Funcionamento da
Diretoria, com as mesmas atribuigdes e competéncia do Coordenador de Niicleo Sindical Regional,
inclusive com participagdo no Conselho de Representantes.

Art.51 ~ Em cada local de trabalho em que se encontre o Nucleo Sindical de Base Regional sera
eleito no minimo um representante sindical com os seguintes objetivos prioritarios:

a) representar os servidores de um mesmo ramo de atividade junto ao Nucleo Sindical Regional;
b) organizar e mobilizar os servidores;

¢) divulgar sistematicamente as informagdes e delibera¢des do seu Sindicato;

d) incentivar o associativismo;

e) assumir as deliberagdes da categoria, implementando-as em seu local de trabalho;

g) participar das atividades promovidas pelo Nucleo.

Paragrafo Unico — Os Representantes Sindicais de Base serfio eleitos em conformidade com
Resolugéo editada pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAOI-DAS ELEICOES -

Art. 52 - Os membros-da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e os Coordenadores de Nucleos
Sindicais de Base Regional serfo eleitos, por voto direto e secreto dos Associados Efetivos, em
processo eleitoral Gnico, trienalmente, em conformidade com as determinacdes do presente Estatuto.

Art. 53 — As elei¢des de que trata o artigo anterior, serfio realizadas entre os dias 20 e 30 do més de
maio.

Paragrafo Unico — Durante o processo eleitoral e até a data em que ocorrer a posse dos eleitos,
ficam resguardadas as atribui¢des, na sua plenitude, da Diretoria Executiva do Sindicato, do
Conselho de Representantes, do Conselho Fiscal e dos Coordenadores de Ntcleos.

Art. 54 - E eleitor todo o associado efetivo que na data da eleigdo tiver:
a) mais de trés meses de inscrigdo no quadro social;

b) quitado as mensalidades até sessenta dias antes das eleicdes;

¢) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Art. 55 - Poderd ser candidato(a) o(a) associado(a) que, na data da realizacdo das elei¢Ges estiver
inscrito no quadro social do Sindicato h4 pelo menos 3 (tr€s) meses e, ainda, estiver em dia com as
mensalidades sindicais.

Art. 56 - Serd inelegivel, bem como fica vedada a permanéncia no exercicio de cargos eletivos, o
associado:

a) que houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;

b) que exerca cargo em comissdo no servico publico, em qualquer das esferas administrativas
(municipal, estadual e federal), ou que tenha exercido cargo dessa natureza
de exercicio, nos ultimos 6 (seis) meses que antecedem as eleicdes.
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Art. 57 - As eleigOes serfio convocadas, por edital, com antecedéncia méaxima de 90 (noventa) dias
e minima de 80 (oitenta) dias anteriores a data de realizagdo do pleito.

§ 1° - Cépia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do Sindicato, divulgado
no site e Jornal do SINTESPE, bem como em jornal de circulagfo estadual.

§ 2° - O edital de convocagio das elei¢des devera conter obrigatoriamente:

a) Dias em que ocorrerdo as eleigdes;

b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;

¢) Nomes que integrarfo a Comissdo Eleitoral;

d) Prazo para impugnacio de candidaturas.

SECAO II - DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 58 - O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral composta
por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, da categoria ou ndo, eleitos pelo Conselho de
Representantes ou em Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - A Comissdo Eleitoral sera designada pelo Conselho de Representantes.

Paragrafo 2° - Por ocasido da primeira reunifio de organizagio do processo eleitoral designara a
Comissdo, entre seus membros, um Presidente e um secretario.

Paragrafo 3° -"A indicagdo de um representante de cada chapa para participar das reunides da
Comisséo Eleitoral, com direito a voz plena e sem direito a voto, far-se-a no prazo de 24 (vinte e
quatro horas) ap6s o encerramento do prazo para o registro de chapas.

Paragrafo 4° - As decisdes da Comissdo Eleitoral serfio tomadas por maioria simples de votos.
Paragrafo 5° - O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova Diretoria
Executiva e dos Coordenadores de Nucleo Sindical Regional, ou, em caso de interposicéo de
Recursos, até que sejam dirimidas as pendéncias resultantes do processo eleitoral.

Art. 59 — Sio atribuigdes da comissio eleitoral:
a) Coordenar, organizar e conduzir o Processo Eleitoral;

b) Deliberar sobre todos os atos necessarios a0 bom andamento do Processo Eleitoral, bem como,
sobre as eventuais omissdes do regulamento;

¢) Designar entre os empregados do SINTESPE um para auxiliar a Secretaria que receberd os
requerimentos de inscri¢@o de chapa(s) em nome da Comissio Eleitoral, sendo seu funcionamento
na sede do SINTESPE, e que anotara data e horario do recebimento;

d) Decidir sobre a homologagdo da(s) chapa(s), com base no disposto neste Estatuto;

e) Divulgar a(s) nominata(s) da(s) chapa(s) homologada(s) com os nomes dos respectivos
componentes, com o nimero segundo a ordem de inscri¢do, no site do SINTESPE, no jornal ou
boletim eletrénico do Sindicato;

f) Confeccionar as cédulas unicas padronizadas;

g) Definir a quantidade de mesas coletoras de votos, fixas e itinerantes, horérios de coletas de votos,
¢ em sendo necessdrio, determinar que sejam abertas mesas complementares e ainda substitui¢do de
urnas, quando repletas ou por questdes de seguranca;

h) Nomear os mesarios e credenciar os fiscais de chapa(s);

1) Distribuir e receber as urnas e respectivo material de votagdo;

1) Desconstituir e nomear substituto, mesérios e escrutinadores, quando ficar caracterizado prejuizo
ao bom andamento do Processo Eleitora, a qual tera poderes para nomear substituto na auséncia
e/ou impedimento de componente de mesa coletora e/ou escrutinador indicados pelas chapas
concorrentes e decorridos 30 (trinta) minutos sem que essa indique suplente;

m) Definir e garantir meios de transporte pa>ra mesar1os fiscais § urnas, quando necessarios;
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n) Proceder a apuragdo dos resultados das elei¢des;

0) Julgar todos os recursos interpostos nos prazos fixados neste Estatuto;

p) Homologar o resultado das eleigdes em ato continuo ao encerramento da apuracdo, fazendo
constar em ata padrdo os niimeros de votantes, votos nulos, votos brancos e votos na(s) chapa(s),
divulgando amplamente no site, boletins eletronicos e jornal do SINTESPE encaminhando-o a
Diretoria Executiva para que esta proceda & posse da nova Diretoria Executiva eleita no prazo
estabelecido neste Estatuto;

q) Dar posse a nova Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e aos Coordenadores Sindicais de Base
Regional, em caso de omissio da Diretoria Executiva que esteja encerrando o mandato;

1) Zelar e proceder ao arquivamento de todas as pegas do Processo Eleitoral, pelo prazo necessario
¢ em local que entender mais seguro visando a sua prote¢io e inviolabilidade.

SECAO 111 - DO REGISTRO DE CHAPAS E IMPUGNACOES

Art. 60 - O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do quinto
dia util da data da publicagdo do Aviso Resumido do Edital em jornal de circulacio estadual, bem
como no site e no Jornal do SINTESPE.

Paragrafo 1° - O registro de chapas far-se-4 junto & Comissio Eleitoral, que fornecerd,
imediatamente, recibo da documentago apresentada.

Paragrafo 2° - O requerimento de registro de chapas, constituido de formulario padrio fornecido
pela Comissdo-Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integrem, serd entregue a
Comissdo Eleitoral em duas vias, sendo instruido com os seguintes dados e documentos:

a) nomes dos candidatos titulares e suplentes aos cargos da Diretoria Executiva e dos Coordenadores
de Nucleo Sindical de Base Regional, nome da Chapa e identificagio do seu responsavel.

b) ficha de qualificag¢do do candidato em duas vias assinadas pelo préprio candidato, contendo nome,
qualificagéo civil, registro de identidade/CPF, filiagdo, endereco residencial, érgdo lotacional,
matricula, cargo que ocupa no servigo publico, data de admissdo e declaracdio de que na data da
candidatura nfo incorre nas vedagdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo 3° - As chapas registradas deverfio ser numeradas seguidamente, a partir do nimero um
(01), obedecendo a ordem de registro.

Art. 61 - Serd recusado o registro de chapa que nfo apresentar, no minimo, a totalidade dos
candidatos efetivos e metade do numero de suplentes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
de no minimo 10 (dez) coordenadores de Nucleo Sindical de Base Regional.

Pardgrafo Unico - Verificando-se irregularidades na documentag@o apresentada, a Comisso
Eleitoral notificara aos interessados para que promovam a corregfio no prazo de 2 (dois) dias uteis,
sob pena de recusa de seu registro.

Art. 62 - Um dia apds o encerramento do prazo fixado para registro, a Comissdo Eleitoral fard
publicar a relagdo nominal da(s) chapa(s) registrada(s) no site do SINTESPE, declarando aberto o
prazo de-2{dois)-iteis para impugnagdes.

Paragrafo Unico: Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicard um membro para acompanhar

as reunides da Comisséo Eleitoral, que por sua vez fixard o calendario prévio das proximas reunides,
tendo por local a sede do SINTESPE.

Art. 63 - Ocorrendo rentincia formal de candidato apés o registro da chapa, a Comissdo Eleitoral
convocara, imediatamente, reunido Extraordinaria'na.qual serd comunicada as chapas partic(ipang:s
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do processo, tendo a chapa interessada que proceder a substituigio no prazo maximo de 48 (quarenta
€ oito) horas.

Paragrafo Unico: A(s) chapa(s) de que fizer (em) parte candidato(s) renunciante(s) podera (ao)
concorrer desde que mantenha(m) o niimero minimo de candidatos estabelecidos no artigo 61 deste
Estatuto.

Art. 64 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a Comissio Eleitoral, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas providenciard nova convocacio da elei¢do, reduzindo neste caso os
prazos de registro e impugnagdes pela metade ou em prazos ainda mais reduzidos para que seja
assegurada a manutencio dos dias fixados para o processo de votagio.

Art. 65 - Listagem completa dos associados aptos a votarem e serem votados serd disponibilizada
a Comissdo Eleitoral quando da sua instalagfo, sendo disponibilizada quando do registro da(s)
chapa(s) aos responsaveis que assim o requererem.

Art. 66 - O prazo de impugnacgdio de candidatura é de 24 (vinte e quatro) horas contadas da
publicacdo da relagdo nominal das chapas registradas.

Pardgrafo 1° - A impugnagfo, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibilidade
previstas neste Estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido 4 Comissdo
Eleitoral e entregue contrarrecibo, por representantes das chapas ja inscritas ou por associado em
pleno gozo de seus direitos sindicais no caso de haver apenas uma chapa inscrita.

Paragrafo 2° - No encerramento do prazo de impugnagio lavrar-se-4 o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente
os impugnantes e os candidatos impugnados em reunido da Comissdo Eleitoral, quando serfo
cientificadas as chapas por seus representantes.

Paragrafo 3° - No prazo maximo de 24 horas, a Comissdo Eleitoral se reunira para receber a defesa
e decidir quanto ao mérito.

Paragrafo 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnagfio a Comissdo Eleitoral notificara no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas a chapa que integra o impugnado a qual devera providenciar a
substitui¢@0 no prazo méaximo e improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas a contar da notificagdo.
Paragrafo 5° - Julgada improcedente a impugnagao, o candidato impugnado concorrera as eleiges.

SECAO IV - DO VOTO

Art. 67 -0 sigilo do voto sera garantido mediante as seguintes providéncias:

a) uso de cédula tinica contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor para o ato de votar;

¢) verificagdo da autenticidade da cédula Gnica & vista das rubricas dos membros da mesa coletora;
d) emprego de urnas que assegurem a inviolabilidade do voto;

e) emprego de caixa postal inviolavel junto aos Correios, sob o controle direto da Comissio Eleitoral
e com a ampla fiscalizagdo-dos representantes das chapas concorrentes, visando coleta exclusiva
dos votos dos associados efetivos aposentados que optarem pelo voto por correspondéncia.

f) Podera o SINTESPE se utilizar de urna eletronica, cabendo a Comissdo Eleitoral a
regulamentacdo do uso das mesmas.

Art. 68 - A cédula tnica, contendo todas as chapas registradas, serd confeccionada em papel branco
0paco e pouco absorvente com tinta preta e'tlposuumfonnes
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Paragrafo 1° - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o
sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para feché-la.

Paragrafo 2° - As cédulas conterdo o(s) nimero(s) e o(s) nome(s) da(s) chapa(s) concorrente(s) em
destaque, nomes dos candidatos efetivos e suplentes que integram a Diretoria Executiva, o Conselho
Fiscal e dos Coordenadores dos Nucleos Sindicais de Base Regional.

Art. 69 - A Comissdo Eleitoral viabilizard a opgo pelo voto por correspondéncia para os associados
efetivos aposentados, garantindo, para isso, prazos habeis e critérios que resguardem o sigilo do
voto.

Paragrafo 1°- Relagdo dos associados aposentados, com identificagdo do érgdo de origem e
endereco residencial constante do cadastro oficial mantido pelo Sindicato, sera disponibilizada pela
Comisséo Eleitoral quando requerido pelo responséavel da chapa concorrente homologada.
Paragrafo 2° - A remessa das cédulas aos associados aposentados aptos a votarem, se dard
unicamente por meio dos Correios no prazo de no minimo 15 (quinze) da data inicial do pleito,
contendo, ainda e tdo somente, expediente assinado pelo Presidente e pelo secretdrio da Comissio
Eleitoral, com as regras claras e diretas que orientem o procedimento para a devolugdo da cédula
eleitoral via Correios.

Paragrafo 3° - Ao recebera cédula eleitoral via Correios, o associado aposentado tera a op¢do de
proceder a-votagdo a seu juizo, com a colocagdo da cédula em um unico envelope que conterd o
enderego do remetente ja contendo o porte pago para efeito de remessa exclusivamente via Correios.

SECAO.V -DAS MESAS COLETORAS

Art. 70 - As mesas coletoras de votos funcionaro sob a exclusiva responsabilidade de um
coordenador e dois mesarios, designados pela Comisséo Eleitoral, em até 5 (cinco) dias tteis antes
das eleigdes.

Paragrafo 1° - Cada chapa concorrente podera disponibilizar & Comissio Eleitoral nomes de
pessoas idoneas para comporem as mesas coletoras, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias tteis
em relagdo a data da realizago das eleigdes.

Paragrafo 2° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nos escritorios regionais
de representagdo do Sindicato ou nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes que
percorrerdo exclusivamente os locais de trabalho em roteiros estabelecidos a juizo da Comissio
Eleitoral.

Paragrafo 3° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscal designado
pela(s)” chapa(s) inscrita(s), na propor¢do de um fiscal para cada chapa registrada, dando
conhecimento prévio a Comissio Eleitoral.

Paragrafo 4° - Nos 2 (dois) dias da elei¢fo serdo designadas urnas especificas para coletar votos
em locais-de trabalho-conr turnos ininterruptos de expediente, das 7 as 19h30min. Nos demais o
horario de votagdo serd das 9 as 18 horas.

Paragrafo 5° - A coleta dos votos por correspondéncia originarios de associados efetivos
aposentados sera por meio de Caixa Postal aberta especificamente para este fim junto aos Correios,
por meio da propria Comissdo Eleitoral que recebera procuragio do SINTESPE para tomar as
medidas necessarias visando a inviolabilidade e a ampla fiscaliza¢do por parte dos fiscais indicados
pelas chapas inscritas.

Paragrafo 6° - Os votos depositados na Caixa Postal serfio transferidos em malote lacrado e
conduzido pela Comissdo Eleitoral até o local de apuracdio, sendo recolhidos no u1t1mo d1a da
votacdo até o final do expediente dos Correios
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SECAO VI - DA APURACAO DOS VOTOS, HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS E
POSSE DOS ELEITOS

Art. 71 - A apuragfo dos votos dar-se-4 na sede estadual do SINTESPE, com a presencga de todas
as urnas coletoras de votos, sendo seu inicio determinado e comunicado pela Comissio Eleitoral, e
sem solugdo de continuidade.

Paragrafo 1° — As mesas de apuracdo serdo instaladas no auditdrio do Sindicato, onde somente
terdo acesso as pessoas credenciadas pela Comissdo Eleitoral, sendo permitido a assisténcia visual
externa e por meio da transmissfo via internet.

Paragrafo 2° - As Mesas Apuradoras de Votos serdo compostas de escrutinadores designados pela
Comissdo Eleitoral, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais indicados,
na proporg¢do de no maximo 2 (dois) por chapa em cada Mesa.

Paragrafo 3° - A Comissdo Eleitoral verificara se todas as urnas e respectivas listas de votantes e
atas de votagdo estdo no local de apuragdo, procedendo, em caso afirmativo, a distribui¢do das urnas
para que as Mesas Apuradoras iniciem o processo.

Paragrafo 4° - A distribui¢do das urnas para as Mesas Apuradoras serd por sorteio prévio, sendo
que a urna procedente dos votos por correspondéncia serd a Gltima a ser aberta em face da
necessidade da conferéncia dos votos em separados dos associados aposentados que optaram pelo
voto emt urnas fixas ouitinerantes.” '

Paragrafo 5° - Serd conferida a ata de votagdo e ato continuo proceder-se-a a abertura da urna,
sendo conferida a quantidade de votos com a relagdo de votantes, ficando os votos “em separado”
para a devida conferéncia em mesa propria que decidird, um a um, pela apuragio ou nfo dos votos
dessa forma tomados em vista das razdes que os determinaram, conforme se consignou nos
envelopes de forma a impedir o voto em duplicidade de um mesmo eleitor, o qual, em sendo
confirmado, deverd ser anulado. Procedimento idéntico se aplica aos votos dos associados
aposentados depositados na Caixa Postal dos Correios.

Paragrafo 6° - Para efeito de contagem os votos sero separados segundo a ordem do(s) nimero(s)
da(s) chapa(s), votos nulos e votos brancos, sendo contados de forma a permitir a fiscalizac3o,
cabendo recontagem se persistirem dividas a partir da solicitagdo verbal do fiscal de chapa.
Paragrafo 7° - Em caso de interposigfo de recurso, o Presidente da Mesa Apuradora o encaminhara
a Comissdo Eleitoral que se pronunciard visando uniformizar ou dar tratamento isondmico ao
processo de apuracdo e em estrita observancia a este Estatuto.

Paragrafo 8° - Encerrada a apuragfo de cada urna aberta, serd lavrada ata contendo o resultado e
possivel impugnagio, cabendo a Comissdo Eleitoral o registro em Mapa de Votag#o disponibilizada
‘atodos os presentes.

Art. 72 - Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente da Mesa Apuradora verificara se o
‘numero de cédulas coincide com o de assinaturas da lista de votantes.

Paragrafo 1° - Se o ntimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-4 a apurago.

Paragrafo 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-4 a
apuracdo descontande-se-dos- votos atribuidos & chapa mais votada o excesso, desde que esse
numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas, serd deduzido de ambas cada voto alternadamente, seguindo a ordem de inscrigéo.
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Art. 73 - Finda a apuragfo o Presidente da Mesa Apuradora proclamard eleita a chapa que obtiver
amaioria simples dos votos em relagdo ao total de votos apurados, deduzidos antes os votos brancos
¢ nulos, e fard lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Resultado de cada urna apurada, especificando o numero de votantes, votos em separado, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos, em conformidade
com a ata de cada mesa apuradora;

¢) Numero total de eleitores que votaram e ntimero total apto a votar;

d) Resultado geral da apuragio;

€) Proclamagfo da chapa eleita.

Paragrafo 2° - A ata geral da apuragdo seré assinada pelo Presidente da mesa apuradora.

Art. 74 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-io novas elei¢des no prazo
de 15 (quinze) dias uteis.

Art. 75 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob
a guarda do Presidente da Comissdo Eleitoral até a proclamagdo final do resultado da elei¢fo.

Art. 76 - A Comissdo Eleitoral deverd mandar publicar de imediato no site do Sindicato e em edi¢do
especial do jornal do SINTESPE ou em jornal de circulagio na base territorial do Sindicato no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, o resultado da elei¢fo, bem como a data da posse dos eleitos.

Art. 77 - A nova Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e os Coordenadores dos Ntcleos Sindicais
de Base Regional, eleitos com base neste Estatuto, irio tomar posse no primeiro dia Gtil do més de
junho do ano em que ocorrerem as elei¢des, em ato formal conduzido pelo Presidente da Comisséo
Eleitoral ou pela Diretoria Executiva investida nas fungdes até entfo.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso que se verifique a suspensdo da posse dos eleitos, o mandato
da atual Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos Coordenadores dos Nucleos Sindicais de
Base Regional serd prorrogado até a conclusdo do processo eleitoral.

Art. 78 - A elei¢do do Sindicato sera vélida, independente do niimero de associados em condi¢des
de votar ou que venham dela participar.

Art. 79 - Seré anulada a elei¢io quando, mediante recurso formalizado nos termos e nos prazos
deste Estatuto, ficar comprovada a ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a legitimidade,
importando a sua ocorréncia em alteragdo objetiva do resultado final das elei¢des.

Paragrafo 1° - A anulagdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a ocorréncia se
verificar.

Paragrafo 2° - De igual forma, a anulagfo da urna ndo importara na anulagio da eleigo.

Art. 80 - Néo podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem a aproveitara
0 seu responsavel.

Art 81 Anuladas as e1e1c;oes em decisdo irrecorrivel, serdo convocadas, no prazo de 20 (vinte)
dias corridos, novas eleigdes, s6 podendo concorrer as chapas inscritas até entdo.
Paragrafo Unico — Sob a base da autonomia-¢ liberdade sindical serd tratado como ilegitimo e
inaceitavel qualquer tentativa de mtervenc;ao &o Estado nos destinog do SINTESPE (8
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Art. 82 - A comissdo eleitoral incube zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral,
em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais, na seguinte ordem:

a) Edital na integra;

b) Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificagdo
individual dos candidatos;

¢) Exemplar do jornal de ampla circulacdo estadual, boletim eletrénico ou jornal do Sindicato que
publicou o Edital;

d) Atas lavradas pela Comisséo Eleitoral;

d) Copias dos expedientes relativos & composigio das mesas eleitorais;

e) Relag@o dos associados efetivos em condi¢des de votar;

f) Lista de votago, com indicagdo dos votos dos associados aposentados;

g) Atas das mesas coletoras e apuradoras de votos;

h) Exemplar da cédula tnica de votacio;,

i) Exemplar dos expedientes encaminhados aos associados aposentados;

j) Copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contrarrazdes;

k) Comunicagfo oficial das decisdes exaradas pela Comissdo Eleitoral;

1) Mapa resumido do resultado apurado em cada urna;

m) Ata homologatéria do resultado final.

Paragrafo Unico - N3o sendo interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na secretaria
do Sindicato.

SECAO VII - DOS RECURSOS

Art. 83 - O prazo para interposi¢@o de recursos sera de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do dia
seguinte ao encerramento da sessdo eleitoral de apuragio e homologacdo do resultado das elei¢des.
Paragrafo 1° - Recursos contestando o resultado homologado pela Comissdo Eleitoral somente
serdo analisados se apresentados pelo responsavel ou representante da chapa que concorreu ao
pleito.

Paragrafo 2° - Findo o prazo estipulado, recebidas ounéo as contrarrazdes do recorrido, a Comissio
Eleitoral julgara em 48 (quarenta e oito) horas o recurso, ndo tendo, porém, efeito suspensivo para
a posse dos eleitos.

Art. 84 - Os prazos previstos neste Estatuto serio computados excluindo-se o dia de comego e
incluindo-se o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento cair em
sabado, domingo ou feriado. C

CAPITULOV - -
DO PATRIMONIO

Art. 85 - Constituem patrimdnio do Sindicato:

a) As contribui¢des daqueles que participam da categoria;

b) As doagdes e legados;

¢) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
d) Os aluguéis de imoveis, juros e titulos de depésitos;

¢€) As multas ¢ out das eventuais. <.

v\
NN
e . W N N
e .
. /«"'“"”T ‘,;,;. \

20



ik Sindicato dos Trabalhadores no Servico Plblico Estadual de SC.

S I N l ES P E Praga: Olivio Amorim, 82, Centro, Floriandpolis/SC, 88020-090
Fone: (48) 3223-6097 www.sintespe.org.br / sintespe@sintespe.org.br

Sirdicato dos Trabathadores no Servico Pblico Estadual de SC

,

Paragrafo Unico - O

173
CJ“

ens moveis e imdveis pertencentes ao SINTESPE serfio registrados
individualmente e inventariados anualmente, sendo seu uso e controle regulamentados por meio de
Resolucio da Diretoria Executiva.

Art. 86 - Para aquisi¢io ou locagdo de bens imdveis, a Diretoria Executiva realizard avaliacio
prévia, submetendo a deliberag@o final ao Conselho de Representantes.

Paragrafo Unico - A venda ou alienag¢do de bem imoével dependerd de prévia aprovagdo da
Assembleia ou do Congresso Estadual da categoria.

Art. 87 — Os valores do tributo intitulado Contribui¢do Sindical, também denominado “Imposto
Sindical”, percebidos anualmente pelo SINTESPE, serfio devolvidos somente aos servidores
filiados ao SINTESPE, no percentual repassado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devendo
o residuo permanecer em conta bancaria vinculada junto a Caixa Econdmica Federal ou outra
institui¢do que vier a ser definida pela legislagdo em vigor, para ser utilizado somente quando
autorizado pelo Conselho de Representantes, Assembleia Geral ou Congresso.

Art. 88 - O sistema de registro contabil proporcionara, a qualquer tempo, o levantamento das
situagdes financeira e econdmica, bem como a identifica¢do especificada do patriménio social,
devendo o balancete mensal ser publicado mensalmente no site do Sindicato, com notas explicativas
visando dar-clareza aos atos e fatos administrativos.

Pardgrafo 1° - Fica a Diretoria Executiva autorizada a editar Resolug@o, no prazo de 90 (noventa)
dias, para normatizar os relatorios contdbeis que evidenciario mensalmente a real situagio das
disponibilidades financeira e patrimonial, as receitas auferidas, as despesas realizadas e as previsdes
or¢amentdrias futuras.

Paragrafo 2° - O Setor Financeiro, sob a coordenagdo e orientagio do Secretario de Financas e
Patriménio e do Secretario de Assuntos Juridicos, manterd conta bancéria especifica em nome do
Sindicato, para o ingresso dos recursos originarios de decisdes judiciais em agdes promovidas pela
Assessoria Juridica do SINTESPE em favor de servidores associados, vedado o ingresso ou
qualquer tipo de gerenciamento de valores originarias de honorarios sucumbenciais que néo
integram o patrimonio do Sindicado.

Paragrafo 3° - O percentual de reversio destinado ao Sindicato, conforme previsio neste Estatuto,
sera depositado em conta do Sindicato no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a liberagdo dos
valores.

Paragrafo 4° - A prestagdo de contas anual obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia em favor da organizacio e das lutas dos trabalhadores.
Adotar-se-0 praticas de gestdes administrativas necessrias e suficientes a coibir a obten¢fo de
beneficios ou vantagens pessoais em detrimento do patriménio, dos objetivos, fins e principios do
SINTESPE, defendo constar em relatérios ou notas explicativas adotadas que passardo a integrar as
demonstragdes financeiras e patrimonial, parte integrantes do Balango Geral da entidade, ser levado
antes do término da gestdo a Assembleia Geral para apreciagio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 - Sdo nulos 0s atos pratlcados com o objetivo de desvirtuar, fraudar ou impedir a aphcagao
dos preceitos deste Estatuto.

21




Uit Sindicato dos Trabalhadores no Servico Pablico Estadual de SC.
‘S l N I ES P Praca: Olivio Amorim, 82, Centro, Floriandpolis/SC, 88020090

Sivaicais dos Trabathatres o Serine Paio Estadustda SE Fone: (48) 3223-6097 www.sintespe.org.br / sintespe@sintespe.org.br

Art. 90 - O Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Piblico Estadual, desde a sua fundagdo em 28
de outubro de 1998, adota a sigla SINTESPE.

Art. 91 — A durag@o do Sindicato é por prazo indeterminado.

Art. 92 — Excepcionalmente, as contas anuais dos exercicios de 2019, 2020 e 2021, serdo
submetidas a apreciacdo do Conselho de Representantes, que por sua vez podera constituir
Comissédo Especial para emitir pareceres ou relatorios nos termos do presente estatuto.

Art. 93 - Em nenhuma hipotese sera permitido o voto por procuragio.

Art. 94 - No caso de dissolug@o da entidade, o que s6 se dard por deliberagdo expressa de 60%
(sessenta por cento) dos presentes em Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presencga
minima de 2/3 (dois ter¢os) dos associados quites, o seu patriménio, pagas as dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades, serd doado ao Sindicato da mesma categoria, ou de categoria
similar ou conexa ou, ainda, a qualquer entidade sindical profissional de qualquer grau, inclusive
centrais sindicais, a critério da Assembleia Geral que deliberou sobre a dissolugdo.

Art. 95 - Eventuais alteragdes no presente Estatuto, no todo ou em parte, somente poderdo ser
procedidos em- Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ou ainda, no Congresso
Estadual do Sindicato, mediante a aprovagdo de 51% (cinquenta e um por cento) dos presentes.

Art. 96 - O Sindicato reconhece a livre organizagdo entre seus empregados.

Art. 97 - O presente Estatuto foi convalidado na sua integra, conjuntamente com as emendas
aprovadas e incorporadas ao Art. 1°, ao § 2° do Art. 3°, ao inciso “g” do artigo 6°, ao Paragrafo
Unico do Art. 17, ao Paragrafo Unico do Art. 20, ao § 1°do Art. 24, ao Art. 45, ao Art. 52, ao Art.
55, ao inciso “q” do art. 59, ao Art. 61, a0 § 2° do Art. 68, ao Art. 77 e seu Pardgrafo Unico, ao §
4° do Art. 88, ao Art. 92 e ao Art. 97 na Assembleia Geral realizada no dia 12 de janeiro de 2022,
no auditoério da sede do SINTESPE (Praga Olivio Amorim, 82 — Centro — Florian6polis — SC), em
primeira chamada as 14:00 (quatorze) horas e, em segunda chamada, com inicio as 14 (quatorze)
horas e 30 (trinta) minutos, em cumprimento ao Art. 54, V do CC, vigorando imediatamente ao ato
de registro junto ao Cartdrio de Registros de Titulos e Documentos, da cidade de Florianopolis —
Santa Catarina.

Florianopolis/SC, 12 de janeiro de 2022.

{__~Antonio Luiz Battisti Mariléia Gomes
Presidente Sintespe Secretaria Geral

Johnson cez Homem
OAB- 27.948
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