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Oficio n2 067/2021 Florianépolis, 15 de julho de 2021
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Luiz Fernando Cardoso- Secretario de Educagdao — SC / Ll 4/(
7@&/ NS AL

A/c Assessoria Gabinete do Secretario

Florianépolis - SC \ga(u;f—\lé\’)\’fﬂclh y //\S’/’ @ /r 03(2/4

33@@1‘\ }(’, Cjevﬂ’()ﬁ :

Senhor Secretario,
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Em nome da Dire¢do do SINTESPE/SC — Sindicato dos Trabalhadores do hS/‘g‘rvic_;o Publico de
Santa Catarina, aproveitando a audiéncia que hora se realiza para reiterar as reivindicagdes mais
sentidas dos servidores civis com lotacdo nessa Secretaria, bem como quadro comparativos que
buscam sensibilizar para a necessidade da adogdo das medidas que assegurem tratamento igualitario,
a recomposi¢cdao da Tabela de Vencimentos e a criagdao de instrumentos que possam valorizar a

carreira dos servidores civis ativos e aposentados, quais sejam:

1- Reposigao salarial em indices equivalentes aos propostos pelo governo ao subsidio da PM
de até 32%.

2- Extensdo da Gratificacdo de Retribuicdo Financeira Retribuicdo Financeira instituida por
meio da Lein. 16.465, de 27 de agosto de 2014, aos servidores civis ativos e aposentados,
com a incidéncia do Adicional por Tempo de Servico, insalubridade e demais vantagens
legais.

3- Novo Plano de Cargos com vencimentos condizentes com o grau de formacgdo e
habilitagdo e com implantagdo da tabela de vencimento progressiva.

4- Criagdo do Adicional de Graduagdo ao conjunto dos servidores civis lotados na SED.

5- Aumento do Auxilio Alimentagao para RS 25, 00 reais por dia.

6- Correcdo das tabelas das didrias, com valores congelado desde o ano de 2008, com

defasagem de 109%

Agradecemos a atengdo dispensada, ao mesmo tempo em que solicitamos ao empenho de
Vossa Senhoria para o atendimento dos pleitos acima elencados.

Atenciosamente,
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WONIO LUIZ BATTISTI MARILEIA GOMES JO AS/D@\ SILVA RODRIGUES
Presidente do SINTESPE Secretaria Geral 22 Secr. de Assuntos Juridicos
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LENIR DE LINA ILMAR AR ZILLI
Secr. de Saude e Seguranca Representante de

do Trabalho SINTESPE Base Regiao Sul



2 Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Estadual de SC.

U
S I N I ES P E Praca: Olivio Amorim, 82 — Centro — Floriandpolis/SC. - Fone: (48) 3223-6097
www.sintespe.org.br / sintespe@sintespe.org.br

Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Piblico Estadual de SC

MEDIA DO VENCIMENTO DOS SERVIDORES
CIVIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Julho/2021
[ ATIVIDADE . VENCIMENTO MEDIO
NIVEL AUXILIAR RS 943,48
NIVEL OPERACIONAL RS 1.069,91
NIVEL TECNICO RS 1.174,28
NIVEL SUPERIOR RS 1.565,71

TABELA DA GRATIFICACAO DE RETRIBUICAO FINANCEIRA INSTITUIDA
PELA LEI 16.465/2014 — VIGORA EM VARIOS ORGAOS DO ESTADO,
TODAVIA NAO E EXTENSIVA AOS SERVIDORES CIVIS DA SECRETARIA DA
EDUCACAO.

GRATIFICAGCAO DE RETRIBUICAO FINANCEIRA (LEI 16.465/2014)
NiVEL AUXILIAR 'R$ 600,00
NiVEL OPERACIONAL RS 900,00
NIiVEL TECNICO RS 1.800,00
NiVEL SUPERIOR RS 3.000,00

OBSERVACOES:

e LEI 16.465/2014 - Art. 19. Os valores das retribuicdes, das gratificagées e das
vantagens de que trata esta Lei absorvem eventuais reajustes que vierem a ser
concedidos em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei n° 15.695, de 21 de
dezembro de 2011. (Lei n.15.695/2011 - Politica Salarial dos Servidores
Estaduais)

e PERGUNTA QUE FICA: Ao ficar estabelecido a absorgao dos reajustes previstos
na Lei da Politica Salarial do Estado por conta da implantagao da Gratificagao de
Retribuicdo Financeira, qual o tratamento foi dado aos servidores que foram
excluidos do beneficio da citada Gratificagdo até a presente data? Foram
contemplados por reajustes?
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