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ILMO. SENHOR SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E DA ECONOMIA
VERDE

Referente: ao Processo SEMAE 00001179/2023 e INFORMAGAO n°
1/2023/SEMAE/DCEVEQA.

Formalizacdo da redistribuicdo dos
servidores listados no Processo SEMAE"
00001179/2023 na SEMAE — Atencao ao
interesse publico e eficaz cumprimento
da finalidade da SEMAE c¢om o
aproveitamento das competéncias e
especifica habilitagdo e capacitagao dos
servidores

SINTESPE - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
ESTADUAL DE SANTA CATARINA, entidade sindical, CNPJ n° 80.673.429/0001-89,
com endereco na Praga Olivio Amorim, n° 82, Centro, Florianoépolis/SC, com esteio no que
estabelece o art. 8°, Ill, da Constituicdo da Repblica Federativa do Brasil de 1988, dirige-

se a Vossa Senhoria para apresentar o presente:
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO, nos termos que seguem.

O SINTESPE em cumprimento de sua finalidade e prerrogativas foi cientificado
a respeito de demanda relativa a lotagdo de servidores publicos estaduais efetivos
originalmente vinculados a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel (SDS)
e que por sua habilitacdo e capacitagao paré exercicio de atribuicbes relativas a atuacgao
nas areas de meio ambiente, saneamento, recursos hidricos e mudangas climaticas foram

posteriormente vinculados & Secretaria Executiva do Meio Ambiente (SEMA).

Ocorre que em cumprimento do estabelecido na Lei n® 18.646/2023), os
servidores SDE foram redistribuidos para a Secretaria de Estado da Industria, Comércio
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Art. 33. Para ajustamento de lotagdo e das forgas de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizago, extingao
ou criacdo de érgao ou entidade, a redistribuicdo, observados os requisitos
estabelecidos no artigo anterior, ocorrera ex-officio. (NR) (Redagéo do art.
33 dada pela Lei Complementar n® 210, de 2001)

Cumpre ressaltar que o ato requerido atende o interesse publico, eis due
formaliza a lotacdo dos servidores no 6rgao que demanda servigos especificos e
especializados, sendo que a habilitagao profissional e capacitagao dos servidores atende
a finalidade dos servicos prestados pela SEMAE.

Destarte, trata-se de 17 servidores, concursados em 2008, analistas de nivel
superior, com mais 15 anos de atuacdo vinculada as diretorias da SEMAE de atribuigdes
climaticas, com funcdes de formacgéo, atuacao nas atividades correlatas a SEMAE, para
as quais foram capacitados com recursos publicos, que seriam desaproveitados e

desperdicados em prejuizo da eficacia do servigo publico.

Neste sentido, vale destacar que o ordenamento estabelece as competéncias
e finalidade das Secretarias do Estado de Santa Catarina, a SICOS, especificamente
regulada pela Lei Complementar 741/2019, alterada pela lei 18.646/2023, nos seguintes
termos:

Art. 32. A SICOS compete: (Redagdo dada pela Lei 18.646, de 2023)

| - coordenar a gestdo do Programa de Desenvolvimento da Empresa
Catarinense (PRODEC), de forma articulada com a SEF;

Il - fomentar investimentos no Estado, em areas e setores estratégicos
para o desenvolvimento econémico estadual, mediante acbes que atraiam
investidores publicos e privados, nacionais e estrangeiros, facilitem a vinda

deles e os informem sobre as possibilidades oferecidas pelo Estado;

lit — formular programas, projetos e agbes destinados ao desenvolvimento

e fortalecimento dos empreendimentos de micro e pequeno portes;

IV — formular politicas e diretrizes para nortear a atuag@o das agéncias e

dos bancos de desenvolvimento;
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V — apoiar e estimular politicas publicas de simplificagéo dos processos de

abertura, alteracéo, fechamento e fiscalizacao de sociedades empresarias;

VI - formular e coordenar as politicas estaduais de trabalho, emprego e
renda;

Iguaimente a reafirmar a necessidade e adequagéo da lotagéo definitiva dos

servidores a Lei 18.646/2023 fixa as competéncias da SEMAE, nos seguintes termos:

Art. 33-B. A SEMAE compete:

| — planejar, formular e normatizar politicas, programas, projetos e agdes

estaduais  voltados & promocdo do desenvolvimento econdmico

sustentavel, aos recursos hidricos, ao meio ambiente, as mudancas
climaticas, ao pagamento por servicos ambientais, ao saneamento local, a
melhora do bem-estar humano, a equidade social e a redugéo dos riscos

ambientais e das escassezes ecolbgicas;

Il — formular, normatizar e coordenar politicas, programas, projetos e agées
voltados a protecao, a defesa, ao bem-estar e ao controle populacional dos

animais;

il — apoiar e fortalecer agbes, projetos e organizagbes da sociedade civil

cujo escopo seja a protecao e garantia dos direitos dos animais;

IV — promover e difundir o tratamento ético e respeitoso aos animais e a

conscientizacao acerca dos direitos deles;

V — elaborar estudos sobre o potencial dos recursos naturais do Estado

com vistas ao seu aproveitamento racional;

VI — coordenar programas, projetos e agbes relativos a educagao

ambiental e as mudancas climaticas;

Vil — fomentar acées de curto, médio e longo prazo para aumentar a
cobertura dos servigos nas areas de abastecimento de agua, esgotamento

sanitario, residuos solidos e drenagem urbana;

VI — propor diretrizes basicas de mineragdo e ocupagao territorial;
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IX —_realizar estudos geologicos, inclusive prospecgdo, mapeamento e
cadastramento dos recurscs minerais, com o objetivo de formar um banco
de dados;

X — coordenar e normatizar, no dmbito de sua competéncia, a outorga do

direito de uso da agua e fiscalizar as concessdes emitidas;

Xl - articular a implantacéo da rede de medigao hidrolégica dos principais

rios & mananciais do Estado;

Xil - acompanhar o cadastro técnico estadual de atividades

potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais;

Xl — orientar e supervisionar a implementac¢éo e execuc¢do de programas,
projetos & agdes relativos as politicas estaduais concernentes aos recursos
hidricos, ao pagamento por servicos ambientais, ao meio ambiente, as

mudangas climaticas e ac saneamento local;

XIV - acompanhar e articular com os demais orgdos e as demais entidades

envolvidos na atividade de fiscalizacdo ambiental:
a) a aplicagdo de medidas de compensacgéo, e
b) o uso legal de areas de preservagio permanente;

XV — acompanhar e normatizar, no ambito de sua competéncia, a

fiscalizac&o ambiental no Estado;

XVl - formular e coordenar programas, projetos e ag¢des voltados 2

promogcao do desenvolvimento sustentavel e & conservacao ambiental;

XVl — planejar e criar instrumentos de fomento para implementagao e
execucio de atividades mitigadoras dos gases de efeito estufa, de acordo

com as politicas do Estado;

XVHI — apoiar os processos de identificacéo e aprovagéo de metodo!ogias
e indicadores de desempenhoc ambiental voltados ao aquecimento global

e as mudancas climaticas referentes a projetos implementados no Estado;

XIX — apoiar a pesquisa € 0 desenvolvimento de tecnologias voltadas 2a

P

preservacio dos recursos naturais, ao combate as mudangas climaticas e

a adaptacéo e mitigacdo dos impactos gerados por elas;
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XX - realizar o inventario estadual de emissdes, biodiversidade e estoques

de gases de efeito estufa, de forma sistematizada e periddica;

XXl — propor estratégias e metas para redugdo de gases de efeito estufa
emitidos pelos o6rgdos e pelas entidades da Administragdo Publica
Estadual;

XXIl - gerenciar e negociar a reducdo de emissao de gases de efeito estufa
convertida em créditos de carbono em acordos e parcerias nacionais e

internacionais;

XXHI — definir estratégias integradas de mitigagado e adaptacao aos efeitos
causados pelas mudancas climaticas;

XXV = gerir os fundos estaduais para 0s quais seréo destinados recursos
voltados a sua area de atuacao;

XXV — realizar periodicamente e sistematicamente o inventério floristico
florestal e

XXVI -~ realizar e acompanhar as inspecdes das barragens no Estado,
visando a protecdo, ao direito dos atingidos e a preservacio das espécies
da fauna e flora catarinense.” (NR)

Portanto, ndo ha dividas que a lotacéo e efetivo aproveitamento dos servidores
publicos na SEMAE atende o interesse publico e promove o alcance do dever estatal
instruido no art. 181" da Constituicao do Estado de Santa Catarina, garantindo
aproveitamento eficaz dos servicos especificamente capacitados de cada servidor para
cumprimento das cofhpé't'éhb'ié's e finalidade da SEMAE. |

Realizadas reunies com autoridades competentes foi reconhecido o erro
administrativo e deliberado pela a instrucéo de processo solicitando a redistribuicdo dos
servidores para a SEMAE, o que é referendado pelo Oficio Ne 232/2023/SEMAE/GABS,
de 09 de outubro de 2023, de lavra do Sr. RICARDO ZANATTA GUIDI entéo secretario
de Estado do Meio Ambiente e Economia Verde, que requer seja retificando a
redistribuica@o rea!izadérgcia&iﬁwréiic da Portaria SEA n°406/2023, no dia 28 de junho de 2023,

P Art. 181. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, impondo-se ao Poder Publico e
a coletividade o dever dé defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracbes. CONSTITUIGAO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA DE 1989, disponivel em
hitp://ieis.alesc.sc.gov br/htmi/constituicac_estadual_1989 himi
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em observancia dos requisitos elencados nos incisos il e VI do art. 32 e o art. 33 da Lel
n°® 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

Contudo, no dia 28 de julho de 2023, por meio do Ato n° 2512/2023 e do Ato n°
2515/2023, os servidores foram colocados a disposicdo da SEMAE, ou seja, permanecem
lotados na SISCOS e a disposicao temporaria (até final de 2026) da SEMAE ao inves de
terem sido redistribuidos, conforme acordado em reunides anteriores, sendo que tal ato
estabelece condicdo de precariedade das lotagbes e mantém a violagao aos princip}cs
que regem a administragao publica.

Cumpre destacar que a lotagao precéria em disposicdo temporaria fragiliza e
os vinculos funcionais e prejudica o pleno exercicio dos diretos fundamentais dos
servidores, por exemplo, licencas para capacitagdo e demais atos que dependem da
precisa vinculagao das atribuigbes do servidor para efetivagao.

Nio é demasiado frisar que em respeito ao art. 37 da Constituicdo Federal e
16 da Constituicio do Estado de Santa Catarina a autuag&o administrativa esta vinculada
ao principio da legalidade, eficacia e eficiéncia e razoabilidade, os quais serao
contemplados com formalizagao da lotagéo definitiva dos servidores na SEMAE, cujo teor

merece destaque:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Art. 16. Os atos da administragao publica de qualquer dos Poderes
do Estado obedecerao aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade e publicidade.

Sendo assim, & imperioso reiterar o requerimento expresso no Processo
SEMAE 00001179/2023 e Informacao n® 1/2023/SEMAE/DCEVEQA, o qual representa o
legitimo e justificado pleito dos servidores que almejam a formalizagdo de sua
redistribuicdo para o quadro da SEMAE, o qual, como dito, atende os principios gue regem

a administragdo pubiica:—— -
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e Servicos (SICOS), por meio da Portaria n° 406/2023, do Secretario de Estado da
Administrac&o, no dia 28 de junho de 2023.

No entanto, tal movimentacao se mostrou contraria ao interesse publico, porque
priva o estado dos_servicos especializados e de reconhecida capacitacdo para ©
cumprimento do desiderato relativo as areas de meio ambiente, o que motivou o pleito dos
servidores de revisdo do ato representado pela Portaria n°® 406/2023 com a consequente
redistribuicdo ao-quadro da SEMAE, que é o érgdo com competéncia para atuagdo em

promoc¢ao e cumprimento do dever estatal de preservacdo do meio ambiente.

Importa frisar que a movimentacao dos servidores promovida em cumprimento
da Portaria n° 406/2023 importou no do afastamento dos servidores de suas atribuigbes
especificas, porquanto a movimentacgao para o quadro do SISCOS estabeleceu alteragao
da esséncia das atribuicbes dos cargos e a incompatibilidade com as finalidades
institucionais do 6rgéao para o qual foram movimentados, sendo entéo violados os incisos
Il e VI do art. 32 e o art. 33 da Lei 6.745/85 que regula e confere legalidade aos atos de

redistribuicio dos servidores publicos do estado de Santa Catarina.

—Para que nao reste duvida do que imp&e o ordenamento, merecem destaque
os termos do art. 32 e 0 art. 33 da Lei 6.745/85:

Art. 32. Redistribuico é o deslocamento motivado de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro de pessoal, para outro 6rgéo
ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6érgéo central de

pessoal, observados os seguintes requisitos:

| - interesse da Administragao;

il-- equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencio da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

e

VIl - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do érgéo ou entidade. (NR) (Redagéo do art. 32 dada pela
Lei Complementar n® 210, de 2001)
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REQUERIMENTO

Por todo exposto, o presente tem a finalidade de requerer a redistribuicio dos

cargos vinculados a drea do meio ambiente da Secretaria de Estado do Desenvolvimento

"Econdmico Sustentavel (SDE) para a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e da
Economia Verde (SEMAE), conforme listados no Anexo Unico da Informagdo n°

1/2023/SEMAE/DCEVEQA, a contar de 01 de fevereiro de 2023, sendo anuladas as -

redistribuicoes realizadas por meio da Portaria SEA n°® 406/2023, no dia 28 de junho de

2023 e expedida nova portaria para formalizacéo e efetivagdo da redistribuicdo para a

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e da Economia Verde (SEMAE).

Nestes termos pede deferimento

Florianopolis, 18 de janeiro de 2024.
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